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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad Ejecutora 300927 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - RUPA RUPA, presenta el
Informe de Evaluacion de Implementacion de su Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al i
Semestre del afio 2020, en cumplimiento a |a Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00006-2021-
CEPLAN/PCD, que prorroga los plazos para la segunda evaluacién de implementacién del POl 2020 y la
elaboracién del informe de evaluacién de resultados del PEI afio 2020. Los mismos que estdn acorde a la Guia
de Planeamiento Institucional disefiado por el Centro de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Organismo
técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; orientado al desarrollo de la planificacién estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica.

Esta evaluacion consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones, comprende la identificacién de las causas, las
restricciones y las oportunidades de mejora para la implementaciéon del POI. Esta Implementacion de
Evaluacién proporciona las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos particulares llevaron a obtener los resultados
programados? ¢Qué factores externos o internos contribuyeron al éxito o fracaso del cumplimiento de las
metas propuestas? ¢Como se puede mejorar la implementacion del plan?; y asi mismo tiene la finalidad de
obtener resultados que contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones
Estratégicos Institucionales (AEl) que se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-
2023 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, los mismos que se articulan con los Objetivos
Estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la Provincial de Leoncio Prado 2019-2021 con
enfoque al 2030.

La presente Evaluacién de Implementacidn del POI se realiza sobre la base de la informacion registrada por
cada uno de los responsables de los centros de costo de las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado en el aplicativo CEPLAN v.01 que Administra el Centro de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, con periodicidad al 31 de diciembre de 2020 (11 SEMESTRE).

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fue aprobado
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP, el mismo que fue consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del afio 2020. Estando conformada por 263 Actividades Operativas y 26
Inversiones, de las cuales algunas no previstas se incrementaron debido a las Transferencias Presupuestarias
siendo estd asignada de manera proporcional en las metas presupuestarias de los centros de costo. Al |l
SEMESTRE del 2020 se reporta una éptima ejecucion fisica teniendo financieramente un promedio del 72.5%
respectivamente.
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1.1 ANTECEDENTES

> Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la Provincial de Leoncio Prado 2019-2021 con
enfoque al 2030, aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2018-MPLP.

»  Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de Ia Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 093-2020-MPLP.

> Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP.

1.2 BASE LEGAL

A\

Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

» Decreto Legislativo N2 1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

> Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprobéd la Directiva

N°® 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo

I"

Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua
y con una visién de largo plazo.

> Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia
para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Vision del Pert al 2050, la Politica General de
Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

» Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N2 016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de
marzo del 2019, que modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

> Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00011-2020/CEPLAN/PCD, de fecha 18 de
marzo del 2020, que modifica la seccion 6 y 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00013- 2020/CEPLAN/PCD, de 30 de abril del
2020, que prorroga el plazo de la seccién 6 y 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00006- 2021/CEPLAN/PCD, de 21 de enero
de 2021, que prorroga el plazo para la segunda evaluacién de implementacién del POI 2020 yla
elaboracién del informe de evaluacion de resultados del PEI afio 2020.

> Resolucion Directoral N°003-2019-EF/50.01, de fecha 11 de enero del 2019, que aprueba la
Directiva N°001-2019-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucién Presupue %ria", asi como sus
modelos y Formatos
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fue aprobado
el 31 de Diciembre del afioc 2019, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP, el cual
presenta una programacién financiera consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por
un total de S/ 27’ 761, 306 (Veinte y siete millones setecientos sesenta Y un mil trescientos seis con
00/100 soles). Al término del Il Semestre del 2020 se ha efectuado variaciones tanto en las
programaciones de metas fisicas como financieras, esta situacién se genera por las mayores asignaciones
presupuestales a raiz del Decreto Supremo N°044-2020-PCM y Decreto Supremo N° 075-2020-PCM que
declara y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del brote del virus COVID-19, estas medidas forman parte del proceso
reactivacién econémica a través de la inversién publica y el gasto corriente transferidas a favor de los
gobiernos locales.

La situacion actual género que se tomen medias para la proteccién del personal que labora en Ia entidad
local, por lo que se ha realizado las reprogramaciones de los insumos dentro de los cuadro de
necesidades y en el aplicativo respectivamente, priorizandose la adquisicién de equipos de proteccién
personal (EPP) y la desactivacion de actividades operativas que como parte de sus ejecucion congregaban
a la poblacién en conjunto, condicién regulada a través del Decreto Supremo N°044-2020-PCM Y sus
modificatorias, y como parte de las medidas optadas dentro del plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

En esta seccion, describiremos las principales caracteristicas que acompafaron la implementacién del
POI, abordando los siguientes puntos:

2.1 MODIFICACION

La guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece que el POI Anual en ejecucién se modifica, ademas,
cuando se presentan las siguientes circunstancias:

a) Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén

relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacidn. _

b) Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, ., 5 *
S

otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEL.

RESPECTO A LA FORMULACION:

El Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
fue aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N°428-2019-MPLP, de fecha 30 de abril del 2019, con 374
actividades operativas e inversiones programadas de las Unidades Orgénicas de la entidad, las cuales
estan articuladas a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicos '-.'-\
Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de nuestra institucién edil, \

presupuestadas de forma prospectiva por un monto de S/ 24°726,719, asi mismo mediante Decreto de
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Urgencia N°014-2019 de fecha 22 de noviembre 2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afto fiscal 2020, la cual la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado realizo el ajuste y consistencia POI
con el PIA, teniendo como resultado 289 actividades operativas e inversiones programadas con un monto
total de S/ 27'761,306, aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP; posterior a ello en
el afio de ejecucién se realizaron modificaciones y/o asignaciones presupuestales para las nuevas
actividades operativas e inversiones, los que demandaron un PIM total de S/ 79'403,202 al 31 de
Diciembre del afio 2020, el mismo que se detalla en |a tabla N°01:

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POI segiin UE

PO consistente 7
con &l PiA Modificado Pla
2/ 3/

POI aprobado
1/

Monto financiero totsl {(S/.) © 24,726719.08 27,777,113 79,403,202
N° Inversiones 44 26 g2

N® AQ e inversiones 330 263 475
Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras an uales de las
AC,

1 Las cifras corresponden #i POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, ai cierre de |2 fase de
consistencia con el PIA

3/ Se consideran parte del PO! Modificado al grupo de AO » inversidn que cuentan

con meta fisica enual mayor 3 cero.

. Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

RESPECTO A LO MODIFICADO:

Al término del Il Semestre ha reportado un incremento del monto financiero total del 33.07%, respecto
a la tabla anterior del | Semestre, este incremento responde a las mayores transferencias para
inversiones en los rubros: 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS ADUANERAS Y
PARTICIPACIONES, 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, y otros, las cuales han incrementado el
registro de nuevas actividades operativas e inversiones que se han programado hasta el segundo
semestre del afio, asi mismo se han verificado la inactivacién y anulacion de actividades operativas e
inversiones que se han suspendido debido a las graves circunstancias del brote del COVID — 19 sefialados||!
anteriormente.

Asimismo, de acuerdo a la siguiente tabla N° 1 -B RESUMEN DEL POI MODIFICADO se observala primera
vinculacion de las Actividades Operativas e Inversiones del POl, con las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) relacionado con su Objetivo Estratégico Institucional (OEI) pertenecientes al Plan
Estratégico Institucional, lo cual también sefiala el nimero total de Actividades Operativas e Inversiones
realizadas y el monto financiero total demandando para la realizacién de estas.
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - | ANO: 2020
I SEMESTRE

RESPECTO AL AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR FUNCIONES DEL ESTADO:

En cuanto al cumplimiento de avance de ejecucion fisica del POl MODIFICADO por funciones del estado,
el avance fue variado con respecto a las Actividades Operativas, logrando en algunos casos superar la
meta propuesta y en algunos casos no lograron alcanzar la meta por el estado de emergencia, la cual se
detalla en la siguiente tabla:

TABLA N°3: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POl MODIFICADO POR FUNCIONES DEL ESTADO

10 AGROPECUARIA 7| 2308366 | 100% | 100% 100%
17 AMBIENTE 22 | 3230739 | 108% | 133% 138 %
08 COMERCIO 23 [ 1009082 | 110% | 248% |  200%
21 CULTURA Y DEPORTE P18 1123925 | 96% 83% 88 %
2 EDUCACION [ 11 | 2295008 | 0% 33% 31%
s | ORDENPUBLCOYSEGURIDAD | 34 | 3812385 | 90% | 83% | 81 %
o | PLANEAMIENTO, GESTIOR Y1 T T
| RESERVADECONTINGENCIA | | ;
24T PREVISION SOCIAL i s | 1837303 | 101%
23 PROTECCION SOCIAL a0 2150173 | 9e%
20 SALUD | 8 [ 269149 | 97%
18 SANEAMIENTO 112 a0 | 5%
15 TRANSPORTE | 65 | 209683913 | 80%
09 TURISMO T 583529 | 122%
19 | VIVIENDAY DESARROLLO URBANG | 28 2,065,069 | 89%
A L R D R Y P R R T2
13 MINERIA j 1 7,703 | 0%
boo4rs 79,403,202 |

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financtero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta semestral. Se considera sélo a las
AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se caleula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inverstén respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO que

cuentan con meta fisica anual

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -
I1 SEMESTRE

ANO: 2020

RESPECTO AL AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR CENTROS DE COSTO:

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en el presente afio 2020, cuanta con un total de 48 centros

de costo registrados y activos en el aplicativo CEPLAN v.01, conforme al reporte de evaluacién del |

Semestre del 2020, los cuales se expresan en la tabla N°5: del Avance de |a ejecucién del POI Modificado

por centros de costo, se puede evidenciar que 13 centros de costo presentan una ejecucion fisica que

sobrepasa el 100% de su programacion inicial, esto responde a la falta de ajuste en las reprogramaciones

en las meta fisica de las actividades operativas de los centros de costo, 07 centros de costo cumplieron

al 100% la ejecucidn fisica, y 28 centros de costo no llegaron a cumplir al 100% su ejecucidn fisica, el

mismo que se detalla a continuacidn:

Descripcion

N° de
AO/Inversion

1/

Seguimiento
financiero

2/

TABLA N°5 AVANCE DE LA EJECUCION DEL POI MODIFICADO POR CENTROS DE COSTO

1° Semestre
/3

Ejecucidn fisica

2° Semestre

/3

0101 | DESPACHO DE ALCALDIA a4 i 105681 | 100% 50% L 71%
02.01 ! OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 17 57,875 | 100% 100% . 100% |
03.01 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 78152 i 98% 85 % 91 %
0401 | SECRETARIA GENERAL ) 4 151,110 | 100% 100 % 100 %
| SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
104.02 | INSTITUCIONAL 7 85423 | 88% 62% 73%
10501 |GERENCAMUNICIPAL 5 | 50268 | 100% 67% 83%
05.02 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 6 | 70203 | 100% 64% 82%
05.02.02 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 5 b g7572 1 97% 101 %
05.02.03 | SUBGERENCIA DE TESORERIA 7 {92257 | 99% 136 %
05.02.04 | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 9 |_ 454547 | 163% | 64%
 05.02.05 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA . 5 110275 | 100%
{ SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y |
05.02.06 | CONTROL DE BIENES 10 | 83879 | 100%
05.03.01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA I | 59862 | 100%
£ 05.03.02 | SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 5 222,564 100 % 100 % 100 %
/' SUBGERENCIA DE CONTROL TRIBUTARIA Y
05.03.03 | ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 3 93,479 168 % 167 % 167 %
05.04.01 | GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS 5 | 69,943 100 % 28%
05.05.01 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 22,498 133% 0%
05.05.02 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | 24 | 24214 |  96% 32%
05.05.03 | SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO {2 751 2% | 79%
! SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E
05.05.04 | INVERSIONESOPMI P9 | 34376 | 100% 50%
05.05.05 | SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS | 12 | 78003 | 100% 58 %
H i i
05.06.01 | GERENCIA DE DESARROLLO FCONOMICO |15 1 402,274 | 71% 68 %
105.06.02 | SUBGERENCIA DE DESARROLLOPRODUCTIVO 6 | 817473 | 100% | 7349% = 7042 i
05.06.03 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL | 7 | 112569 | 156% 635% :  496% A 2\
i H i £ D
05.06.04 | SUBGERENCIA DE PROMOCION DELTURISMO | 14 | 287831 | 122% 89 % 124% [ ke N
: | ' | 5 a
05.07.01 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 3 172,925 107 % 92% 100% V% ees UEs“’,{‘;}
; ¢ | : [ /4
05.07.02 | SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 6 [ 426248 | 89% 70% 76% Nl
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO PAGINA 17




NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - | ANO: 2020

| SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, |

/ 05.07.03 | FISCALIZACION Y CONTROL 6 680,410 | 169 % 232% | 200%

! SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y !

{ 05.07.04 | SEGURIDAD VIAL 8 154189 |  66% 5% 55%

£ 05.07.05 | SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL 5 83803 | 71% 66% | 74%
05.07.06 | ADMINISTRADOR DEL CAMAL 4 0 | 87% . 0% . 3%
05.07.07 | ADMINISTRADOR DE MERCADOS 4 0 [ 0% 0% 0%
05.08.01 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 19 836,898 | 111% 95% [ 125%

i SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA, i

05.08.02 | DEPORTE, JUVENTUD Y FONDO EDIT. i 17 | 195434 |  96% 107%  : 101%

| 05.08.03 | SUBGERENCIA DE DEMUNA OPAMED Y CIAM 12 | sag29 | 88w 8% I 37%

| 05.08.04 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 16 { 1240862 | 87% 109% ©  100%

| GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA | ! j

1 05.09.01 | CIvIL 4 193617 i 100% | S 115% |

! SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES |
05.09.02 | JARDINES Y ORNATO 10 | 438152 100% | . 57%
05.09.03 | SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL ; | 575138 | 126% | 247% i 243%

05.09.04 | SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 9 356628 0 6A% | 8% 1 75%

! GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO |

£ 05.10.01 ; LOCAL 5 108194 | 89% | 75% | 85%

/ SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO i ;
05.10.02 : URBANO | 8 751,023 67% :  94% |
{ SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO | :
05.10.03 | PESADO ; 8 | 180,244 3% | 56%
PESAC ey, e o - ,
05.10.04 | SUBGERENCIA DE AA HH Y DESARROLLO RURAL 11 109,014 | 81% | 126%
SUBGERENCIA DE FOMULACION Y EJECUCION DE |

105.10.05 | PROYECTOS 84 8703289 | 107% | 32% | 449%

1 05,11.01 | EJECUTORIA COACTIVA | 5 | 76004 | 100% | 96% i  98%
06.01 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL IVP é 23 | o b 3% | 0w 1%
06.02 | MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS i 5 | 3883 | 100% |  59% i  79%

TOTAL . 475 119,048,803 | =

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguiniento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de fas AO/Inversidn, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Conforme a los reportes de seguimiento se ha identificado que existen centros de costo que no han
realizado adecuadamente los registros en el aplicativo, en vista que acorde al reporte de consulta
amigable del MEF, el devengado correspondiente hasta el Il semestre del 2020, periodo en el cual se
realiza el informe de Evaluacién de implementacién del POI, conforme a los registros realizados por
parte del responsable del centro de costo, el mismo que se verifico inconsistencias en el reporte del
seguimiento, presentando variaciones respecto al devengado institucional, siendo uno de los factores

de mayor incidencia en la identificacion de esta problematica la alta rotacién del personar ya capacitado,
por consiguiente el nuevo personal responsable del centro de costo desconocia las pautas y el
procedimiento adecuado para el registro tanto del seguimiento y/o reprogramacién de sus actividades
operativas e inversiones (metas fisicas y financieras); a la par se dificulto mejorar las capacidades de los
operadores debido a las medidas de aislamiento social obligatorio decretadas por el estado de
emergencia sanitaria a consecuencia del brote del COVID - 19, situacién que limito directamente las
acciones de capacitacién para el personal asignado. Asimismo a pesar de las adversidades expuestas se

establecié estrategias para el logro de los objetivos.
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -
I SEMESTRE

ANO: 2020

MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19

Conforme a las disposiciones decretadas por el estado, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ha
venido integrando acciones para la adquisicién de bienes vinculados con los equipos de proteccion
personal (EPP), los cuales han sido integrados en las principales actividades operativas por lo cual se han
realizado las reprogramaciones de los insumos, asf mismo en los proyectos de inversién se han realizado
modificaciones en los expedientes técnicos incluyéndose las adquisiciones de equipos de proteccidn
personal en las obras de construccién de conformidad a la Resolucién Ministerial N°085-2020-VIVIEN DA,
que aprueba los “Lineamientos de prevencion y control frente a la propagacién del COVID-19 en la
ejecucion de obras de construccidn”.

Las medidas optadas por la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responden a la implementacion
del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 de la MPLP” aprobandose la “Guia de
medidas de bioseguridad y protocolo sanitario para prevenir el COVID-19 de la MPLP. Asimismo
conformdndose el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Por otra parte en cumplimiento al Decreto Supremo N°099-2020-EF se modifican los procedimientos
para el cumplimiento de metas y asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del Afio 2020, y dictan otras medidas, estableciéndose las siguientes metas:

Ponderadores para la distribucién de recursos
Meta 1: Regulacidn del | Meta 2: Generacién
funcionamiento de los espacios temporales

de | Meta 3:

efectiva de

Entrega

Clasificacion de
municipalidades

mercados de abastos
para la prevencién y
contencién del COVID-
19

para comercio con la finalidad

de reducir la
aglomeracién en
mercados de abastos

los

canastas familiares

Responsable PRODUCE

Responsable PRODUCE

_Responsable PCM

| Tipo A: Municipalidades
provinciales
pertenecientes a ciudades
principales
(74)

60%

ANALISIS ADICIONAL

30%

10%

Las tres metas del Programa de Incentivos tuvieron las siguientes Actividades, los mismos que fueron

cumplidas al 100% cada una de las Actividades:

Meta 1: “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y contencié

del COVID-19”

. | edio de Fecha .
Actividad Indicador Valla M. e . d % Puntaje
N ol | verificacién | cumplimiento
Actividad 1: I=N x100 Envio de acta
| Conformar un D de
Comité de |=p taie d d conformacion
autocontrol - .orc.en aje de m.e'rca osen 100% firmada por 15 de mayo 10
. el distrito con Comité de
sanitario ¢ trol sanitari los
en los mercados de | dUtocontrol sanitario integrantesy
conformado .
abastos. ! | monitor -
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[ N = Nimero de mercados en dela
distrito con Comité de municipalidad
autocontrol sanitario
conformado
D = Numero total de mercados
| en el distrito
I=N x 100
D Registro de
Actividad 2: | |=Porcentaje de mercados en el informacién
| Elaborar una distrito con relacién de en
relacién de | vendedores -
vendedores de los N = Numero de mercados en el 100% aphca,tlvo 29 de mayo 20
mercados de | distrito con relacién de Segun
abasto vendedores e;tr: c.t;"a
D = Numero total de mercados etinica
- en el distrito
I=N x100
D
I = Porcentaje de mercadosenel |
Actividad 3: | distrito que implementan las
Cumplir con las medidas y equipamiento para el
especificaciones cumplimiento de las
ecni ificaciones técni .
NI e || Aaseust
.. A - 100% de 31 de mayo 70
la  prevencion vy | especificaciones técnicas L
" . Supervision.
contencidn del cumplidas por los mercados del
COVID19 en los | distrito
mercados de D = (Numero de especificaciones
abasto técnicas
) * (Nimero total de mercados
en el distrito) Puntaje minimo
para
| Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
| Puntaje maximo 100 PUNTOS

Meta 2: “Generacion de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir Ia
aglomeracién en los mercados de abastos”

| i '
Actividad Indicador Valla M?dlo de Fecl.ma .de | Puntaje
3 | verificacién | cumplimiento
| Actividad 1. | Cantidad de espacios Registro de
Identificar espacios | identificados que cumplen las coordenadas
publicos caracteristicas minimas3 de
. . i X Entre .
disponibles  para | para la implementacion de 1y4 geolocalizacion 22 de mayo 30
implementar puestos de venta temporales
puestos de venta Acta de visita
temporales. de supervision
Actividad 2: | Cantidad de espacios
Acondicionar  los | identificados que han sido -
A Acta de visita
espacios adecuadamente Entre -
. ip . . de 15 de junio 70
identificados segin | acondicionados3 ly4 .y
Supervision.
los protocolos
_establecidos |
- Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS
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Meta 3: “Entrega efectiva de canastas familiares”

Actividad Indicador Valla M.et_:ho c.ie Fecf.ia d e Puntaje
verificacion | cumplimiento
I=N x100
D
Actividad 1: | = Porcentaje dg ejecucion de
. recursos transferidos Base de Datos
Ejecutar los .
. N = Monto devengado de los Sistema
recursos asignados )
para recursos transferidos Integrado
D= 100% | de 15 de junio 40
atender a las . .
s Monto total de recursos Administracién
familias con transferld | Financiera
mayores niveles de rans. e.rl. ’os para. a L
adquisicion y distribucion de (SIAF)
pobreza. .
productos de primera
necesidad de la Canasta Basica
Familiar _ |
1=N x100
Actividad 2: D
Registrar la = Porcentaje de beneficiarios
istrados | .
entrega - de reg.lstr? ene Entre Registro en el A
canastas basicas aplicativo lva aplicativo 15 de junio 60
familiares a | N = Numero de beneficiarios ¥ P
beneficiarios en registrados en el aplicativo
aplicativo 2 D = Lista de Beneficiarios de
entrega de canastas3
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS

Por consiguiente para el logro del cumplimiento de las 03 nuevas metas del PI, se destiné el siguiente
presupuesto, teniendo como responsable algunos centros de costo el mismo se detalla a continuacién:

Meta 1: “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y contencién
del COVID-19”

Presupuesto T
Meta A Rubro Esp det Institucional | Devengado N Responsable
oy % =
Modificado
0221 "MEDIDAS PREVENCION Y CONTENCION EN LOS MERCADOS 155,002 | 119,081.47
DE ABASTOS"
00 RECURSOS ORDINARIOS 84,000 | 53,679.97
231211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 880 374.00
DIVERSAS
2.31.2.13 CALZADO 240 100.00
2.3.153.1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 36,140 |  25,884.97
ADMINISTRADOR
2.3.15.4.1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y 220 164.00 DEL MERCADO
ELECTRONICA 63.90
2.3.16.13 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 12,300 | 12,090.00
23.1.6.1.4 DE SEGURIDAD 9,150 1,276.00
23.1.82.1 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL 4,230 ' 625.00
Y ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE
_ LABORATORO
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2.3.1.99.1.99  OTROS BIENES 1,156 628.00
2.3.2.7.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, 1,395 630.00
ENCUADERNACION Y EMPASTADO
2.3.2.7.11.99  SERVICIOS DIVERSOS 18,289 11,908.00
B 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE 43,666 36,386.50
ADUANAS Y PARTICIPACIONES
2.3.1.99.1.99  OTROS BIENES 475
2.3.2.7.11.99  SERVICIOS DIVERSOS 39,066 36,386.50
83.33
2.6.3.2.3.3 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 517
2.6.3.2.9.99 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 3,608
MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES
18 CANONY 30,704 29,015.00
SCOBRECANON,
REGALIAS,
RENTA DE
ADUANAS Y
PARTICIPACIO
_NES _
2.3.1.5.3.1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 23,008.00 29,015.00 i e e
2.3.1.6.1.3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 960.00 ) Limpieza Publica
2.3.1.99.1.99  OTROS BIENES 429.001
123.2.7.116 SERVICIO DE IMPRESIONES, 2,407.00
ENCUADERNACION Y EMPASTADO
2.6.3.2.9.99 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 3,900.00
MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES |
TOTAL META 1 158,370.00 119,081.47 | 75.19

INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020

Meta 2: “Generacion de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la
aglomeracién en los mercados de abastos”

Presupuesto e
Meta A Rubro Esp det Institucional | Devengado % Responsable
Modificado :
0221 "MEDIDAS PREVENCION Y CONTENCION EN LOS MERCADOS DE )
ABASTOS"
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 100,000 | 51,472.52
23.16.1.3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 77,652 | 43,815.00 GERENCIA DE
| STRUCTURAS 2,21 ReRARROEG
2.3.1.11.1.1 PARAEDIFICIOSYE 12,215 51.47 ECONOMICO
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 3,333 2,457.52
2.3.2.7,11.99 SERVICIOS DIVERSOS 6,800 5,200.00
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 374,631 | 190,551.34
PARTICIPACIONES
2.3.1.2.101 VESTUAR!O, ACCESORIOS Y PRENDAS 2,112 50.86 GERENCIA DE
DIVERSAS DESARROLLO
2.3.1.5.31 ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 25,094 | 14,385.54 ECONOMICO
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2.3.1.54.1 ELECTRICIDAD 288
2.3.1.6.1.3 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 19,980 11,100.00 ‘
2.3.1.6.1.4 DE SEGURIDAD 8,188 6,054.00 ‘
2.3.16.1.99 OTROS ACCESORIOS 305
23.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y 11,080 1,360.00 ‘
ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS,
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
23.1.99.11  HERRAMIENTAS 24
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 32,184 5,906.00
23.2.7.11 CONSULTORIAS 2,635 ‘
23.27.11.6  SERVICIO DE IMPRESIONES, 1,423 2,960.00
ENCUADERNACION Y EMPASTADO |
23.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 200,476 | 112,985.80
2.6.3.2.11 MAQUINAS Y EQUIPOS 2,400
2.6.3.2.1.2 MOBILIARIO 750
2.6.3.2.3.3 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 900
2,6.3.29.3 SEGURIDAD [NDUSTRIAL 900
2.6.3.29.99  MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE 65,892 |  35,800.00
OTRAS INSTALACIONES

TOTAL META 2

474,631.00 | 242,023.86 50.99|

INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020

Meta 3: “Entrega efectiva de canastas familiares”

Meta A Rubro Esp det

0218 "SENSIBILIZACION Y COMUNICACION DEL RIESGO"
08 IMPUESTOS MUNICIPALES
2.3.1.99.1.99  OTROS BIENES

Presupuesto
Institucional | Devengado
Modificado

9,000  8274.00]

Avance

% Responsable

9,000 |  8274.00| g;93
9,000  8274.00

23.1.1.11

231111

0219 "ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA
NECESIDAD - COVID-19"
00 RECURSOS ORDINARIOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
CONSUMO HUMANO

08 IMPUESTOS MUNICIPALES

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
CONSUMO HUMANO

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

305,414 | 305,397.58

200,000 | 199,999.93
200,000 | 199,999.93 .
DESARROLLO
SOCIAL
25814 | 2581385 | g9g9

25,814 25,813.85

79,600 79,583.80

21311891 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 79,600 79,583.80
CONSUMO HUMANO
TOTALMETA3 314,414 313,671.58 99.76

|

INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020
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2.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

De acuerdo a las disposiciones decretadas por el estado, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
en la etapa de implementacién del POl en el aplicativo CEPLAN v.01, se ha venido integrando acciones
para el cumplimiento de las metas tanto fisicas y financieras de las diversas actividades operativas e
inversiones, as/ mismo se ha implementado un asesoramiento y soporte técnico a los centros de costo
por parte del Responsable Supervisor del aplicativo CEPLAN de la MPLP, personal de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional y del Residente CEPLAN Regién Huénuco Ing. Miguel A. Anaya Gutierrez. Es
necesario seguir adoptando medidas consistentes en la reprogramacion de las Actividades Operativas
las cuales presentaron un alcance mayor al 100% en su ejecucién fisica, para que se debera notificar a
aquellas centros de costo para que realicen la actualizacién conforme a las metas tanto fisicas y
financieras que sufrieron modificaciones en las actividades operativas requeridas, asi mismo por ello se
solicitd a los centros de costo adjuntar al reporte POl seguimiento TIPO I, el Devengado SIAF identificando
su asignacion presupuestal de sus actividades operativas, para un sinceramiento y cruce de informacion
optima.

Asimismo, hay Actividades Operativas que durante el trascurso del seguimiento se borraron los datos
tanto en la ejecucion fisica, financiera como en Ia reprogramacion de estas, obteniendo como resultado
el descuadre de los datos en el aplicativo CEPLAN.

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Las medidas optadas para la mejora continua, conduciran los procesos de manejo y operacién optima
del aplicativo CEPLAN v.01, en vista que las mayores dificultades identificadas en el proceso de registro,
seguimiento y/o reprogramacién, se dieron por parte de la baja capacidad del personal asignado
responsable del manejo y operacién de su centro de costo, por lo cual deberd de establecerse un perfil
minimo para la asignacién de funciones a los operadores que sean delegados para la operacién en el
aplicativo mencionado. Es necesario establecer un régimen de permanencia a los operadores de los
aplicativos informaticos institucionales, en vista que el cambio constante del personal dificulta y reduce
los avances en la adecuada gestién y operacién del aplicativo; cabe sefalar que se realizara
capacitaciones constantes al personal para el cumplimiento de los objetivos del aplicativo CEPLAN v.01.

Las acciones para realizar optimamente tanto el Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las I
Actividades Operativas e Inversiones en cuanto a sus metas fisicas y financieras por cada centro de costo,
para mejorar asi la Implementacion del POI, son las siguientes:

1. Elaboracién de un plan de capacitaciones a los funcionarios publicos, de exclusividad a los
responsables de cada centro de costo en los siguientes temas:

a) Obligaciones y responsabilidades de los funcionarios publicos en la gestién publica municipal.
b) Capacitacién a nivel Operador, del Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las Actividades

Operativas e Inversiones en cuanto a sus metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN v.01.
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¢) Capacitacién sobre el Planeamiento Institucional y Ciclo de Pianeamiento Estratégico para la
mejora continua.

2. Solicitar a los centros de costo el Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las Actividades
Operativas e Inversiones, tanto metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN v.01, mediante
Memorando de Alcaldia como presidente de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, dentro de un plazo establecido trimestralmente, el
mismo que deberan remitir el reporte POI seguimiento TIPO | del aplicativo en mencién, el
Devengado SIAF identificando su asignacion presupuestal de sus actividades operativas, y los anexos
que respalden el cumplimiento de elias, con el fin de presentar los resultados de la evaluacién de
forma oportuna.

3. Se continuara realizando el monitoreo y asistencia técnica a los operadores de los centros de costo
para el adecuado Registro, Seguimiento y/o reprogramacién de las Actividades Operativas e
Inversiones, para asi obtener una informacién de calidad, que respalde Ia ejecucién del gasto y el
cumplimiento de las metas fisicas.

4. Implementacién de una Directiva que establecerd los procedimientos y lineamientos técnico-

operativos que permitan realizar el Registro, Reprogramacidn, Seguimiento, Evaluacién y
Modificacién del Plan Operativo Institucional de nuestra institucion edil.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Conforme a los registros y reportes del aplicativo CEPLAN v.01, y al reporte e informe de Implementacién
del POI correspondiente al | Semestre del afio 2020 se pudo identificar lo siguiente:

1. El monto total aprobado del POI 2020 de la de Ia Municipalidad Provincial de Leoncio Prado era de
S/ 24'726,719, realizéndose en diciembre la consistencia con el PIA siendo un total de $/27°761,306.
Sin embargo, al cierre del il Semestre el POI MODIFICADO, se registré una variacién alcanzando un
monto total de 5/79'403,202 esta variacion se da por el registro de nuevas actividades operativas

que no estaban contempladas o fueron no previstas por parte de los centros de costo de nuestra
entidad, debido a la mayor asignacion por los Saldos de Balance del afio 2019 y las nuevas
asignaciones dadas por la Emergencia Sanitaria Nacional por el brote del COVID - 19 y Reactiva
PERU.

2. El avance en la ejecucion y seguimiento financiero registrado al 31 de diciembre del 2020 en el
aplicativo reporto un monto de ejecucion de devengado S/ 57,530,178 conforme a los reportes de
la consulta amigable.

3. ElPlan Operativo comprende un total de 475 Actividades Operativas e Inversiones, evidenciandose
que de los 48 centros de costo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 13 centros de costo
presentan una ejecucion fisica que sobrepasa el 100% de su programacidn inicial, esto responde a
la falta de ajuste en las reprogramaciones en las meta fisica de las actividades operativas de los

- —
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centros de costo, 07 centros de costo cumplieron al 100% la ejecucién fisica, Y 28 centros de costo
no llegaron a cumplir al 100% su ejecucién fisica.

4. En relacién a las medidas adoptadas frente al COVID-18, la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado conforme a las disposiciones decretas por el estado, se alineo e implemento su Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 de la MPLP” aprobdndose la “Guia de medidas de
bioseguridad y protocolo sanitario para prevenir el COVID-19 de la MPLP. Asimismo conformandose
el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

5. De acuerdo al Decreto Supremo N°099-2020-EF, se modifican los procedimientos para el
cumplimiento de metas y asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del Afio 2020, y dictan otras medidas, estableciéndose tres metas con
cumplimiento al 30 de junio de 2020:

a) Meta 1 “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y
contencion del COVID-19”: cumplida al 100% sus tres actividades.

b) Meta 2 “Generacion de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la
aglomeracién en los mercados de abastos”: cumplida al 100% sus dos actividades.

c) Meta 3 “Entrega efectiva de canastas familiares”: cumplida al 100% sus dos actividades.

6. Para el cumplimiento de esta se realizé capacitacién y asistencia técnica de manera digital a los
operadores de los centros de costo, asi mismo esta se brindé por parte del Residente CEPLAN Regidn
Huanuco Ing. Miguel A. Anaya Guitierrez.

RECOMENDACIONES

Se ha evidenciado que en algunos casos existe un porcentaje de avance mayor a la programacion de las
Metas fisicas anuales de algunas actividades operativas, por lo que se establecié la coordinacién y
notificacién con los centros de costo involucrados para realizar una revision de sus programaciones a
nivel de AOQ, a fin de mejorarlas y sincerarlas, reflejando una ejecucién éptima.

Por consiguiente se da a conocer algunas recomendaciones:

1. Los centros de costo deberdn mejorar la redaccién en sus actividades operativas, estableciendo una
optima unidad de medida, vinculando correctamente Ia meta y actividad presupuestal a la que
corresponde. /

2. la Subgerencia de Presupuesto debera notificar o dar proveido al responsable Supervisor d
aplicativo CEPLAN v.01, para conocimiento de las incorporaciones de la transferencia de partidas, €l
mismo que se distribuye a las metas presupuestales de los centros de costo para el financiamiento
y cumplimiento de sus nuevas actividades operativas e inversiones, con el objetivo de sincerar todas
las metas fisicas y financieras de las AO modificadas o incorporadas.

3. Los centros de costo que reportan ejecucion por debajo de lo previsto, deben establecer acciones
necesarias que permitan corregir y evitar futuras desviaciones, las mismas que deben estar
articuladas con las medidas de la mejora continua.

4. Hacer de conocimiento la presente evaluacién a la Alta Direccién para conocimiento y fines
pertinentes.
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4. ANEXO B-6: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL POI DE LA MPLP
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PEI - PERIODO
Nivel de Gobierno
Sector

I Pliego
Unidad Ejecutora

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

2020 - 2023

M - GOBIERNOS LOCALES

00 - MUNICIPALIDADES

000 - MUNICIPALIDADES

300927 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - RUPA RUPA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

/ADI30092700180 - INSPECCION DE
EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL
CONTROL URBANO

AOI30092700181 FOI

RIESGO DE DESASTRES
CAMBIO CLIMATICO

ADI30092700182 - DE

app.ceplan.gob.

A0I30092700143 - DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

AO0I30092700153 - MANTENIMIENTO DE
| CAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS DE
i SEGURIDAD FISICA FRENTE A PELIGROS
i

CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE

CAMPARAS COMUNICACIONALES PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ACCION

UNIDAD CENTRO MODIFICADO
ESTRATEGICA META
INSTITUCIONAL MEDIDA €osTo ANUAL

OEI.O1 - Proteger de los riesgos de origen natural o antropicos a la poblacién y sus medios de vida.

EJECUTADO
ANUAL

AEL.01.01 - Acciones de prevencion reduccion y control de riesgos de desastres en la provincia

Fs 10.00 11.00
05.09.04 :
006 : ATENCION  SUBGERENCIA DE
DEFENSA CIViL
Fn 141,341,00  22,447.25
Fs 15.00 12.00
. 05.09.04 :
2 ACTIVIDAD  SUBGERENCIA DE
DEFENSA CIVIL
Fn 360,851.00  353,045.20
Fs 732.00 699.00
063 gs0%04:
: SUBGERENCIA DE
INSPECCION DEFENSA CIVIL
Fn 106,464.00  43,832.08
Fs 10.00 0.00
RMACION Y s oaTa
117 EVENTOS  SUBGERENCIA DE
Y ADAPTACION AL e i
Fn 44,167.00 0.00
SARROLLO DE 117 : EVENTOS  05.09.04
SUBGERENCIA DE
DEFENSA CIVIL
Fs 13.00 5.00
Fn 86,028.00  12,961.00

pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA (ENVIADO A APROBAR)

% AVANCE MOTIVO DEL LOGRO ANUAL

1.

2.

3.

4. POR LA COMPRA DE WINCHA LASER, CINTAS DE SEGURIDAD Y EXTENSIONES PARA LA GI

110.00 DE APOYO TEMPORAL (CONDUCTOR Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO)

5.

6. POR LA COMPRA DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD {GUANTES, MASCARILLA, ALCOH(
cvIL

7. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR

8. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR Y POR EL SERVICIO DE HOSPEDAJE DEL CONDUCT(
CAMINANTES PROVENIENTES DE DIFERENTES PARTES DEL PAIS HACIA LAS FONTERAS DI

9. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR Y REEMBOLSOS DE VIATICOS POR VIAJE A LA CIUD

10. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR, COMPRA DE UTILES DE ESCRITORIO Y COMPRA DE

15.88 11, PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR

12. REEMBOLSOS DE VIATICOS POR VIAJE A LA CIUDAD DE LIMA PARA TRAMITAR PRESUPUE
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL MEJORAMIENTO DEL TECHADO DE LOZAS [
DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, ADQUI...

MOTIVO:

1. PAGO POR EL SERVICIO DE ENROCADO PUNTO CRITICO SECTOR MALECON LIMA DEL CAL
(ACTIVIDAD EJECUTADA EN MARCO AL D.5. N2012019PCM)

2. PAGO POR EL SERVICIO DE ENROCADO PUNTO CRITICO SECTOR MIRAFLORES DEL CAUCI
DISTRITO DE RUPA RUPA PAGO POR EL SERVICIO DE DESCOLMATACION Y ENCAUZAMIEN
HUALLAGA COMITE 09, DE LA QUEBRADA AFILADOR SECTOR BUENOS AIRES, DEL...

80.00 3

4. PAGO POR EL USO DE COMBUSTIBLE EN LAS DIFERENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

5. PAGO POR EL USO DE COMBUSTIBLE EN LAS DIFERENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

6. PAGO POR EL USO DE COMBUSTIBLE EN LAS DIFERENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, /
SANITARIA POR COVID19 (Decreta Supremo NOG820205A ¥ su prorroga Decreto Supren

7.

N

9.

10. PAGO POR EL SERVICIO DE CONFORMACION DE DIQUES Y ROCAS AL YOLTEO EN PUNTO!
HUALLAGA SECTOR ASOCIACIGN PROVIVIENDA LAS GRQUIDEAS Y PLAYA TINGO, DISTRI
REGION HUANUCO

97.84 11- PAGO POR EL SERVICIO DE MONUMENTACION DE HITOS EN LA FRANJA MARGINAL DE Ri(

- ASOCIACION PROVIVIENDAS LAS ORQUIDEAS, AFILADOR, PLAYA COCOS Y PLAYA TINGO,
PRADQ, REGION HUANUCO

12. SERVICIO REMODELACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA ASOCIACION DE VIVIEND

95.49

41.17
9

]
|
i
i

0.00

0.00

38.46

15.07

RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO DESCOLMATACION Y ENCAUSAMIENTO DEL BRAZO DEL R
EL DISTRITO DE RUPA RUPA , PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO. ..

MOTIVO:

1. EMISION DE 72 DOCUMENTOS (INFORMES, MEMORANDOS, INFORMES ITSE, CARTAS INTE
DE OBSERVACIONES)

EMISION DE 132 DOCUMENTOS {INFORMES, INFORMES ITSE, CARTAS INTERNAS, CARTAS
OBSERVACIGNES, CONSTANCIAS ECSE) 27 CERTIFICADOS (BAJOMEDIO, ALTO Y MUY ALT
OFICINA

3. EMISION DE 45 DOCUMENTOS (INFORMES, MEMORANDOS, INFORMES ITSE, CARTAS INTE
DE OBSERVACIONES, CONSTANCIAS ECSE, CONSTANCIA DE NO MITIGABLE NO INTANGIBL
COMPRA DE PAPAELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OF...

EMISION DE 25 DOCUMENTOS (INFORMES, INFORMES ITSE)

EMISION DE 26 DOCUMENTOS(INFORMES, MEMORANDOS, CARTAS INTERNAS) 12 CERTIF|
PERSONALES DE APOYO TEMPORAL

EMISION DE 54 DOCUMENTOS(INFORMES, MEMORANDOS, INFORMES {TSE, CARTAS INTEF
ALTO)} PAGO DE (3) PERSONALES DE APOYO TEMPORAL

PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (TS
MEMORANDOS, INFORMES ITSE, CARTAS INTERNAS, CARTAS EXTERNAS, CERTIFICADOS |

COMPRA DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES Ti
EMISION DE 58 DOCUMENTOS (INFORMES, MEMORANDOS, INFORMES ITSE, CARTAS INTE
MEDIOALTOMUYALTO)

. COMPRA DE IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

10. PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAG EN EDIFICACIONES {ITs
11. PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES {urs
12. PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (ITs
MOTIVO:

RN S AWM

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA CAMIONETA NISSAN NAVARA DE PL
NUMERADOS PARA EXTINTORES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA NTP 35004

10. COMPRA DE SOAT PARA VEHICULO

1/89
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11. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA CAMIONETA NISSAN NAVARA DE PL
12. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA CAMIONETA NISSAN NAVARA DE PL
MOTIVO:
1.
! 2.
3.
Fs 1.00 0.00 000
AOI30092700417 - ELABORACION DE 5
EXPEDIENTE TECNICO CREACION DE LOS 05.10.05 : )
SERVICIOS DE PROTECCION FRENTE A 054 : SUBGERENCIA DE 6.
INUNDACIONES SECTOR LA CADENA, EXPEDIENTE FOMULACION Y 7.
DISTRITO DE LUYANDO, PROVINCIA DE TECNICO EJECUCION DE 8
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO PROYECTOS '
2243760 9.
Fn 38,017.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO
1. PAGO DE PERSONAL DE CAS (3) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
2. PAGO DE PERSONAL DE CAS (2), CONTRIBUCIONES A ESSALUD Y VACACIONES TRUNCAS
. " oo 3 PAGO DEPERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
: 123 1260 100.00 ,  prGo DE PERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
5. PAGO DE PERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
A0130092700453 - SEGUIMIENTO DEL 05.09.04 : 6. PAGO DE PERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . -09.04 :
DF 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE 7. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4), CONTRIBUCIONES A ESSALUD Y AGUINALDOS
LABORAL D.S. 1057 (CAS) DEFENSA CIVIL 8. PAGO DE PERSONAL DE CAS {4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
9. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
Fn 70,017.00  61,327.18  g7.59 10- PAGO DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
11. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
12. PAGO DE PERSONAL DE CAS {4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
MOTIVO:
1.
2.
3. PAGO POR EL SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA ACTIVIDAD DE EMERGENCI
Fs 2.00 2.00  100.00  MARGEN IZQUIERDO DEL RIO HUALLAGA EN EL CASERIO DE VENENILLO PERTENECIENTS
SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA ACTIVIDAD DE EMERGENCI...
4
A0130092700488 - ELABORACION DE 054: 05,09.04 : 5
EXPEDIENTE TECNICO SOBRE GESTION DE  EXPEDIENTE SUBGERENCIA DE 6.
RIESGOS Y EMERGENCIAS TECNICO DEFENSA CIVIL -
8
9.
Fn 30,000.00  30,000.00  100.00 1g,
1.
2.
F: o 1.00 0.00
A0I30092700580 - SEGUIMIENTO A LA : 1.00 : 100.00
ELABORACION DEL ESTUDIO DE 5.
PREINVERSION CREACION DEL SERVICIO DE 05.10.05
PROTECCION CONTRA INUNDACIONES EN 213 : ESTUDIO  SUBGERENCIA DE 6.
LA LOCALIDAD DE BARTOLOME HERRERA  DE FOMULACION Y 7.
MARGEN DERECHA DEL RIO CUCHARA DEL  PREINVERSION  EJECUCION DE s
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE PROYECTOS :
LEGNCIO PRADO DEPARTAMENTO DE 9.
HUANUCO, CODIGO 2472566 En 75,190.00 7516000  99.96 10-
1.
12,
MOTIVO:
1.
2,
F: 1.00 0.00 000 >
ADI30092700538 - SEGUIMIENTO A LA : ’ : a4,
\ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO 5.
4 CREACION DEL SERVICIO DE CANALIZACION 05.10.05
DE LA QUEBRADA SALDANA EN LA 054 : SUBGERENCIA DE L
PRIMERA ENTRADA DE LA COOPERATIVA DE EXPEDIENTE FOMULACION Y 7.
VIVIENDA ASUNCION SALDARA DEL TECNICO EJECUCION DE 8
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE PROYECTOS :
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE 9.
| HUANUCO, CODIGO 2475381 £n 30,000.00 0.00 0.00 10-
1.
| 12.
t MOTIVO;
| )
| 2,
3.
A0I30092700599 - SEGUIMIENTO A LA Fs 1,00 0.00 0.00 |,
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO ’
DEL PROYECTO INSTALACION FORESTAL 05.10.05 : 5.
CON FINES DE PROTECCION Y 054 : SUBGERENEIABE 6.
CONSERVACION DE AREAS VULNERABLES A E
EXPEDIENTE FOMULACION Y 7.
EROSION E INUNDACIONES ESTACIONALES  —XPEDIE) EECUCIONIDE
EN LA ZONA ESTE DE TINGO MARIA, PROYECTOS 8.
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE 9.
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO 10
2209774 Fn 30,000.00 0.00 o.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2,
‘ F: 1.00 1 100.00
| ADI30092700607 - SEGUIMIENTO A LA : ! 0 BN
| ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 5.
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO 05.10.05
DE PROTECCION FRENTE A 054 : SUBGERENCIA DE 6.
DESLIZAMIENTOS EN EL AA. HH, NUEVO  EXPEDIENTE FOMULACION Y 7.
HORIZONTE DEL DISTRITO DE RUPARUPA  TECNICO EJECUCION DE s
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS :
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO 9.
2464760 Fn 20,000.00  15,000.00  75.00 -
1.
12
MOTIVO:
= e e e e R — e |

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx | 2/89
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A0130092700609 - SEGUIMIENTO A LA 054:
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO EXPEDIENTE
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO ~ TECNICO

DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES

05.10.05 : Fs
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y

EJECUCION DE

EN LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO PROYECTOS
ASPUZANA EN EL CASERIO DE MILANO DEL
DISTRITO DE PUCAYACU PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, CODIGO 2457401
Fn
ADI130092700610 - SEGUIMIENTO A LA Fs
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO
DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES 05,10.05 :
EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO 054 SUBGERENCIA DE
HUALLAGA EN EL CASERIO LAS FLORES EXPEDIENTE FOMULACION Y
SECTOR PAPAYAL CASERIO SAN JUANDE ~ TECNICO EJECUCION DE
COTOMONILLO DEL DISTRITO DE JOSE PROYECTOS
CRESPO Y CASTILLO PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE F
HUANUCO, CODIGD 2455719 n
A0130092700611 - SEGUIMIENTO A LA Fs
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO
DE PROTECCION POR MOVIMIENTOS EN 05.10.05 :
MASA E INUNDACIONES EN LA MARGEN 054 : SUBGERENCIA DE
DERECHA DEL RIO HUALLAGA EN EL EXPEDIENTE FOMULACION Y
CENTRQ POBLADO DE CAYUMBA DEL TECNICO EJECUCION DE
JSTRITO DE MARIANG DAMASC BERAUN PROYECTOS
.PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCQ, CODIGO Fn
2453963
AOI30092700618 - SEGUIMIENTO A LA Fs
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO 05.10.05 :
DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES SUBGERENCIA DE
EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO ANDA, EXPEDIENTE FOMULACION Y
EN LA LOCALIDAD DE SANTO DOMINGO DE
TECNICO EJECUCION DE
ANDA DEL DISTRITO DE SANTO DOMINGO PROYECTOS
DE ANDA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2405752 Fn
Fs
A0I30092700628 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE 05,10.05:
MURQ DE CONTENCION EN EL AA.HH, SUBGERENCIA DE
PEDRO ABAD SAAVEDRA DE LA CIUDAD DE 060 : INFORME ~ FOMULACION ¥
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, FROYECTOS
CODIGO 2338844
Fn

1.00

28,008.00

1.00

27,967.00

1.00

30,000.00

1.00

30,000.00

1.00

23,744.00

TOTAL POR AEI F'N""C'E"s 1,171,794.00

1.00

27,966.10

1.00

27,966.10

1.00

30,000.00

100.00

99.85

100.00

100.00

100.00

100.00

1.00

27,966.10

Q.00

0.00

727,671.01

AEL01.02 - Acciones de preparacion y respuesta ante desastres naturales o antropicos en la provincia

Fs
AQI30092700151 - IMPLEMENTACION DE 05.09.04 :
BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTEA 006 : ATENCION SUBGERENCIA DE
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEFENSA CIVIL

fn
ADI30092700152 - ADMINI§+RACION Y 615 : KIT 05.09.04 :
ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA SUBGERENCIA DE
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DEFENSA CIVIL
DESASTRES

Fs

Fn

4.00

66,800.00

13.00

177,039.00

2.00

7,320.00

13.00

84,620.26

100.00

93.22

0.00

Q.00

50.00

10.96

3
100.00 4

47.80

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11,
12.
MOTIVO:

PR NS AW

Ve NS e

=8

12,
MOTIVO:

0@ NS kW N

W@ N U AW

B

11,
12,
MOTIVO:

NS MAwN

»

10.

11. ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE DEFENSA CIVIL Y BRIGADISTAS
12. ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE DEFENSA CIVIL Y BRIGADISTAS
MOTIVO:

2. COMPRA DE BEBIDAS (200 AGUA MINERAL) PARA CONSUMO HUMANO COMPRA DE HERR
POCEADORAS) PARA ALMACENAMIENTO PARA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DF
200 FRAZADAS Y 300 SABANAS) PARA ALMACENAMIENTO PARA ASISTENCIA F...

COMPRA DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO (VIVERES) QUE SE BRINDO COMO APC
POR EMERGENCIAS DE DESASTRE NATURAL

6. ADQUISICION DE CUATRO LLANTAS PARA VEHICULO NISSAN NAVAR EGHO51 ADQUISICIO
PARA VEHICULO NISSAN NAVARA EGHO51 COMPRA DE 300 COLCHONES, 300 SABANAS Y
DE AYUDA HUMANITARIA A LOS DAMINIFICADOS POR DESASTRES NATURALES

7. POR PAGO DE SERVICIO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS EN CUARENTENA EN CUMPL
COVID19, ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO, QUE FUERON ENTREC
PUEBLO NUEVO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA POR INUNDACION

8. ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAN
9. ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAN
10. ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAN
11. ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAN
12. ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAN
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;
|
;

OEL02 - Promover la competitividad de los agentes econémicos en la provincia de Leoncic Prado

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

TOTAL POR AEl

FINANCIERQ
s/

243,839.00

91,940.26

AE|.02.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades pertinente para emprendedores locales

AD130092700211 - ELABORAR INFORMES
TECNICOS SOBRE LA CONDUCCION YO
i COMERCIALIZACION EN EL CAMAL,

AD130092700212 - CAPACITACION DE
ALIMENTOS

AD130092700214 - PROGRAMAR,
SUPERVISAR Y CONDUCIR LA EJECUCION
DE LOS PROCESOS TECNICO DE
COMERCIALIZACION DE CARNES EN
COORDINACION CON EL MEDICO
VETERINARIO.

A0130092700215 - DISTRIBUCION DE
CARCASAS DEL MATADERO MUNICIPAL

227:
BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE - px e TaciON

05.07.06 :
ADMINISTRADOR

201 : INFORME
TECNICO DEL CAMAL

05.07.06 ;
ADMINISTRADOR
DEL CAMAL

. 05.07.06 :
21 CANMAL  ADMINISTRADOR
DEL CAMAL

05.07.06 ;

421 : VEHICULOS ADMINISTRADOR
HACIA EL MERCADO DE ABASTOS( VACUNO, DEL €. L

PORCINQ Y MENUDENCIA)

i MANIPULACION DE ALIMENTOS A LOS
CONDUCTORES DE LOS PUESTOS
CONJUNTAMENTE CON LA RED DE SALUD

i
| ADI30092700225 - CAPACITACION DE
i
i

ADI30092700226 - ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LOS CONDUCTORES DE LOS
PUESTOS DEL MERCADO MUNICIPAL Y LOS
USUARIQS.

AO0I30092700513 - PROMOCION DEL
COMERCIO INTERNO

app.ceplan.gob.pe/P0OI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

227; AN TRADOR
CAPACITACION  ADMINISTRADS

05.07.07 :
086 : PERSONA  ADMINISTRADOR
DE MERCADOS

05.06.03:
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

487 :
PROMOCION

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

110.00

834.90

10.00

1,950.00

1,985.00

21,480.00

1,804.00

26,234.00

18.00

4,000.00

1,005.00

109,209.50

0.00
0.00

PARA CONSUMO HUMANO, MATERIALES DE CONSTRUCCION Y OTROS BIENES)
MOTIVO:

1.
2.
3.
50-00 43.45 4. pago de alimentos y bebidas de cansumo humano
5.
6.
7.
8.
9.
55.00 559 1%
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
0.00 0.00
5.
6.
7.
8.
9.
0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
1
2.
935.00  47.10 3.
4. gasto de papeleria y utiles de escritorio
5.
6.
7.
8,
9.
1,908.90 8.89 10.
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3. gasto de vehiculos
752,00 41.69
5.
6.
7.
8.
9.
1,315.00 s.01 10-
1.
12
MOTIVO;
1.
2,
3.
0.00 0.00
5.
6.
7.
8.
9,
000 o000 1%
1.
12,
MOTIVO
1.
2.
3.
0.00 0.00
5.
6.
7.
8.
9.
0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO
0.00 0.00 4,
0.00 0.00 2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1,
12,
MOTIVO
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A0130092700523 - RE EAPADRONAMIENTO
PARA TENER LA INFORMACION EXACTA DE 002 : ACERVO
CADA PUESTO DEL MERCADO MUNICIPAL

309 : OPERACION

ADI30092700524 - ACTIVIDAD DE LIMPIEZA REALIZADA

AQI30092700056 - ASISTENCIA TECNICA Y 333 :
CAPACITACION A PRODUCTORES PARA LA PRODUCTOR
ADOPCION DE PAQUETES TECNOLOGICOS ~ CAPACITADO

A0I30092700126 - CONTROL YO

ERRADICACION DE PLAGAS PRIORIZADAS 057 * HECTAREA

AD130092700391 - ELABORAR Y EJECUTAR
/PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO
EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO.

i

096 : PROYECTO

905 :
ADI30092700519 - CERTIFICACION EN PRODUCTOR

i SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
ASISTIDO
i BPABPP , GRGANICOS CERTIFICADO

ADI30092700631 - ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION A PRODUCTORES PARA LA 001 : ACCION
ADOPCION DE PAQUETES TECNOLOGICOS

XOI30092700632 - CONTROL YO

ERRADICACION DE PLAGAS PRIORIZADAS ~ CONTROL

585 : ACCION DE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs 1.00
05.07.07 :
ADMINISTRADOR
DE MERCADOS
Fn 100.00
Fs 12,00
05.07.07 :
ADMINISTRADOR
DE MERCADOS
Fn 0.00

ToTAL PoR ARt FINANCIERD 43 508,40

SUBGERENCIA DE

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

0.00

0.00

0.00

0.00

3,278.90

0.00

0.00

253.25

23,360.23

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

16,656.00

Fs 0.00
05.06.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO
Fn 0.00
Fs 3.00
05.06.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
PROBUCTIVO
Fn 31,309.00
Fs 0.00
05.06.02 ;
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO
Fn 0.00
Fs 0.00
05.06.02:
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO
Fn 0.00
Fs 3.00
05,06,02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
PRODUCTIVO
Fn 34,145.00
0s.0602: Fs 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8,441,467

74,61

0.00

|
i
i

133.33

48.78

PHE NS AR W

IR
I

MOTIVO:

WRNSMA WS

-
B4

1.
1z,
MOTIVO:

AEL.02.03 - Programa de fortalecimienta de capacidades para la adopcion de mejoras tecnologicas dirigido a productores agricolas

12,
MOTIVO:

NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 1%
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO

. NO SE EJECUTO

10. NO SE EJECUTO

1.

12.

MOTIVO:

PENS P AW PE NS T AN

bl N N e

s

1.
12.
MOTIVO:

PP NP AW N
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| DESARROLLO
| PRODUCTIVO
]
1]
i
| Fn 0.00 0.00 0.00
i
| . e — . -
i
i Fs 2.00 630.00 31,500.00
A0130092700642 - CAPACITACION Y 05.06.02:
ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENA DE 535 : ASISTENCIA SUBGERENCIA DE
VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS ~ TECNICA RROLLO
SOSTENIBLES PRODUCTIVO
|
i Fn 800,000.00  735,067.44  91.88
Fs 12.00 241.00 2,008.33
AO(30092700664 - DESARROLLAR et
MECANISMOS PARA LA COMERCIALIZACION 001 : ACCION D0 SERENEM
DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS s
Fn 45,375.02  39,325.43  86.67
Fs 0.00 0.00 0.00
]
| AOI30092700704 - MEJORAMIENTO DE LA 05.06.02 :
CRIANZA DE AVES DE DOBLE PROPOSITO DE 535 : ASISTENCIA SUBGERENCIA DE
LA ASOCIACION AFAVAH DE LA PROVINCIA TECNICA DESARROLLO
DE LEONCIO PRADO PRODUCTIVO
Fn 130,010.00 0.00 0.00
ToTAL POR Aft FINANCERD 4 040,839.02  814,409.10

Fs
05.06.01 :
AGI30092700183 - SUPERVISION DE P L1
PLANES OPERATIVOS DE LAS
RN TECNICO DESARROLLO
E ECONOMICO
Fn
Fs
AOI30092700184 - GESTIONAR CONVENIOS 05.06.01:
ESTRATEGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO 45+ . convenio GERENCIA DE
DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICO. ~ ECONOMICO
Fn

Fs
AOI30092700185 - ORGANIZACION DE CERENCIA DE
EVENTOS DE PROMOCION DE DESARRGLLO 117 | EVENTOS
LA DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
AOI30092700186 - SEGUMIENTO ALA 201 : INFORME  05.06.01 : Fs

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

4.00

25,364.31

2.00

900.46

0.00

0.00

1.00

4.00

21,694.63

2.00

900.46

0.00

1.00

AEL.02.04 - Programa de fortalecimiente de capacidades en gestion empresarial para empresas de la provincia

100.00

85.53

100.00

100.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

0 E N A

10.
1.
12,
MOTIVO:

IR

© ®

11,
12
MOTIVO:

@ NS WA W N

Moo

MOTIVO:

¥ o NI AW

e

1.
12.
MOTIVO:

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DPEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
PAGO POR LA COMPRA DE COMBUSTIBLE

;AISSRI:IE.ALIZADO POR LA COMPRA DE UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA + PAGO POR LA CON

L o

~

PAGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + IMPLEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

8. PAGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + UTILES DE ESCRITORIO PARA TODO EL ANO F
IMPERMEABLE + COFIA DESCARTABLE

9. AGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + PONCHOS IMPERMEABLES Y MASCARILLAS
10. PAGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + REPUESTO PARA VEHICULO DE LA GERENCIA
11. PAGO POR CONCEPTO DE 5CAT PARA LA CAMIONETA DE LA GERENCIA

12. PAGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + REPUESTOS PARA VEHICULO (CAMIONETA) +,
PRESTACION DEL SERVICIO DE MONITOREQ, AVANCE Y SINCERAMIENTQ DE LAS ACTIVID/
POR LA ADQUISICION DE UN EQUIPO MULTIFUNCIONAL

MOTIVO:

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADG DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADG DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADCQ DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

SE RECORTO EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL BROTE [

SE RECORTO EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
9. SE RECORTO EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
10. SE RECORTO EL PRESUPUESTQ DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
11. SE RECORTO EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
12. PAGO POR LA ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

MOTIVO:

Ne W aAwN

b

0.00

0.00

100.00

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEEIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL FOR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
10 NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
11. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
12. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
MOTIVO:

PONp A e

1.
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TECNICO
DESARROLLO.

AO130092700187 - GESTION DEL SISTEMA .
DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA EL 201 © (NFORME
DESARROLLO ECONOMICO.

i AOI30092700188 - PARTICIPACION EN

! 250
{ EVENTOS DE PROMOCION DEL
| DESARROLLO ECONOMICO EARTICIPACION
!
i
!
|
| } s
!
i
!
!
!
!
g
ADI30092700339 - SEGUIMIENTO DEL
PAGC DE PLANILLA DE REMUNERACIONES o\

DE 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
LABORAL D5 1057 (CAS)

0130092700340 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES .

DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA
LABORAL DS 276 (CAP)

A0I30092700485 - GESTION DE CADENAS
PRODUCTIVAS, POR UN MONTO DE § 486 : TALLER
6,530.00 SOLES

ADI30092700486 - PROMOCION DEL
CONSUMO DE PRODUCTOS,POR UN MONTO 117 : EVENTOS
DE § 6,480.00 SOLES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

05.06.01 ;
GERENCJA DE
DESARRQLLO
ECONOMICO

05.06.01 :
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONCMICO

05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

05.06.01 :
GERENCIA DE
DESARRQLLO
ECONOMICO

ADI30092700487 - INPLEMENTACION DE 312 : CENTRO DE

UN CENTRO DE INFORMACION ATENCION
TURISTICA,POR UN MONTO DE S EQUIPADO

153,000.00 SOLES

i

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

05.06.01 :
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

404.23

2.00

1,930.00

1,055.00

12.00

43,025,00

12,00

51,796.00

3.00

0.00

2,00

0.00

1.00

404.23

1,930.00

1.00

1,055.00

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

2

3

4.

5. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
6

7

8

. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
9. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

100.00 10 PAGO POR CONCEPTO DE UTILES DE OFICINA
12.
MOTIVO:

50.00

NSV A WS

9.

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDG AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NQ SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

PAGO POR LA ADQUISICION DE UNA MEMORIA EXTERNA PARA EL ALMACENAMIENTO DE

100.00 10- PAGO POR LA ADQUISICION DE UN ARMARIO DE MADERA PARA EL ORDENAMIENTO DEL .
11,

i2.
MOTIVO:

'
£
i

100.00
PAGO POR CONCEPTO DE VIATICOS

NS E AW

b

PAGO POR CONCEPTO DE VIATICOS POR LA PARTICIPACION EN EL | ENCUENTRO EMPRES
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

100.00 19- NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
11. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADC DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
12. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

MOTIVO:

12.00

38,289.75

12.00

§1,795.25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

100.00

P NS M AW~

PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
9. PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
88.99 10- PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD
11. PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD + AGUINALDO

12. PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD + AGUINALDO

MOTIVO:

PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + BONO
PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + BONO
PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + AGUINALDO
PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
9. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
100.00 10. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD
11. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + BONO
12. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + AGUINALDO
MOTIVO:

100.00

L N

0.00

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

0.00

-~ e

12,
MOTIVO:

0.00

S osuns

PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + ESCOLARIDAD + VAC#
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ADI30092700655 - ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SER 001 : ACCION
PAGADOS CON SALDOS DE BALANCE

ADI30092700716 - FUNCIONAMIENTO DE X
LOS MERCADOS TEMPORALES 001 : ACCION

ADI30092700717 - MEJORAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS AL INGRESO AL 069 : M2
MERCADO TEMPORAL DEL ESTADIO IPD

ADI30092700718 - ACONDICIONAMIENTO
DE 40 STANDS PARA EL ORDENAMIENTO 099 : PUESTO
DEL COMERCIC INFORMAL

ADI30092700719 - CONSTRUCCION DE
STANDS PARA EL ORDENAMIENTO DEL @99 : PUESTO
COMERCIO INFORMAL EN PLAYA TINGO

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_{AnexoB6v2.aspx

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs
05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.06.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
Fn
Fs
05.06.01:
GERENCIA DE
DESARRQLLO
ECONOMICO
Fn

Fs
AO0I30092700141 - DESARROLLAR SUSEEREHEINDE
MECANISMOS PARA LA COMERCIALIZACION 467 :FERIA  soooChelCl
DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS PRODUCTIVO
Fn
AOI30092700171 - SEGUIMIENTO DEL 137 : PLANILLA _ 05.06.02 ¢
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DESARROLLO
LABORAL DL. 1057 CAS PRODUCTIVO .
s
Fn

0.00

55,980.00

1.00

12,000.00

1,500.00

100,000.00

40.00

74,020.00

56.00

153,268.00

0.00

0.00

12.00

54,275.00

0.00

4.00

44,580.00

0.00

100.00

79.64

1.00

12,000.00

1,500.00

100,000.00

40.00

73,684.50

0.00

145,903.87

0.00

.00

12.00

48,893.65

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

99.55

0.00

95.20

AE1.02.05 - Articulacion con mercados en las cadenas agroindustrial y pecuaria para los productores de la provincia

0.00

0,00

100.00

90.09

7.

8,

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

PAGO POR CONCEPTO DE TELAS + PAGO POR MADERAS + PAGO POR CONSULTORIAS + P
PAGO POR CONCEPTO DE CONSULTORIAS

W

o

12.
MOTIVO:

WE NI AN

8

1.
12. PAGO POR EL SERVICIO DE SEGURIDAD DE LOS MERCADOS TEMPORALES DE PLAYA TING
MOTIVO:

I N W AW

3

11.

12. PAGO POR CONCEPTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION + SERVICIOS DE CONSTRUCCI
PAREDES, JARDINERIA E ILUMINACION

MOTIVO:

W NS VAWM

3

11,

12. PAGO POR LA ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION + PAGO POR SERVICIO
PORTADA Y PERGOLA + PAGO POR SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE

MOTIVO:

bW

PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS
PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS
10. PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS, SERVICIOS DIVERSOS
11. PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

12. PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS, SERVICIOS DIVERSOS
MOTIVO:

PR New

A ow o =

©® N

e

1.
12,
MOTIVO:

PAGO A PERSONAL CAS X CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS Y CONTRIBUCIONES A E

PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGO A PERSOMAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD Y AGUINALDO
PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

2] M & i kg e =

8/89
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Fs
A0130092700374 - SEGUIMIENTO DEL 05.06.02 :
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 137 : PLANILLA SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN ‘ DESARROLLO
LABORAL DL. 276 CAP PRODUCTIVO
Fn

Fs
AQI30092700051 - MANTENIMIENTO Y 05.06.04 1
ACONDICIONAMIENTO DEL RECURSO 060 : NForme  SUBGERENCIA DE
TURISTICO MIRADOR JACINTILLO EN LA : PROMOCION DEL Fn
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO TURISHO
Fs
AQI30092700052 - SENALIZACION DE CUBGERCICIA DE
{ RECURSOS TURISTICOS EN LA PROVINCIA 060 : INFORME  praoviocion bec
| DE LEONCIO PRADO L
Fn
H
i
i Fs
1 AOI30092700054 - ELABORACION DE 05.06.04 ;
| ESTUDIO DE PROYECTOS PARA LA 13 ESTUDID  grendi
| INVERSION PUBLICA MEJORAMIENTOY  DE PROmDENCIA DE
! ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO PREINVERSIoN  FROMOC!
TURISTICO
[ Fn
!
i
i
i
; R
i
Fs
A0I30092700382 - SEGUIMIENTO DEL 05.06.04 -
PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES -\~ SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : PROMOCION DEL
LABORAL D.L. 276 CAP TURISMO
Fn
Fs
AOI30092700383 - SEGUIMIENTO DEL 05.06.04 :
PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES . o\ SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : PROMOCION DEL
LABORAL D.L. 1057 CAS TURISHO
Fn
AD130092700575 - PUESTA EN VALORDE 001 < ACCION 05,0604 1
LA COMUNIDAD NATIVA CONIVO SHIPIBO SUBGERENCIA DE
BENAJEMA PROMOCION DEL
TURISMO
Fs
Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

TOTAL POR A} FINANCIERO

AEL.02.06 - Recuperacion eficiente de zonas monumentales y paisajisticas de la pravincia

L@ N A wN

R

LIS

9. SE CUMPLIG
10. S5E CUMPLIO
11. SE CUMPLIO
12. SE CUMPLIO
MOTIVO:

1

2.

3. SE CUMPLIO
4

5

6. SE CUMPLIO
7. SE CUMPLIC
8. SE CUMPLIO
9. SE CUMPLIO
10. SE CUMPLID
11, SE CUMPLIO
12. SE CUMPLIO

9. PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

10. PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

11. PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

12. PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD Y AGUINALDO
MOTIVO:

1. Pago a personal en planilia, bonificacion por escolaridad,centribuciones a ESSALUD.
2. Pago a personal en planilla, contribuciones a ESSALUD.
3. Paga a personal en planilla, contribuciones a ESSALUD.
4,

5. Pago a personal en planilla, contribuciones a ESSALUD.
6. NO SE EJECUTD

7. NO SE EJECUTO

8. NO SE EJECUTO

9. PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD
10. NO SE EJECUTO

1.

12,

MOTIVO

1.

2.

3. ESTADO DE EMERGENCIA

4.

5.

6.

7.

8,

9.

10. Compra de material de construccion
11. Mejoramientoe del Mirador Jacintillo
12. PAGO MANO DE OBRA

MOTIVO:

ESTADO DE EMERGENCIA

R L

8

11,
12. PAGO SENALIZACION E IMPLEMETACION PROTOCOLO COVID EN LOS RECUSRSOS TURIST

MOTIVO: ESTADO DE EMERGENCIA

e

1.
12,

MOTIVO:

SE CUMPLIO
SE CUMPLIO
SE CUMPLIO
SE CUMPLIO
SE CUMPLIO

SE CUMPLIO
SE CUMPLIO
SE CUMPLIO

SE CUMPLIO
SE CUMPLIO

SE CUMPLIC
SE CUMPLIO

MOTIVO:

1. |

2,

kS

4. NO SE CUMPLIG POR ESTADO DE EMERGENCIA Y RECORTE PRESUPUESTAL
5.

6.

7.

8.

9.

e
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i
i
! A0I130092700526 - ACTUALIZACION E
|
i

&0 05.06.04 :
ELABORACION DEL INVENTARIO TURISTICO DOCUMENTO :gg%'ggﬁ'ﬁgf
j DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO TECNICO
TURISMO
|
1]
|
ADI30092700713 - MEJORAMIENTO Y Sﬁh?g,?;,jm DE
APLIACION DEL WIRADOR SAN FRANCISCO 001 : ACCIGN e MOCION DEL
RUZ
TURISMO
|
i
i
i
|
|
i
05.06.04 ;

A0I30092700714 - CONSERVACION Y
PUESTA EN VALOR DE LOS RECURSOS
TURISTICOS MIRADOR SAN FRANCISCO

603 : RECURSO
TURISTICO

SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

Fs

Fn

Fs

TOTAL POR AE| F'"ANC'E"S‘;

AEI.02.07 - Asistencia tecnica para el fortalecimiento de la calidad de los servicios de las e

A0130092700080 - CAPACITACION ALOS 227 :
| ARTESANOS DE LA PROVINCIA DE LEONCIO

| AOI30092700078 - FORTALECIMIENTC DE 05,06.04 :

g CAPACIDADES DIRIGIDO A LAS AGENCIAS 227 SUBGERENCIA DE
t DE VIAJES Y OPERADORES TURISTICOS DE CAPACITACION  PROMOCION DEL
!f LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, TURISMO

1

H

f

! 05.06.04 ;

SUBGERENCIA DE

CAPA.CITACION PROMOCION DEL

PRADQ Y CONFORMAR EL COLOFAR

f TURISMO

i

i

i

i

|

AQI30092700081 - PROGRAMA DE

SENSIBILIZACION ORIENTADAS A 05.06.04 :
PROMOVER UNA CULTURA TURISTICA 370 : USUARIO SUBGERENCIA DE
J RESPONSABLE A LAS INSTITUCIONES SENSIBILIZADC ~ PROMOCION DEL
i EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE TINGO TURISMO

{ MARIA

!

|

! Adl3009270068i . FORTALECIMIENTO DE 227 : T 05.06.04 ;

CAPACIDADES A PRESTADORES DE

i SERVICIOS TURISTICOS {HOTELES Y

! RESTAURANTES) EN LA APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS Y MEJORAS DELA
COMPETITIVIDAD

CAPACITACION  SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL

TURISMO

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

app.ceplan.gob.pe/PO I2020/Repones/Anexo_/AnexoBGVZ.as pX

50.00

5,617.00

0.00

1.00

77,000.00

50.00

3,999.74

0.00

1.00

77,000.00

236,505.80

660.00

0.00

0.00

0.00

2.00

1,125.00

203,8748.75

100.00

n

0.00

0.00

100.00

100.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

1.
12,
MOTIVO: ESTADO DE EMERGENCIA SE BUSCARA GESTIONAR Y APOYO INTERINSTITUCIONAL

ESTADO DE EMERGENCIA

SePNOmA LN A

1.
12. ACTUALIZACION DEL INVENTARIO TURISTICO 50 RRTT
MOTIVO: ESTADO DE EMERGENCIA

2P E NS AWy o

Ind

MOTIVO;

CENrD AwN o

&

1.
12. SE CUMPLIO CON LA MEJORA DE SERVICIOS TURITICOS EN EL MIRADOR SAN FRANCISCO
MOTIVO:

mpresas de turismo establecidas en la ciudad de Tingo Maria

5.00

660.00

0.00

0.00

0.00

2,00

1,125.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

1,
2

3.

4, SE CUMPLIO

5. SE CUMPLIO

6. CAPACITACION VIRTUAL APOYO MINCETUR
7. CAPACITACION VIRTUAL APOYO MINCETUR
8. CAPACITACION TURISMO EMPRENDE

9.

10.

1.,

12,

MOTIVO: DEBIDO A LA PANDEMIA PROMPERU A PEDIDO DE LA MUNICIPALIDAD REALIZO & a
DEL POST COVID 2019

ESTADG DE EMERGENCIA SE REPROGRAMA

S a®H NS WA W o
Ma g T RNSE A WS

MINISTERIO DE EDUCACION CANCELO LAS CLASFS PRESENCIALES EN LAS LE,

Ao

MINISTERIO DE EDUCACION CANCELO LAS CLASES PRESENCIALES EN LAs LE,
MINISTERIO DE EDUCACION CANCELO LAS CLASES PRESENCIALES EN LAS LE,

© @ N

o

1.
12,
MOTIVO: SE CANCELO LAS CLASES PRESENCIALES POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

SE CUMPLIO ZONA CUEVA DE LAS PAVAS Y ZONA SANTA CARMEN INFORME

VIRTUAL CON EL APOYO DE PRODUCE PARA LOS PROTOCOLOS
VIRTUAL CON EL APOYO DE MINCETUR PARA LOS PROTCCOL
PAGOS COMPROMETIDOS Y ASISTENCIA TECNICA

T 20O N A W o
=g T RPNOMA L.

-
~os

Antna
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MOTIVO: SE REALIZO EN LOS MESES DE FEBRERO Y HASTA LA 15 DE MARZO, AS MISMO EN |
1.
2.
3
Fs 1.00 5.00 50000
5. PAGO MATERIAL PARA PROMOCION TURISTICA
AOI30092700083 - FORTALECIMIENTO DE 05.06,04 ; 5.
LA IDENTIDAD CULTURAL Y PROMGCION . o SUBGERENCIA DE ,
DEL TURISMO LOCAL EN LA PROVINCIA DE : PROMOCION DEL -
LEONCIO PRADD TURISMO 8. PECOSA COMBUSTIBLE
9. COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO LETRA TINGO MARIA
o 25,164.00  25,164.00 100,00 10- COMBUSTIBLE Y MAMPARA DE PROTECCION
1"
12. COMBUSTIBLE PRESTADO A MAQUINARIA Y MOVILIARIO QFICINA, REACTIVACION DEL TL
MOTIVO:
TOTAL POR AE| F'”A“C'E"g 26,949.00  26,949.00
AEL.02.08 - Promocion en el ambito nacional de los atractivos turisticos de la provincia
| 1.
| 2,
! 3. SEREALIZO CON EL APOYO DEL SECTOR PRIVADO PARA SEGUIR CON LA COSTUMBRE D
i Fs 0.00 1.00 0.00 4
5.
05.06.04 : 6.
AOI30092700091 - ACTIVIDADES .
048 : EVENTO  SUBGERENCIA DE 7.
%:{LGTBLERASLES Y FESTIVAS CARNAVAL R PROMOCION DEN !
TURISMO .
10,
Fn 0.00 0.00 0.00 11,
i 12.
MOTIVO: LA PROVINCIA ESTABA ATRAVESANDO MOMENTOS DE EMERGENCIA POR TEMPORAL
CORSO ¥ LA FIESTA COSTUMBRITA
1.
2.
3,
7 Fs 0-00 0.00 090 4. SE CANCELO TODA ACTIVIDAD POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVI
5.
AO130092700092 - ACTIVIDADES 23&0565'334:::;1\ DE &
TURISTICAS Y TRADICIONALES SEMANA 117 : EVENTOS PROOCION Dot 7.
SANTA
TURISMO 8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO.
1.
i 2,
! 3.
!; Fs 0.00 0.00 v.00 |
: 5.
. 05.06,04 ; 6. SE CANCELO TODA ACTIVIDAD CONSTUMBRISTA POR EMERGENCIA SANITARIA FRENTE A
| COLTURALES Y FESMVAS Pt pE Sa 9483 EVENTO.  SUBGERENCIA DE 7
 ur CULTURAL PROMOCION DEL -
; TURISMO 3.
i 9.
i Fn 0.00 0.00 0.00 10-
i 11,
] 12.
l MOTIVO:
! 1.
; 2. SE CANCELA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
: 3. SE CANCELA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
| Fs 0.00 0.00 o.00
5. SE CANCELA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
AOI30092700094 - PROMOCION DE LOS . 05.06.04 . 6. SE CANCELA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
DESTINOS TURISTICOS A NIVEL NACIONAL  pianiiocion PROMOE ot 7.
CON LOS MEDIOS DE PRENSA
TURISMO 3.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3. PAGO DE BANNER DE PROMOCION TURISTICA
Fs 0.00 1.00 0.00
5.
A 05.06.04 : 'y
AOI20092700095 - ELABORACIGN DE .
MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION 057 ¢ FOLLETO i:g%’ggﬁ'ﬁgf 7.
TURISTICA
TURISMO 8
| 9.
{ 10
i Fn 0.00 500,00 o0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3. VIAJE DE PROMOCION A LA FERIA HUARAZ
Fs 1.00 100 10000
5
AOI30092700096 - PARTICIPACION EN 05.06.04 : 6.
FERIAS Y EVENTOS TURISTICOS ANIVEL o o SUBGERENCIA DE ;
NACIONAL PARA PROMOCIONAR EL : PROMOCION DEL -
DESTINO TINGO MARIA TURISMO 8.
9.
Fn 6,040.00 4,440.00 73,51 10
11
12,
MOTIVO:
ADI30092700098 - DESARROLLO DE LA 107 : SERVICIO  05.06,04 ¢ Fs 9.00 9.00  100.00

app.ceplan.gob.pe/POIZOZO/Reportes/Anexo_/AnexoBsz.aspx 11/89
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MARCA TINGO MARIA, DISENO GRAFICO Y
VIDEQS DE PROMGCIGN

AOQI30092700099 - ACTIVIDADES FESTIVAS

DE LA NAVIDAD TINGALESA 117: EVENTOS

AODI30092700101 - GESTION
ADMINISTRATIVA MATERIALES Y UTILES
PARA LA OFICINA DE PROMOCION DEL
TURISMO

060 : INFORME

AOI130092700102 - ACTIVIDADES FESTIVAS
¥ CULTURALES ANIVERSARIO DE LA
FUNDACION DE LA CIUDAD DE TINGO
MARIA

117 : EVENTOS

A0DI130092700103 - IMPLEMENTO PARA
OFICINA DE TURISMO PARA MEJORAR EL
SERVICIO

060 : INFORME

ADI30092700579 - SEGUIMIENTO A LA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICG

DEL PROYECTO CREACION DE SERVICIOS
ECOTURISTICOS PARA EL DESTINO 054 :
CATARATA DE SANTA CARMEN, EXPEDIENTE
EMPRENDIMIENTG CASTUR SANTA CARMEN, TECNICO
CASERIO SANTA CARMEN, DISTRITO DE

MARIANG DAMASO BERAUN, LEONCIO

PRADO, HUANUCO, CODIGO 2404456

AO0I30092700603 - SEGUIMIENTO A LA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LOS

SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS ENLAS 054 :
CATARATAS DE HONOLULU, DERREPENTE ¥ EXPEDIENTE
GOLONDRINAS (RIO TIGRE) DISTRITO DE TECNICO
MARIANG DAMASO BERAUN PROVINCIA DE

LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE

HUANUCO, CODIGO 2402654

AD130092700060 - CAMPARAS DE
SENSIBILIZACION PARA EMPRENDEDORES

001 : ACCION

app.ceplan.gob.pe/P0O12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

05.06.04 :
SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

05.06.04 :
SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

05.06.04 ;
SUBGERENCIA DE
PROMOCION DEL
TURISMO

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA OE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

OEL03 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en (a provincia de Leoncio Prado
AEL02.02 - Asistencia tecnica oportuna para la formalizacion de negocios en el distrito

05.06.03 :
SUBGERENCIA DE

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

38,754.00

3.00

80,233,00

3.00

1,520.94

1.00

2,120.00

0.00

0.00

1.00

87,326.00

1.00

118,000.00

TOTAL POR A€l F'NANC'E"S‘:” 333,993.94

8.00

35,954.00 9

2.00 6

69,433.00 8

2.77

6.67

6.54

1.

SE CUMPLIO SE ELABORO 8 VIDEOS Y 20 FOTOGRAFIAS DE LA MARCA TINGO MARIA
SE CUMPLIO SE ELABORO 8 VIDEOS Y 20 FOTOGRAFIAS DE LA MARCA TINGO MARIA
4. SE CANCELO POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

SE CANCELO POR EL ESTADQ DE EMERGENCIA

SE CANCELO POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

POR LA REACTIVACION ECONOMICA

w N

® N wnm

9. SE CUMPLIO EQUIPAMIENTO Y SERVICIO RECATIVACION ECONOMICA

10. SE CUMPLIC PARA LA PROMOCION REACTIVACION ECONOMICA Y TURISTICA
11. SE CUMPLIO PARA LA PROMOCION REACTIVACION ECONOMICA Y TURISTICA
12. PROMCION DEL TURISMQ Y ASISTENCIA AL TURISTA

MOTIVO:

SE ENTREGO LOS PREMIOS DEL CONCURSO DE NAVIDAD 2019 Y LA DESINSTALACION DE

bl B O 3 e

e

1.
12. ACTIVIDAD DEL ENCENDIDO DE LUCES CON MOTIVOS NAVIDENOS DEL 10 DE DICIEMBRE
MOTIVO:

1.
2.
3.
400 133.33 4 pAPEL Y UTILES DE OFICINA
5.
6. EPP E INSUMOS DE LIMPEZA
7.
8. INSUMOS DE LIMPIEZA
9. EPP E INSUMOS DE LIMPEZA
1,520.94  100.00 10-
11,
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
100 100,00
5.
5.
7.
8.
9.
212000 10000 19- PAGO PREMIO MUSICA TIPICA POR ANIVERSARIO TINGO MARIA
11. PAGO DE AGUA UTILIZADG EN EL ANIVERSARIO DE TINGO MARIA
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
0.00 0.00
5.
6.
7.
5.
9.
0.00 .00 1°-
1"
12,
MOTIVO:
1.
2.
N
0.00 0.00
5.
6.
7.
s,
9.
0.00 0.00 10
1,
12.
MOTIVO:
1.
2.
3
0.00 0.00
5.
6.
7
8.
5.
0.00 0.00 *0-
1,
12.
MOTIVO:
113,967.94
16.00 20000 g,
2.

12/89
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CON EL FIN DE FORMALIZAR EMPRESA EN
CUMPLIMIENTO DE NORMAS MUNICIPALES

ADI30092700061 - DISENAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE
FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

AQI30092700062 - CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION PARA LA FORMALIZACION
DEL COMERCIQ Y CUMPLIMIENTO DE
NORMAS MUNICIPALES

AQI30092700063 - EMISION DE LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO Y AUTORIZACIONES

AQ130092700365 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
LABORAL DL 276

A0130092700366 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
LABORAL DL 1057 CAS

AOI30092700691 - 1RA CAMPANA
GRATUITA DE EMISION DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA BODEGAS Y
MODIFICACION DE GIROS O AREA DEL
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL O CAMBIO
DE DIRECCION TEMPORAL.

A0130092700074 - MONITOREC DE
ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANGC
Y LA EJECUCION DE PROYECTOS EN OBRAS
PUBLICAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

DESARROLLO
EMPRESARIAL

05.06.03 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

001 : ACCION

05.06.03 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

001 ; ACCION

05.06.03 ;
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

001 : ACCION

05.06.03 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO

EMPRESARIAL

137 : PLANILLA

05.06.03 ;
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

137 : PLANILLA

05.06.03 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

302 : LICENCIA
OTORGADA

TOTAL POR agt FINANCERO

001 : ACCION 05.10.01 ;

GERENCIA DE

INFRAESTRUCTURA

Y DESARROLLO
LocaL

Fn 6,737.12
‘Fs | | 13.00
Fn 3,648.29
:s | 22.00
Fn 3,027.88
Fs 8.00
Fn 20,072.00

Fs 12.00

77,058.00

Fn 46,325.00
Fs 528.00
Fn 25,814.71

182,683.00

Fs 10.00
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5,718.02

22.00

3,648.29

256.00

2,555.88

131.00

12,446.81

12.00

74,224.00

11.00

46,274.95

528.00

22,801.22

167,669.17

9.00

84.87

169.23

100.00

1,163.64

84.41

1,637.50

62.01

100.00

96.32

100.00

99.89

100.00

88.33

AELG3.01 - Saneamiento con calidad en beneficio de la poblacion de los distritos focalizados de la provincia

90.00

dw

© PN

10.
. SE REALIZO LA CAMPARA £N CAMPO ALBERTO FUJIMORI
12.

"

NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTG LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA AQ DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
SE REALIZO LA CAMPANA EN CAMPO PJJ ALBERTO PAEZ

SE REALIZO LA CAMPARA EN CAMPO ALAMEDA PERU

SE REALIZO LA CAMPANA EN CAMPO ALBERTO FUJIMORI

SE REALIZO LA CAMPANA EN CAMPO ALAMEDA PERU

MOTIVO:

EESIN o A ER e 2 .

e

1

NO SE EJECUTO LA AC DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA AG DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
SE REALIZO 6 TALLER DE ELABORACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

11. SEREALIZO 5 TALLERES, DONDE SE CAPACITARON A 46 PERSONAS DURANTE EL MES DE

12, SE REALIZO 8 TALLERES, DONDE SE CAPACITARON A 77 PERSONAS DURANTE EL MES DE
MOTIVO:

1.

2.

3.

4. NO SE EJECUTO LA AQ DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
5. NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
6. NO SE EJECUTO LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
7. NO SE EJECUTS LA AO DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
8. SEREALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO

9. SE REALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO

10. SE REALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO

11. SE REALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO

12. SE REALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO

MOTIVO:

1.

2,

3.

4. NO SE REALIZARA LA AOQ POR LA EMERGENCIA SANITARIA

5. NO SE REALIZARA LA AO POR LA EMERGENCIA SANITARIA

6. NO SE REALIZARA LA AQ POR LA EMERGENCIA SANITARIA

7. NO SE REALIZARA LA AO POR LA EMERGENCIA SANITARIA

8.

$. SE REALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

10. SE REALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

11. SE REALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

12. SE REALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

MOTIVO:

1. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD+ESCOLARIDAD

2. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

3. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

4. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD+PACTOS COLECTIVOS (DIA DEL TRABAJADOR)
S. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

6. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD+PACTOS COLECTIVOS {DIA DEL PADRE)
7. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD + AGUINALDO

8. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

9. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

10. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

11. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

12. PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD + AGUINALDO

MOTIVO:

1. PAGO DE VACACIONES TRUNCAS+ESSALUD DEL PERSONAL CAS DEL ANO 2019
2.

3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS febrero y marzo

4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + AGUINALDO

8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

9. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

10. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

11. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

12. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + AGUINALDO.
MOTIVO:

1.

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. SE IDENTIFICO A LOS ESTABLECIMIENTOS

1.
12,

SE IDENTIFICO A LOS ESTABLECIMIENTOS
SE IDENTIFICO A LOS ESTABLECIMIENTOS

MOTIVO: IDENTIFICACION ES LA UNIDAD DE MEDIDA.

1
2,
3.
4
5

pago de bienes y servicios
pago de bienes y servicios
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6. pago de bienes y servicios
7. PAGO POR CONSUMO DE AGUA DE MESA
8. pago de bienes de aseo limpieza y tocador
9. NO SE EFECTUO GASTOS
Fn 52,000.00  19,324.73  37.16 10- NOSE EFECTUO GASTOS
11. pago de bienes y servicios
12. pago de bienes y servicios
MOTIVO:
1
2. pago de bienes y servicios
3.
Fs 4.00 e 100.00 4, pago de blenes y servicios
5
AOI30092700075 - IMPLEMENTACION DE RENCIADE 6. pago de bienes y servicios
DO I MCEILIARIOS RARAMONITORED 491 ; AccioN INFRAESTRUCTURA 7. NO SE EFECTUO GASTOS
URBANO o AREOLL 8. NO SE EFECTUO GASTOS
9. COMPRA DE BIENES (MASCARRILLAS PARA EL PERSONAL)
Fn 44,238.00  43,903.34 99,24 '0- NOSEEFECTUO GASTOS )
11. COMBUSTIBLE PARA INSPECCIONES OCULARES Y MONITORED DE EJECUCION DE OBRAS
12. PAGO DE SERVICIOS
MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 10.00 8.00  80.00 , <& EFECTUO COMPRA DE COMBUSTIBLE
510,01+ 5. SEEFECTUO COMPRA DE COMBUSTIBLE
AOI30092700076 - INSPECCIONES GERENCIA DE s
OCULARES Y MONITORED DE EJECUCION 001 : ACCION  INFRAESTRUCTURA 7. NO SE EFECTUO GASTOS
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y DESARROLLO B O SEEFECTUG GASTES
SeE 9. NOSE EFECTUO GASTOS
Fn 15,639.00  14,520,00 92,84 10- NOSEEFECTUO GASTOS
11. NO SE EFECTUO GASTOS
12. NO SE EFECTUO GASTOS
MOTIVO:
1. MANTEMIMIENTO DEL EQUIPO DE IMPRESION DE LA OFICINA
2. CONTRATACIGN DE SERVICIO TEMPORAL PARA APOYO EN LA SUBGERENCIA Y GASTOS D
3. CONTRATACION DE SERVICIO TEMPORAL PARA APOYO EN LA SUBGERENCIA
Fs 248:00 47200 196.67 4 GASTOS OCASIONALES EN LA SUBGERENCIA
) 5. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
A0I30092700084 - ELABORACION DE SOBGERENCIA DE 6. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
INFORMES RELACIONADOS A LA 060 : INFORME ~ FOMULACION Y 7. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
SUBGERENCIA E.{%ﬁ(‘é‘é’c’ﬂ;‘s“ 8. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
9. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
i En 186,322.00  157,878.29  84.73 10- PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
11. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
12. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
MOTIVO:
; 1. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP + ESCOLARIDAD
i 2. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
§ v 1200 000 75.00 3 SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
| - - -00 4. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
: 05.10.01 - 5. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP +DIA DEL TRABA.
A0L30032700352 - SEGUIMENTODEL AL . 6. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
2 SERVIDRESE I B pE e 137 : PLANILLA INFRAESTRUCTURA 7. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP + AGUINALDG
SARRGLLO 0
LABORAL DS 276 ¥ Desa 8. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
9. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
n 86,208.00 8620631 100,00 10- SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
11. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
12. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP+ AGUINALDO
MOTVO:
1. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.§ 1057 CAS
2. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.S 1057 CAS
3. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D.S 1057 CAS
Fs 11.00 %00 8182 4 £ CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D.S 1057 CAS
) 5. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D.S 1057 CAS
4013003270053 - SEGUMENTO DEL e b 6. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.S 1057 CAS
OE 06 SERHIDORES BaOTL e 1973 PLANILLA - INFRAESTRUCTURA 7. SECUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.5 1057 CA
LABORAL DS 1057 CAS LOCAL 8. SE CUMPLI(? CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.5 10
9. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.S
n 45,519.00 42,6493 93,65 10- S CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D,
11. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES [
12. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES |
MOTIVO:
1. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R. \ /
2. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 2 ~R
3. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 PS5 W
Fs 12.00 1200 100.00 , S CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP \
) 5. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
AD130092700373 ~SECUUMENTO DEL L — 6. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES 137 : PLANILLA  FOMULACION Y 7. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
DE SEIS (06) EMPLEADOS PUBLICOS (CAF) 5;5%%!?&"5 8. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
9. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
n 4669000  42,317.68 50,64 10- SETUVO RENUNCIA DEL SUBGERENTE
11. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CA,
12. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 C
MOTIVO:
A0I30092700373 - SEGUIMIENTO DEL 137 PLANILLA 05.10.05 ¢ 1. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 il
DESEIS1{06) EMPUEADOS RUBLICHS (CAST” i pa e 2. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS .,
EJECUCION DE 3. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS
PROYECTOS Fs 12.00 1200 100.00 4 S& CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS
5. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS
6. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
o 162,630.00  159,948.03  93.35 7 SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
8. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
9. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS

10, SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
11, SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS

app.ceplan.gob.pe/P012020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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i

AOI30092700400 - ELABORACION DEL

ESTUDIO DE PREINVERSION CREACION DEL

SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN LAS 213 : ESTUDIO
LOTIZACIONES DE BUENOS AIRES Y LOS DE

TINGALES DEL DISTRITO DE RUPARUPA PREINVERSION
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

DEPARTAMENTG DE HUANUCO

AOI30092700401 - ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREINVERSION
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL CASERIO DE
VENENILLO DEL DISTRITO DE RUPARUPA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

213 : ESTUDIO
PREINVERSION

AQI30092700402 - ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREINVERSION
AEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
,ERVICIO DE AGUA POTABLE Y )
“SANEAMIENTO BASICO EN EL CASERIO DE
YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE RUPARUPA
PROVINCIA

213 : ESTUDIO
DE
PREINVERSION

A0130092700403 - ELABORACION DEL

ESTUD!ICO DE PREINVERSION CREACION DEL

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 3 213 : ESTUDIO
SANEAMIENTO BASICO EN EL CASERIO LOS DE

ANGELES DEL DISTRITO DE MARIANG PREINVERSION
DAMASQ BERAUN PROVINCIA DE LEONCIO

PRADO DEPARTAMENTO DE HUANUCO

A0I30092700424 - ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO CREACION DEL
SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN LAS
LOTIZACIONES DE BUENOS AIRES Y LOS
TINGALES DEL DISTRITO DE RUPARUPA
ROVINCIA DE LEONCIO PRADO
JEPARTAMENTO DE HUANUCO

054 1
EXPEDIENTE
TECNICO

AQ|30092700425 - ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO EN EL
CASERIO DE VENENILLO DEL DISTRITO DE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTC DE HUANUCO

054 :
EXPEDIENTE
TECNICO

AOI30092700437 - ELABORACION DEL

EXPEDIENTE TECNICO CREACION DEL

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ) 054 :
SANEAMIENTO BASICO EN EL CASERIO LOS EXPEDIENTE

ANGELES DEL DISTRITO DE MARIANO TECNICO
DAMASQ BERAUN PROVINCIA DE LEONCIO

PRADO DEPARTAMENTO DE HUANUCO

A0130092700438 - ELABORACION DEL 054 :
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y  EXPEDIENTE
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fs

05.10.05:
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fs

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fs

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fs

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fs

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTQS

Fn

05.10.05 : Fs
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

20,000.00

0.00

0.00

1.00

20,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00~ M‘ 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 MMWO.OO
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

12. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
MOTIVO:

TEPeNSERE W

[

MOTIVO:

L

bt

10.
11,
12,
MOTIVO:

PRENFPVAwN

e

1.
12,
MOTIVO:

NS M A WN

»

10.
1.
12.
MOTIVO:

PCENS DA WS

MOTIVO:

[l

PR NS e w

e

11.
12,
MOTIVO:

@ N DA W N

3

1.
12.
MOTIVO:

1.
2.
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POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL
CASERIO DE YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE
RUPARUPA PROVINCIA

AQI30092700447 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 55.HH. CON
BIODIGESTORES EN EL CASERIO POZO
RICO, DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA
DE LEONCIO PRADC HUANUCO

ADI130092700570 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE
CANAL DE DRENAJE PLUVIAL EN AA.HH
AGUAS VERDES, LOCALIDAD DE TINGO
MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA,
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,
CODGIGO 2337283

AD130092700577 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
DISPOSICION FINAL DE LA ZONA URBANA
DEL DISTRITO DE RUPA RUPA, CODIGO
2079224

AO0I30092700584 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO INSTALACION
DE SISTEMA DE AGUA POTABLE Y LETRINAS
EN EL CASERIO DE LA FLORIDA, DISTRITO
DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO HUANUCO, CODIGC 2208400

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE

AQ130092700592 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTQ CREACION DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
EN LOS CASERIO DE MANTARO, TUPAC
YUPANQUI, MOYARO, HUAYNA CAPAC,
SINCHI ROCA, EL PAPAYAL, PICUROYACU
ALTO EN LOS DISTRITOS DE RUPARUPA Y
CASTILLO GRANDE DE LA PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, CODIGO 2420142

A0130092700594 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTQ BASICO
RURAL EN LOS CASERIOS DE BUENOS
AIRES, HUAYRURO Y TAMSRHY ALTO
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE
LEGNCIO PRADG HUANUCO, CODIGO
2382439

AODI30092700596 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTQ CREACION DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION DE
EXCRETAS EN EL CASERIO SANTA MARTHA
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO
PROVINCIA DE LEONCIO PRADC
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2420111

054 :
EXPEDIENTE
TECNICO

05,10.05 ;

PROYECTOS
05.10.05 :

201 : INFORME ~ SUBGERENCIA DE

TECNICO FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS
05.10.05:

054 : SUBGERENCIA DE

EXPEDIENTE FOMULACION Y

TECNICO EJECUCION DE
PROYECTOS
05.10.05 :

054 : SUBGERENCIA DE

EXPEDIENTE FOMULACION Y

TECNICO EJECUCION DE
PROYECTOS

SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fn
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0.00

0.00

0.00

0.00

551.00

1.00

2,545 ,105.00

1.00

14,463.00

1.00

33,000.00

1.00

33,000.00

1.00

3,000.00

0.00 0.00
o 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1.00 100.00
553,076.1) 21.71
0.00 0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

PRNTU R WS

-
-

~

MOTIVO:

S VI ¥ R SR S e

1
MOTIVO,

WENsA N

1.
12.
MOTIVO:

1.
2.
3
4.
5.
6.
7.
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8.
Fs 1,00
AQ130092700606 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 05.10.08 :
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO -10.05
054 : SUBGERENCIA DE
DE DRENAJE PLUVIAL EN EL AA. HH. EXPEDIENTE Roumt Acichix
PEDRO ABAD SAAVEDRA DEL DISTRITO DE  EXPEDIE} ERClCIon bE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO ErooN
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2458214
Fn 20,000.00
1.
2,
3.
Fs 1.00 100 100.00
AOI30092700623 - SEGUIMIENTO A LA 5
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DEL 05.10.05 :
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 201: INFORME  SUBGERENCIA DE 6.
DISPOSICION DE EXCRETAS EN EL CASERID 200 - IF FOMULACION Y 7.
CAPITAN SOTO, DISTRITO DE CASTILLO EJECUCION DE 8
GRANDE, PROVINCIA DE LEONCIO PROYECTOS c
PRADOHUANUCO, CODIGO 2382733 9.
Fn 408,332.00 22593231 5533 1%
1,
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 100 100.00
A0130092700624 - SEGUIMIENTO A LA 5.
EJECUCION DEL PROYECTO 05.10.05 :
MEJORAMIENTO DEL SISTEMADE AGUA ;0. . oo SUBGERENCIA DE 6.
POTABLE Y SERVICIO DE SANEAMIENTO En 201 ¢ INF FOMULACION Y 7.
LA LOCALIDAD DE RIO NEGRO, DISTRITO EJECUCION DE s
DE LUYANDO, PROVINCIA DE LEONCIO PROYECTOS
PRADO HUANUCO, CODIGO 2296553 9.
Fn 874,561.00  605,443.27  ¢9.23 'O
1.
12,
MOTIO:

TOTAL POR AE! F'"A"C'E"se 4,612,258.00 1,951,194.02

AEI.03.02 - Instrumentos de planificacicn del desarrallo urbano actualizados para la provincia de Leancio Prado (Plan de Desarrolle Urbana Catastro)

1.
2
3
Fs 1.00 100 100.00
| 5.
{ ADI30092700145 - ELABORACION DEL 05.10.02 :
{ PLAN DE DESARROLLO URBANG DELA (... SUBGERENCIA DE 6. PAGO 1 ENTREGABLE PAT
CIUDAD DE TINGO MARIA Y LOS DISTRITOS  Jo00 o CATASTRO Y 7
CONURBADOS DE CASTILLO GRANDE Y DESARROLLO 8. PAGO 2 ENTREGABLE PAT
LUYANDO (CONSULTORIA) URBANO Y
Fn 799,495.00  759,495.00 9500 10- PAGO 3 ENTREGABLE PAT
1.
12. PAGO 4 ENTREGABLE PAT
MOTIVO: TOTAL DE 04 ENTREGABLES
1
2
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4,
5
AOI30092700154 - CONSULTORIA PARA SUBGEREHCIATDE
ELABORACION DEL ESTUDIO DE LA FAJA 166 : Pyttt e
MARGINAL DEL RIO HUALLAGA Y SUS CoNTRatos  CAT 7.
AFLUENTES ESARROLLO
URBANO s.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
11,
12,
MOTIVO:
TOTAL POR AEI F '"“"C'E"fl 799,495.00  759,495,00
AEL.03.03 - Saneamiento fisico legal oportuno y eficiente de predios y espacios publicos focalizados en la provincia
1. NO SE CUENTA CON PERSONAL \
2. NO SE CUENTA CON PERSONAL
) 3. UTILES DE ESCRITORIO, EQUIPOS DE MEDICION, TRANSPORTE
Fs 7.00 L 1429 4 UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
) 05.10.04 5. PRODUCTOS DE LIMPIEZA, EQUIPO DE SEGURIDAD, TRANSPORTE
ST e g s SR . MDA ATHDIOE PO € oo
CASERIOS, CON FINES DE SANEAMIENTO  REGISTRAL éés*mgouo 7. UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
FiSICO LEGAL B 8. UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
9. UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
En 9.579.15 7.993.11 826 10- UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
12,
MOTIVO:
ADI30092700068 - FORWALIZACION 110: TNULO  05.10.04 : Fs 280.00 1.00 0.36 1. NO SE CUENTA CON PERSONAL
TITULACION MASIVA EN SECTORES SUBGERENCIA DE
RURALES Y URBANO MARGINALES DE LA AAHH Y Fn 5,699.00 1.404.00  24.64 2. NO SE CUENTA CON PERSONAL
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO DESARROLLO 3. ADJUDICACION DE PREDIOS
RURAL 4. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
5. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
6. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
7. PARALIZACIGN DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
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8, PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
9. PARALIZACIGN DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
10. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
1.
12,
MOTIVO:
1. NO SE CONTABA CON PERSONAL
2. NO SE CONTABA CON PERSONAL
3. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
Fs 3.00 0.00 000 4 PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
05,1004+ 5. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
AO130092700069 - PROMOCION Y SUBOERENCIA DE 6. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVIDAS
CAMPARAS DE ADJUDICACION DE LOTES . -
014: CAMPANA AAHH Y 7. VIATICOS
URBANOS, EN TERRENOS DE LA P
MUNICIPALIDAD DESAR 8. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
5.
Fn 10.00 10.00  100.00 1%
1.
12.
MOTIVO:
1. NO SE CONTABA CON PERSONAL
2. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
3. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
Fs 1.00 7.00  700.00 4 SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADGS
5. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
AO0130092700070 - IMPLEMENTACION DE 05.10.04 :
BASE GRAFICA ACTUALIZADA DE AAHH, 533 pyce e SUBGERENCIA DE 6. SECONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
PUEBLOS JOVENES , ASOCIACIONES DE s AHH Y 7. SECONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
VIVIENDA ¥ OTROS RECONOCIDAS POR LA DESARROLLO 8. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RURAL
9. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
Fn 1,760.40 1,760.40  100.00 ::
12,
MOTIVO:
1.
2.
Fs 12.00 0.00 0.00 3.
: 4.
AO[30092700071 - ELABGRACION DE 05.10.04 1 5.
PLANES INTEGRALES, DE LOS CENTROS SUBGERENCIA DE .
POBLADOS Y CASERIOS TITULADOS EN LA 051 AAHH Y -
PROVINCIA DE LEGNCIO PRADO EXPEDIENTE  DESARROLLO 7.
RURAL s
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO
1.
2.
3.
Fs 4.00 8.00 20000 |
5.
05.10.02 :
AOI30092700172 - RECUPERACION DE SUBGERENCIA DE 6.
AREAS DE APORTES URBANOS EN 001:ACCION  CATASTRO Y 7.
HABILITACIONES URBANAS APROBADAS DESARROLLO s
URBANO :
5.
Fn 1,966.00 0.00 0.00 :‘1’
12. SE REALIZO LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
MOTIVO:
4 1.
2.
3.
Fs 2.00 3.00  150.00
5.
” 05.10.02 : .
AOI30092700175 - HABILITACIONES . SUBGERENCIA DE .
ORBANAS AeoLieITUD 001:ACCION  CATASTRO Y .
DESARROLLO s
URBANO .
5.
Fn 17,339,00 8,907.09  51.37 :‘1’
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5
05.10.02: ‘
ADI30092700177 - HABILITACIONES . SUBGERENCIA DE ’
URBARIAS GE GRICID. 001:ACCION  CATASTRO Y 7.
DESARROLLO M
URBANO ’
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
AOI30092700178 - PLANIFICAR, DIRIGIR, 036 : 05.10.02: 1
ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR  DOCUMENTO  SUBGERENCIA DE
LOS PROCESOS URBANISTICOS Y CATASTRO Y 2.
EDIFICATORIOS DESARROLLO 3.
URBANO Fs 0.00 0.00 0.00 4
5.
6
7.
Fn 0.00 0.00 0.00 4
9.
10.
1.
12,
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MOTIVO:
1.
2.
Fs 0.00 0.00 0.00 >
4,
05.10.02 ; 5.
AOI30092700179 - SANEAMIENTO FISICO SUBGERENCIA DE 6.
LEGAL DE PREDIOS A NOMBRE DE LA 001:ACCION  CATASTRO Y 7
MUNICIPALIDAD DESARROLLO :
URBANO 5.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
1. PERSONAL CAP
2. PERSONAL CAP
. 700 . PERSONAL CAP
s - 600 8571 . PERSONAL CAP
05.10.02+ 5. PERSONAL CAP
ADI30092700380 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE 6. NO SE CONTRATO PERSONAL CAP
PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES 137 : PLANILLA CATASTRO Y 7.
BAJO EL REGIMEN LABORAL DL. 276 CAP DESARROLLO B
URBANO
9. PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y ESSALUD
Fn 20.930.00  19,647.89 93,87 10- NO SE CONTRATO PERSONAL CAP
1.
12.
MOTIVO:
1. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
2. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
3. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
Fs 10 1000 90.91 4 pAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
05.10.02- 5. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
AO0130092700381 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE 6. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
"AGO DE PLANILLA DE 01 SERVIDOR BAJO 137 : PLANILLA  CATASTRO Y 7. PAGO A PERSONAL CAS + AGUINALDO
L REGIMEN LABORAL D.L. 1057 CAS DESARROLLO 2! PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
URBANO :
9. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
Fn 6271600 44087.21  70.30 :¢1> PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
| 17
{ MOTIVO:
| o . -
! 1. PAGO A PERSONAL
2. PAGO A PERSONAL
. . 3. PAGO A PERSONAL
! s 00 900 75.00 4 paGO A PERSONAL
1004 5. PAGO A PERSONAL
| ADI30092700410 - SEGUIMIENTO DE LOS 05.10.04 : 6. PAGO A PERSONAL
FACOS DE PEANILLASDE 137 PLANLLA AAHY e 7. PAGO A PERSONAL
' REMUNERACIONES DE 02 SERVIDORES : D ecARROLLD -
 BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 CAP Fy 8. PAGO A PERSONAL
9.
| Fn 81,358.00  50,555.11 62.14 “:- PAGO A PERSONAL
i 1.
i
| 12.
| MOTIVO:
1
1.
2.
3.
Fs 0.00 95.00 0.00 ,
5
5.10.04 :
AOI30092700456 - CAPACITACION A 277:HOGAR  SUBGERENCIA DE 6.
HOGARES RURALES EN COMUNICACION Y 227° OGP aarny 7
EDUCACION SANITARIA DESARROLLO s
RURAL :
9.
Fn 4,180.00 2,763.63  66.12 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 25.00 10000 400.00
5
05.10.04 :
AQI30092700459 - CAPACITACION EN SUBGERENCIA DE 6.
GESTION PARA GOBIERNOS LOCALES Y~ 001: ACCION ~ AAHH Y 7.
OPERADORES DESARROLLO 8
RURAL :
9.
Fn 24,743.00 406832 1644 10
1
12.
MOTIVO:
1.
2
3.
Fs 62.00 80.00  129.03 |
5
05,1004 :
AOI30092700460 - MANTENIMIENTO DE 500, ucoone SUBGERENCIA DE 6.
LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO  Todyuce AA 7.
RURAL DESARROLLO 5
RURAL :
5.
Fn 59,884,456  59,435.78 99,25 10
1
12.
MOTIVO:
AOI130092700461 - SEGUIMIENTO ¥ 201: INFORME  05.10.04 : Fs 1.00 0.00 0.00 4.
EVALUACION DE LA PRESTACION DEL TECNICO SUBGERENCIA DE
SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO AAHHY 2.
DESARROLLO )
RURAL
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4,
5.
6.
7.
} 3.
5.
i Fn 10,000.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO
1. PAGO PERSONAL CAS
2. PAGO PERSONAL CAS
w0 3. PAGO PERSONAL CAS
Fs 12. 800 66.87 ,  pAGD PERSONAL CAS
004 s 5. PAGO PERSONAL CAS
ADI30092700656 - SEGUIMIENTO DE LOS e 6. PAGO PERSONAL CAS
PAGOS DE PLANILLAS DE 137 1 PLANILLA AAHH Y 7. PAGO PERSONAL CAS
REMUNERACIONES DE 02 SERVIDORES : A, -
BAJO EL REGIMEN LABORAL 1057 CAS e 8. PAGO PERSONAL CAS
9. PAGO PERSONAL CAS
Fn 73,058.00  66,192.58  90.60 10
1"
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 7.00 0.00 0.00 |
) 5
AOI30092700668 - SEGUIMIENTO AL o 5.
PROCESO DE ADECUACION DE CENTROS 051 UBGERE ;
POBLADOS DE LA PROVINCIA DE LEONCIO  EXPEDIENTE -
DESARROLLO
PRADO 8.
RURAL
5.
Fn 12,540.00 0.00 0.00 :0'
1
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
; Fs 1.00 0.00 0.00
5
05.10.02:
AOI30092700669 - ESTIMACION DE RIESGO o . SUBGERENCIA DE 6.
EN LA FAJA MARGINAL DEL DISTRITO DE  genipenre CATASTRO Y 7.
RUPA RUPA DESARROLLO "
URBANO :
5.
; Fn 7,317.00 0.00 0.00 10. no se ejecuto la AQ
! 1.
i 1.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 8.00 400 5000
5
05.10.02 :
AOI30092700670 - MEJORAMIENTO DELA 607 : SUBGERENCIA DE 6.
TRANSITABILIDAC EN LA CIUDAD DE TINGO KILOMETRO CATASTRO Y 7.
MARIA CUADRADO DESARROLLO s
URBANO :
9.
Fn 100,000.00  34,014.00 34,01 10- seejecutala A0
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 132.00 57.00 7348
- 5
AOI30092700671 - PLANIFICAR, DIRIGIR, o SR CIA DE 6
ORGANIZAR, COORDINAR Y CONTROLAR :
DOCUMENTO  CATASTRO Y 7.
LOS PROCESOS URBANISTICOS Y
EMITIDO DESARROLLO
EDIFICATORIOS 8.
URBANO .
Fn 15,616.00 7,937.04  50.83 1%
1",
1.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 ,
5
05.10.02
ADI30092700672 - SANEAMIENTO FISICO .. SUBGERENCIA DE 6.
LEGAL DE PREDIOS A NOMBRE DE LA DOCUMENTG  CATASTRO ¥ 7.
! MUNICIPALIDAD DESARROLLO 5
URBANO .
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
ToTaL PoR AE1 FINANCIERS 505 49601 308,696.16
AEL.03.04 - Red vial vehicular y peatonal implementada en la provincia.
AOI30092700104 - OPERACION Y 108 : SISTEMA  05.07.04 Fs 10.00 7.00 7000 4
MANTENIMIENTO DE CENTROS DE SUBGERENCIA DE
CONTROL ¥ SISTEMAS DE SEGURIDAD, TRANSPORTE, 2.
SEMAFOROS E INTELIGENTES TRANSITO Y 3. SERVICIOS DIVERSOS
SEGURIDAD VIAL 4. SERVICIOS DIVERSOS
5
6. DE CONSTRUCCIGN Y MAQUINAS
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05.07.04 :
AO0I30092700106 - MANTENIMIENTO DE LA 067 ; SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA PEATONAL (VEREDAS, KILOMETRO TRANSPORTE,
PUENTES PEATONALES, PARADEROS, ETC) TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL

05.10.03 ;
AO0I30092700111 - MANTENIMIENTO DE 181 : HORAS SUBGERENCIA DE
CALLES EN ZONAS URBANAS Y RURALES . MAQUINARIA Y

EQUIPO PESADO

05.10.03 :
AQ130092700112 - DESCOLMATACION DE 181 : HORAS SUBGERENCIA DE
CUNETAS, QUEBRADAS Y Rios . MAQUINARIA Y

| EQUIPO PESADQ

;
.
i
!
1

A0130092700113 - APOYOS 05.10.03 1
COMUNITARIOS EN DIFERENTES DISTRITOS 181 : HORAS SUBGERENCIA DE
DE LA PROVINCIA {APERTURA DE TROCHAS " MAQUINARIA Y

CARROZABLES, EMERGENCIAS, ETC) EQUIPO PESADO

«0130092700190 - MANTENIMIENTO
i RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
i PAVIMENTADOS STA. ROSA DE 177 - 06.01: INSTITUTC
{ SHAPAQUILLA SAN MIGUEL DE TULUMAYO TRAiiSFERENCIA VIAL PROVINCIAL
{KM.0+000 KM.18+918) SAN MIGUEL DE VP
TULUMAYQ ALTO SAN JUAN DE TULUMAYO
{KM.18+918 KM.24+008)

AOI130092700191 - MANTENIMIENTO
RUTINARIC DE CAMINOS VECINALES NO

06.01 : INSTITUTO
PAVIMENTADOS LA VEGAPORVENIR 177 :
MARONAHUAYHUANTE, RICARDO TRANSFERENCIA YIAL PROVINCIAL
PALMAPTO NUEVO (L18.420 KM) DISTRITO
DE DAR
AGI30092700192 - MANTENIMIENTO 177 06.01 : INSTITUTO

RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS TINGO MARIALA
FLORIDAMERCED DE LOCRO (L24.640 KM)
DISTRITO DE RUPA RUPALEONCIC PRADO

TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL
Ve

!
%
|
|

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fs
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7.
8.
9.
81,480.00  27,340.00 33,55 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2. OTROS BIENES
i
11.00 7.00 6364
5.
6.
7.
3.
9.
117,410.00  63,813.55  54.35 1*
1.
12.
MOTIVO
1.
2.
3.
1,922.00 1,15400  60.04
5.
5.
7.
8.
5.
327,505.80  88,980.66  27.17 10
1,
12,
MOTIVO:
1,
2
3.
750.00 46500 62,00
5
6
7.
8.
5.
2,000.00 2,000.00 100,00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
350.00 196.00  56.00
5.
6.
7.
8.
9.
34,983.20  14,836.94 4241 :‘1’
12.
MOTIVO:
1.
2,
3.
6.00 0.00 0.00
5. ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA
6.
7. ”
8.
5.
116,821.95 0.00 0.00 10.
1.
12,
MOTIVO
1.
2.
3.
6.00 0.00 0.00
5. ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA
6.
7.
8.
9.
65,565.13 0.00 0.00 10
1,
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
0.00 0.00 0.00 4
5. ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA
6.
7.
0.00 0.00 0.00 g
5.

=3
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AQI30092700193 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS PP.JJ 9 DE OCTURE
BOLAYNA (SAN JORGE} {L14.920 KM)
DISTRITO DE LUYANDOLEONCIO PRADO

|
|
|
|

AOI30092700134 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS SAN ISIDROHERMILIO
VALDIZANMARGARITA (L20.380
KM)DISTRITO DE HERMILIO
VALDIZANLEONCIO PRADO

i ADI30092700195 - MANTENIMIENTO
RUTINARIC DE CAMINOS VECINALES NO
JAVIMENTADOS SAN ISIDRO SAN PEDRO
-'HUAYHUANTE (L6.960 KM) DISTRITO
HERMILIO VALDIZANLEONCIO PRADO

A0I30092700196 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS PTO. VENENILLOLOS

+ CUCHARASTA. MARTA (L25.720 KM)
DISTRITO DE RUPALEONCIO PRADO

AOI30092700197 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS ANDAEL ARABEJOSE

E JICLEONCIQ PRADO

AQ130092700198 - MANTENIMIENTO
RUTINARIC DE CAMINOS VECINALES NO

DE JESUS (L4.700 KM) DISTRITO DE
MDBLEGNCIO PRADO

H
l ADI30092700199 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS PUERTO AUCAYACUSAN
MARTIN DE PUCATE 8L16.490 KM)
DISTRITO DE JCCLEONCIO PRADO

AOI300927007-.00 = MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINQS VECINALES NO
PAVIMENTADOS MERCED DE

CEDROSCHONTAYACUJULIO €. TELLOALD

CARLOS MARIATEGUI (L8.885 KM) DISTRITO TRANSFERENCL

PAVIMENTADOS NUEVO PARAISOCORAZON

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI1) de Unidad Ejecutora

177 06.01 : INSTITUTQ
TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL

177 06.01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA X,':'- PROVINCIAL

177+ 06.01: INSTITUTO
TRANSFERENCIA VAL PROVINCIAL

=) 06,01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL

06.01 : INSTITUTO
VIAL PROVINCIAL
A vp

177 06.01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA VI:L PROVINCIAL

06.01 : INSTITUTO

177:
TRANSFERENCIA /AL PROVINCIAL

177 06.01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL
P

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

6.00

55,599.76

6.00

71,387.58

6.00

36,831.30

6.00

117,468.14

6.00

43,494,531

6.00

24,872.19

6.00

70,144.70

6.00
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12,

MOTIVO:

OB NS A W

o

11
12.

ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA
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LOCROVENENILLO {L12.529 KM) DISTRITO
DE RUPA RUPALEONCIO PRADO

AO0I30092700201 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAYIMENTADOS OLIVOS NUEVAESPERANZA
{L33.478 KM) DISTRITO DE JCCLEONCIO
PRADO

- 06.01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA (AL PROVINCIAL

A0I30092700202 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS PUEBLO NUEVOSAN JUAN
DE PORVENIR SANTA LUCIAESPERANZA
{L20.700 KM) DISTRITO DE JCCLEONCIO
PRADG

177+ 06.01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA ¥IAk PROVINCIAL

A0I30092700203 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINGS VECINALES NO
PAVIMENTADOS SAN JOSE DE
PUCATEPAVAYAUALTO
UNIONUNIONASPUZANA (L16.500 KM}
DISTRITO DE JCCLEONCIO PRADO

77t 06,01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA VIAl PROVINCIAL

AQI30092700204 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS NUEVO
PROGRESOVICTORIA KM BDESVIO PUERTO
COTOMONORAMALITOPAPAYALLAS FLORES
{L25.400 KM) DISTRITO DE JCCLEONCIO
PRADO

06.01 : INSTITUTO

177
TRANSFERENCIA MIAL PROVINCIAL

AO0I30092700205 ~ MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS RIO NEGROPUENTE PIEDRA
(L15.650 KM) DISTRITO DE
LUYANDOLEONCIO PRADO

- 06,01 : INSTITUTO
TRANSFERENCIA WAL PROVINCIAL

AOI30092700206 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS YECINALES NO
PAVIMENTADOS SAN AGUSTINJUAN
VELASCO ALVARADO (L 11.900 KM)
DISTRITO DE HVLEONCIO PRADO

06.01 : INSTITUTO

7 VIAL PROVINCIAL
Ivp

TRANSFERENCIA

) "06.01 : INSTITUTO

A0I30092700207 - MANTENIMIENTO 177 )
TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL
IvP

RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS YACUSISALA PLAYA (L7.100
KM) DISTRITO DE JCCLEONCIO PRADQ

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn
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71,455.89

6.00

51,425.00

6.00

33,185.32
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AOI30092700208 - MANTENIMIENTO
RUTINARIC DE CAMINOS VECINALES NO

KM) DISTRITO DE MDBLEONCIO PRADO

AOQI30092700209 - MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS SAN ISIDRO DE
LANGUEMACKUTC

{L27.440 KM} DISTRITO DE JCCLEONCIO
PRADO

ADI30092700210 - MANTENIMIENTO
RUTINARIC DE CAMINOS VECINALES NO
PAVIMENTADOS SORTILEGIOJOSE
BERNARDO ALCEDO (L3.734)DISTRITO
! MDBLEONCIO PRADO

i

AOI30092700326 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 08 SERVIDORES PUBLICOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DS, 276 (CAP)

30092700395 - ELABORACION DEL
»TUDIO DE PREINVERSION
~nEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD SOBRE EL RIQ SAN
ANDRES EN EL CASERIO SAN ANDRES DEL
DISTRITO DE MARIANO DAMASO BERAUN
. PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
; DEPARTAMENTO DE HUANUCO

A0130092700398 - ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREINVERSION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

BAMBUCOLINABIJAOBOLOGNESIPRIMAVERA TRANSFERENCL

177:

177 ;

Seguimiento Trimestral def Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

06.01 : INSTITUTO

PAVINENTADOS QUESADABEJUCAL (L14.00 TRANSFERENCIA V1AL PROVINCIAL

06.01 : INSTITUTO

A YIAL PROVINCIAL
Ivp

06.01 : INSTITUTO

TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL

137 : PLANILLA

213 : ESTUDIO
DE
PREINVERSION

TRANSITABILIDAD EN EL CAMINO VECINAL 213 : ESTUDIO
TRAMO HUAYNA CAPAC TUPAC YUPANQUI DE.
EN LOS DISTRITOS DE CASTILLO GRANDE Y

RUPA RUPA DE LA PROVINCIA DE LEONCIO

PRADC DEPARTAMENTO DE HUANUCO

AOI30092700399 - ELABORACION DEL 213 : ESTUDIO
ESTUDIO DE PREINVERSION E
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREINVERSION
TRANSITABILIDAD SOBRE EL RIO

PENDENCIA EN EL CASERIO SAN CRISTOBAL
(EL PUERTO) DEL DISTRITO DE DANIEL
ALOMIA ROBLES PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO DEPFARTAMENTO DE HUANUCO

05.10.03 :
SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y
EQUIPC PESADO

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS
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Fs

Fs

Fs
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Fs

Fn
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ADI30092700418 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE
PONTONES EN EL SECTOR DE MIRAFLORES
Y LA LAGUNITA EN EL CENTRO POBLADO
DE SUPTE SAM JORGE DEL DISTRITO DE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2420493

AOI130092700419 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO APERTURA DE
CALLES EN LA LOCALIDAD DE VENENILLO
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO
2217630

A0I30092700420 - ELABORACION DE

; EXPEDIENTE TECNICO CONSTRUCCION DEL

* PUENTE LA COLORADA ALTO SAN JUAN LA
“OLORADA, DISTRITO DE DANIEL ALOMIA
ROBLES LEGNCIO PRADO HUANUCO,

-, CODIGO 2304096

i

; ADI30092700421 - ELABORACION DEL

1 EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL
| SERVICIO DE TRANSITABILIDAD SOBRE EL
RIO SAN ANDRES EN EL CASERIO SAN
ANDRES DEL DISTRITO DE MARIANO
DAMASO BERAUN PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO DEPARTAMENTO DE HUANUCO

ADI30092700422 - ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL
CAMINO VECINAL TRAMO HUAYNA CAPAC
TUPAC YUPANQUI EN LOS DISTRITOS DE
i CASTILLO GRANDE Y RUPA RUPA DE LA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
FEPARTAMENTO DE HUANUCO

i
1
H

ADI30092700423 - ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICQ MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD SOBRE EL
RIC PENDENCIA EN EL CASERIO SAN
CRISTOBAL (EL PUERTO) DEL DISTRITO DE
DANIEL ALOMIA ROBLES PROVINCIA DE
LEONCIO PRADQ DEPARTAMENTO DE
HUANUCO

A0I130092700440 - ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN LOS
TRAMOS EMP PE 5N SHANGA! 3 DE
OCTUBRE EMP PE SNLOURDESEMP HU 601
{3 DE OCTUBRE}) EMP PE 5N .JOSE
BERNARDO ALCEDO EMP HU 601
(SHANGALI), DISTRITOS DANIEL ALOMIA
ROBLES Y HERMILIO VALDIZAN, PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO
2327439

A0I13009$2700441 - ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DEL
CAMINO VECINAL SAN AGUSTINPUERTO
ALEGREJUAN VELASCO ALVARADO,

app.ceplan.gob.pe/POlZOZO/Reportes/Anexo_/AnexoBGvZ.aspx
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201 : INFORME

TECNICO

054 :
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TECNICO
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TECNICO
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TECNICO
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EXPEDIENTE
TECNICO
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EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 ;
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DISTRITO DE HERMILIO VALDIZAN,
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,
CODIGO 2143112

AO0I30092700442 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE PROYECTO MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
CUADRA 1 DEL JR. MONZON, CUADRA 1 DE
JR JOSE PRATO, CUADRA 1 DEL JR,
PUCALLPA Y CUADRA 1 DEL JR CHICLAYO,
CIUDAD DE TINGO MARIA DISTRITO DE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
REGION HUANUCO, CODIGO 2373349

201 : INFORME
TECNICO

AOI130092700443 - SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE PROYECTO CREACION DE

UNA ESCALINATA EN EL AA.HH. AL FONDO 201 : INFORME
HAY SITIO SUPTE SAN JORGE, DISTRITC DE TECNICO
RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO

PRADO HUANUCO, CODIGO 2296552

0130092700444 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE PROYECTO CONSTRUCCION

DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL AAHH 201 ; (NFORME
DOS AMIGOS It ETAPA DISTRITO DE RUPA  TECNICO
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

HUANUCO

AO13009270044S - SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DE PROYECTO CREACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL LOS ANGELES, 201 : INFORME
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE TECNICG
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE

HUANUCO

AQ0130092700446 - ELABORACION DE

EXPEDIENTE TECNICG CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV, 054 ;
ALMENDRA Y AV. ALAMEDA EN EL CENTRO EXPEDIENTE
POBLADG DE SUPTE SAN JORGE DISTRITQ  TECNICO

DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO

PRADO HUANUCO, CODIGO 2185480

AOQI30092700480 - GASTOS
ADMINISTRATIVQ OPERACIONALES

A0I30092700491 - ESTUDIOS DE PRE 213 : ESTUDIO
INVERSION PARA LA CONSTRUCCION DE DE

PISTAS, VEREDAS, DE LA ASOCIACION DE  PREINVERSION
VIVIENDA LOS ROSALES, LOS CLAVELES,

ABELARDO GUERRA GARAY, LAS LOMAS

DEL SR. DE LOS MILAGROS, LOYSETH

REATEGUI, MONTERRICO,FELIDAD PULGAR,

JULIO BONILLA, LOS OLIVOS, LOS

JARDINES Y VIUDA DE PICON,

1

Seguimiento Trimestral del Plan QOperativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :

SUBGERENCIA DE

FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fs

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION BE
PROYECTOS

05.10.05:
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

06.01 : INSTITUTQ
137 : PLANILLA  VIAL PROVINCIAL
Ivp

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS
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AQ130092700492 - ACCIONES SOBRE LA
GESTION DEL PROGRAMA

AD130092700518 - TRANSFERENCIAS
FINANCIERAS PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES

ADI30092700520 - SEGUIMENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 09 SERVIDORES PUBLICOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DS, 1057(CAS)

AO0I30092700521 - GESTION DE APOYO
: ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

ADI30092700538 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO
\EJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
+RANSITABILIDAD EN LOS CASERIOS DEL
"SECTOR JOSE CARLOS MARIATEGUI RIO
SECO, SANTO DOMINGO DE ANDA,
DISTRITO DE JOSE CRESPO Y CASTILLO.,
KILOMETRO 2.000, HUANUCO, LEGNCIO
PRADOQ, RUPARUFA, CODIGO 2381095

AQI30092700539 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y CREACION DEL CAMINO
VECINAL TRAMO WIRACOCHA (RIO ANDA}
PEDRO VILCA DEL DISTRITO DE JQSE
CRESPO Y CASTILLO PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, CODIGO

A0I30092700541 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE
LA PAVIMENTACION Y DRENAJE PLUVIAL
PROLONGACION SAN MARTIN CUADRAS 1 Y
2, PASAJE VICTOR LANGEMACK Y PASAJE
SAN ALEJANDRO AUCAYACU, DISTRITO DE
JOSE CRESPO Y CASTILLO LEONCIO PRADO
HUANUCO, CODIGO 2202044

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

137 : PLANILLA

180:
TRANSFERENCIAS

FINANCIERAS

137 : PLANILLA

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO
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05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

06.01 : INSTITUTO
VIAL PROVINCIAL
VP

05.10.03 :
SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y
EQUIPQ PESADO

.10.03 ¢
SUBGERENCIA DE
MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO

05.10,05 ;
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
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FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS
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A0130092700565 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.10.05 :

INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV. 10,
PROLONGACION ANTONIO RAYMONDI 201: INFORME  SORGERENCIA DE
CUADRAS 12 Y 13, CIUDAD DE TINGO TECNICO ETeelicion b
MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, i
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,
CODIGO 2378535
AOI30092700566 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV, 05.10,05 ;
ANTONIO MANUEL OLIVEROS VEGA 201 INFORME  SUBGERENCIA DE
CUADRAS, 01, 02 Y JR. MICAELA BASTIDAS 207 % NF FOMULACION Y
CUADRA 03, DEL AA.HH. SANTA ANITA, EJECUCION DE
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA D PROYECTOS
LEONCIO PRADG HUANUCO, CODIGO
2378711
AOI30092700567 - SEGUIMENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO 05.10.05
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA 50, . \nrorme  SUBGERENCIA DE
VIALEN LA CUADRA 1,2, 3Y 4DELJR.  2gi 00 FOMULACION Y
HUANUCO DISTRITO DE RUPA RUPA, EJECUCION DE

| PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS
~0DIGO 2173738
ACI30092700573 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL 05.10.05 :
CAMINO VECINAL SANTA ROSA DE 201: INFORME  SUBGERENCIA DE
SHAPAJILLALA CADENABAJQ =0 FOMULACION ¥
GUACAMAYORICARDO PALMAKMS 3PUENTE EJECUCION DE
TULUMAYO Y ACCESOS, DISTRITO DE PROYECTOS
LUYANDO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
HUANUCO, CODIGO 2246439

i

i . .

|

i

H
AOI30092700574 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO 05.10.05
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE e oieiA DE
TRANSITABILIDAD EN EL TRAMO EMP PE.SN 201 : INFORME  SUCOEACNCIAD
MILANO PTO ALTO ASPUZANA LALOMA  TECNICO oo
EMP HU 518,DISTRITO DE PUCAYACU, pre T
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,
CODIGO 2319302

;

i

i B em— — A (RS,

§
AOI30092700576 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE 05.10.05 ¢
INFRAESTRUCTURA VIAL (PISTAS Y S ot DE
VEREDAS) EN LA CALLE ERNESTO CORTEZ 201 : INFORME  SacOCRCNCIAT
RIVERA Y EL AA.HH BRISAS DEL TECNICO rl i)
HUALLAGA, DISTRITO DE RUPA RUPA, ]
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,
CODIGO 2359403

|

;

!

i
0130092700583 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO 5 10.05

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL EN EL JR. MARTIRES, JR. 7 DE 201 : INFORME
SETIEMBRE Y JR. CAJAMARCA DEL AA.HH. TECNICO
JESUS ALBERTO PAEZ, DISTRITO DE RUPA

RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO

PRADOHUANUCQ, CODIGO 2397371

AQI30092700586 - SEGUIMIENTO A LA 201 : INFORME
EJECUCION DEL PROYECTO TECNICO

MEJORAMIENTO DE LA CALLE PRINCIPAL
EN LA LOCALIDAD DE CARGATAMBO,
DISTRITO DE LUYANDO LEONCIO PRADO
HUANUCO, CODIGO 2243032

SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

1.00

29,509.00

1.00

27,984.00

1.00

19,502.00

1.00

730,213,00

5.00

1,424,845.00

1.00

67,014.00

1.00

3,345.00

1.00
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

60.00

14,50

1.00

24,106.96

0.00

0.00

0.00

100.00
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0.00
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AO130092700587 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DEL
PONTON CARROZABLE SOBRE LA
QUEBRADA ELEFANTE DE LA LOCALIDAD
DOE MARONA, DISTRITO DE LUYANDD
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO
2287067

A0130092700595 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL
TRAMO LA CURVA JULIO C. TELLO BUENOS
AIRES RIO TARAPOTO DEL DISTRITC DE
CASTILLO GRANDE PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO DEPARTAMENTO DE HUANUCO,
CODIGO 2445146

ADI30092700597 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL

HU 558 EMP HU 556 CHONTAYACU JULIO
C. TELLO, DISTRITO DE RUPA RUPA,
PROVINCIA DE LEONCIO PRADQ HUANUCO,
CODIGD 2316321

A0130092700600 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DE PISTAS Y
VEREDAS DEL CASERIO DE VENENILLO EN
EL DISTRITO DE RUPARUFA PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, CODIGO 2408957

A0130092700604 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL
CAMINO VECINAL TRAMO CONSUELO
PEDREGAL, DISTRITO DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, COBIGO
2456311

AQI130092700605 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD EN EL CAMING VECINAL
TRAMO CONSUELO PEDREGAL, DISTRITO
DE PUCAYACU PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO DEPARTAMENTQ DE HUANUCO,
CODIGO 2456311

AOI30092700608 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD SOBRE EL
RIO DOS AGUAS EN EL CASERIO RIO
BARRANCO DEL DISTRITO DE RUPARUPA
PROVINCIA DE LEQNCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2453913

app.ceplan.gob.pe/P0OI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

201 : INFORME

TECNICO

054 :
EXPEDIENTE
TECNICO

SERVICIO DE TRANSITABILIDAD N LA RUTA 234

EXPEDIENTE
NICO

4
EXPEDIENTE
TECNICO

054 :
EXPEDIENTE
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

054:
EXPEDIENTE
TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 ¢
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn 3,952.00 0.00
Fs 2.00 1.00
Fn 8,340.00 6,605,72
Fs 1.00 -w 0.00
Fn 33,000.00 0.00
: 1.00 0.00
Fn 33,000.00 0.00
Fs 1.00 | :m
Fn 30,000.00 0.00
Fs 1.00 1.00
Fn 30,000.00 27,960.00
Fs 3.00 1.00
Fn 858,983.00 161,267.37
Fs 1.00 1,0;
Fn 25,000.00 25,000.00

50.00

79.21

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

93.20

33.33
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AO130092700612 - SEGUIMIENTO A LA Fs 1.00 1.0 100.00
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL 05.10,05 :
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL 054+ SUBGERENCIA DE
CAMINO VECINAL TRAMO SHAPAJILLA  EXPEDIENTE  FOMULACION Y
VIRGEN DE LA PIEDRA DEL DISTRITODE  TECNICO EJECUCION DE
LUYANDO PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
gare2gr Fn 40,000.00  20,000.00  50.00
ADI30092700613 - SEGUIMIENTO A LA Fs e 100, 100.00
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO CREACION DEL SERVICIO 05.10.05 :
DE TRANSITABILIDAD VIAL EN EL JR. 054: SUBGERENCIA DE
SANTA ROSA DE LA CIUDAD DE TINGO EXPEDIENTE  FOMULACION Y
MARIA DEL DISTRITO DE RUPARUPA TECNICO EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2462332 Fn 15,000.00  15,000.00  100.00
AOI30092700617 - SEGUIMIENTO A LA Fs 1.00 100 100.00
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE TRANSITABILIDAD PEATONAL 05.10.05 :
DE LA AV, RAVMONDI CUADRAS 110 JR. SUBGERENCIA DE
'CALLAO CUADRAS 25 AV. AMAZONAS 060 : INFORME  FOMULACION Y
" CUADRAS 110 JR. JULIO BURGA CUADRAS EJECUCION DE
75 Y CALLES INTERNAS DEL CENTRO PROYECTOS
POBLADO DE TINGO MARIA DISTRITO DE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
REGION HUANUCO, CODIGO 2333278 Fn 225,000.00  83,898.00  37.29
Fs 1.00 100 100.00
ADI30092700619 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 ¢
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DELOS .. O A DE
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD ENEL A4, D345 SUBGERENCIA T
HH. PRIMERO DE JULIO DEL DISTRITO DE
TECNICO EJECUCION DE
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO )
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2473369
Fn 20,000.00  20,000.00  100.00
ADI30092700622 - SEGUIMIENTO A LA Fs 1.00 100 100.00
EJECUCION DE LA IDARR CONSTRUCCION
DE PISTAS, CUNETAS Y VEREDA EN EL(LA) 05.10.05 :
CUADRA 1DEL JR, ALFONSO UGARTE 50, oo SUBGERENCIA DE
ENTRADA A PLAYA TINGO EN LA ClUDAD 200 % IF FOMULACION Y
DE TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPARUPA, EJECUCION DE
ROVINCIA LEONCIO PRADO, PROYECTOS
DEPARTAMENTO HUANUCO, CODIGO
2462019 Fn 4,000.00 4,000.00  100.00
Fs 1.00 0.00  0.00
AOI30092700625 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO 05.10.05 :
| CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA SUBGERENCIA DE
* VIAL EN EL AA.HH NUEVO HORIZONTE, 060 : INFORME  FOMULACION Y
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE EJECUCION DE
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO PROYECTOS
2179323
Fn 5,416.00 000  0.00
Fs 1.00 100 100.00
AOI30092700627 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO 05.10.05 :
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA S Aoe
VIAL DE LOS JR. ALFONSO UGARTEC1, oo oo SUBGERENCIA D
! TUPAC AMARU C3, SIMON BOLIVAR C3 DEL 960 B ean
§ AA. HH. TUPAC AMARU, DISTRITO DE RUPA e clon
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
HUANLICO, CODIGO 2339263
Fn 17,561.00  11,569.80  65.88
AOI30092700630 - PLANES VIALES 060 : INFORME  05.10.05 : Fs 3.00 0.00  0.00
ACTUALIZADOS SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO1) de Unidad Ejecutora

EJECUCION DE 3.
PROYECTDS 4.
5.
6.
7.
8.
9.
Fn 132,000,00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 6.00 0.00 0.00
5,
AO130092700682 - MANTENIMIENTO . 5.
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO 201 : INFORME 36, 01,2 INSTITUTO ;
PAVIMENTADOS TINGO MARIA LA FLORIDA  TECNICO A .
MERCEDES DE LOCRO (KM.19.503) 8.
9,
Fn 90,395.34 0.00 0.00 ::’
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2,500.00 0.00 0.00
5.
05.10,03 : 6.
AOI30092700699 - MEJORAMIENTOS DE 154 : METRC  SUBGERENCIA DE 7
CALLES LINEAL MAQUINARIA Y .
EQUIPO PESADO 8.
9.
Fn 99,758.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 12.00 8.00 6667
5.
AOI30092700700 - OPERATIVIDAD ¥ 05.10.03 :
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO MECANICO, oo . SUBGERENCIA DE 8.
FLOTA VEHICULAR ¥ MAQUINARIA PESADA \oSic\ e\ r6 aaUINARLAY 7.
DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD EQUIP PESADO .
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO .
Fn 471,356.00  231,742.20  49.17 10
1.
12,
MOTIVO:
ToTAL POR A€l FINANCIERD 40 301,654.74 2,236,354.36
AEI.03.05 - Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la Provincia
1.
2. PAPELERIA EN GENERAL,UTILES Y MATERIALES DE OFICINA,
3. PAPELERIA EN GENERAL,UTILES Y MATERIALES DE OFICINA,
Fs 5.00 400 80.00
05.07.04 - 5. COMBUSTIBLE Y CARBURANTES
SUBGEREREIADE 6. ASEO LIMPIEZA Y TOCADOR,OTROS BIENES, COMBUSTIBLE Y CARBURANTES, SERVICIOS
AOI30092700090 - GESTION DEL .
PROGRANA 001:ACCION  TRANSPORTE, 7.
TRANSITO ¥ s
SEGURIDAD VIAL 9'
Fn 67,102.00  24,84055  37.02 10
1.
12,
MOTIVO:
1.
2,
1,
Fs 8.00 500 6250 4
5
05.07.04 : 6.
ADI30092700105 - FISCALIZACION DEL . SUBGERENCIA DE
SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS ¥ 053¢ TRANSPORTE,
MERCANCIAS INTERVENCION  reansiTo ¥ 7
SEGURIDAD VIAL 8.
9.
Fn 8,212.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1. NO SE REALIZARA LA AO
2. NO SE REALIZARA LA AO
3. NOSE REALIZARA LA AO
Fs .00 b 000 4 NO SE REALIZARA LA AG
05.07.04 5. NO SE REALIZARA LA AD
AOI30092700107 - FISCALIZACION AL 0. SUBGERENCIA DE . NO/SE REALZARAILA 40
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE : TRANSPORTE, 7. NOSE REALIZARA LA AO
N INTERVENCION  TRANSPORT
PERSONAS TR Y 8. NOSE REALIZARA LA AD
9. NO SE REALIZARA LA AD
n 0.00 0.00 0.00 10. NO SE REALIZARA LA AQ
11. NO SE REALIZARA LA AO
12, NO SE REALIZARA LA AQ
MOTIVO;
:2&30032Zggﬁﬁzissggtgﬂzﬂsigﬁbfg&s 137 : PLANILLA 23&0571532 Ntm oF Fs 12.00 10.60  83.33 4 pERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,BONIFICACION POR ESCOLARIDAD,CONTRIBUC
BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 276 CAP TRANSPORTE, Fn 77,492.00  58,608.00 75.63 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,CONTRIBUCION DE ESSALUD, BONIFICACION AT
TRANSTO Y 3. CONTRIBUCION DE ESSALUD,PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO
SEGURIDAD VIAL 4. CONTRIBUCION DE ESSALUD, OTRAS OCACIONALES, PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMSI
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|

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCION A ESSALUD
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ, CONTRIBUCION A ESSALUD
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCION A ESSALUD, aguinaldo
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ, CONTRIBUCION A ESSALUD
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ, CONTRIBUCION A ESSALUD

10 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCION A ESSALUD

1.

© @ N

12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 11.00 0.00 0.00
05,07.04: 5.
AOI30092700358 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE 6.
PAGO DE 02 PERSONAL BAJO DEL D.L 137 : PLANILLA  TRANSPORTE, 7.
N728 TRANSITO ¥ s
SEGURIDAD VIAL .
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS coumsumonss A ESSALUD DE CAS,VACAC
2. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
3. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,VACAC
Fs 12.00 10.00 8333 4 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
o% on.0at 5. CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
AOI30092700360 - SEGUIMENTO DEL SUBGERENCIA DE 6. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
PAGO DE 12 PERSONAL BAJO DEL D.L 137: PLANILLA  TRANSPORTE, 7. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,AGUIN
_N1057 CAS TRANSITO Y 8. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

GURIDAD VIAL
SE v 9. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,

Fn 200,656.00 161,811.05 80.64 10- CONTRATG ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

MOTIVO:

TOTAL POR AEl F'NA"C'ER‘a 353,462.00  245,259.60

OEL.04 - Fortalecer la gestion ambiental en la provincia de Leoncio Prado
AE|.04.01 - Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos en el distrito

par la compra de repuesto y accesorios pago de viajes de capacitaciones
NO SE REALIZO LA ACCION POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
pago de viajes por capacitaciones (NO SE REALIZO LA ACCION POR EL ESTADO DE EME}

05.09.01 : . pago de viajes por capacitaciones y uso de combustibles en las diferentes actividades
| GERENCIA DE EMERGENCIA SANITARIA)

Fs 27.00 43.00 159.2¢6

RS

AOI30092700085 - CONTROL, 004 : ACCION GESTION 6. gastos de bienes y servicios y equipas {NO SE REALIZO LA ACCION POR EL ESTADO DE |
APROVECHAMIENTQ Y CALIDAD AMBIENTAL Q;E.«?éﬁ;?a ‘\/(I ) 7. gastos de bienes y servicios y equipos
8. SEESTA REALIZANDO LAS VISITAS DE CONTROL 2 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GAS
9. SE ESTA REALIZANDO VISITAS 2 Y 3 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTO DE BIENES
Fn 47,415.00  44,164.97  93.15 10. SE ESTA REALIZANDO VISITAS 2 Y 3 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTOS EN BIENE:
1.
12. SE ESTA REALIZANDO VISITAS 2 Y 3 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTOS EN BIENES
MOTIVO:
1.
2.
ER
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
ADI30092700108 - EDUCACION Y ‘5’35‘:}95'22,"0 A DE 6
SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN 001 : ACCION ATIDAD 7.
MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL .
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘:
12.
MOTIVO:
1.
2.
3,
Fs 0.00 0.00 0.00 ,
5.
05,09.03 : 6.
AOI30092700109 - TRATAMIENTO Y 001:ACClON  SUBGERENCIA DE 7
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS : CALIDAD :
AMBIENTAL 8,
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
1. SEREALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
2. PAGO DE SERVICIOS DE IMPRESION DE BOLETINES
3. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
fis 72.00 67.00 9306 . SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
5. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS e
A°'3009Z70°1r1(0 - DISTRITOS _— ‘5’35‘.’;95'3% N CIA DE 6. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS, . u“““ do ¢ Lo,
FISCALIZADOS RESPECTO A LA NORMATIVA . / ~%
AMBIENTAL ENIGESTIGNINTEGRAL DE 001: ACCION  al By 7. SEREALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDG ’
RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL 8. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLITJE)
9. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIJYG pLA!
0
| Fn 1,893.00 650.00  34.34 10. SEREALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIY i QES uEsT
11, SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIEUR P Y
12. SE REALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUQS SOLIDOS » -
MOTIVO; R
AOI30092700348 - SEGUIMIENTO DEL 137 : PLANILLA  05.09.01 : Fs 12.00 1200 100.00 . EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
D ERVANILLA DE REMUNERACIONES it DE 2. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
LABORAL DL 276 CAP. AMBIENTAL Y 3. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
DEFENSA CIVIL 4. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP Y BONIFICACION
5. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
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ADI30092700416 - SEGUIMIENTO DEL
PAGQ DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
LABORAL DL 1057 CAS.

INTEGRAL DE LA CONTAMINACION Y
REMEDIACION AMBIENTAL

AO130092700514 - VIGILANCIA Y CONTROL 585 : ACCION DE
€O

AD130092700517 - EDUCACION Y
SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN
MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

AOI30092700581 - VALORIZACION DE
RESIDUQS SOLIDOS MUNICIPALES

AO130092700582 - VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

A0130092700635 - SEGUIMIENTO A LOS

PAGOS DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 137 : PLANILLA

PERSOMAL CAS

ADI130092700685 - TRATAMIENTO Y

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

MUNICIPALES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

05.09.01:
GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL Y
DEFENSA CIVIL

137 : PLANILLA

05.09.03 :
SUBGERENCIA DE
NTROL CALIDAD
AMBI{ENTAL

05.05.0.
SUBGERENCIA DE
CALIDAD
AMBIENTAL

111 : TONELADA

05.09.03 :
SUBGERENCIA DE
CALIDAD
AMBIENTAL

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

05.0%.03 :
SUBGERENCIA DE
CALIDAD
AMBIENTAL

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

05.09.03 :
SUBGERENCIA DE
CALIDAD
AMBIENTAL

111 :TONELADA 05 0 03 :
SUBGERENCIA DE
CALIDAD
AMBIENTAL

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

2!

58,553.00

9.00

16,832.00

244,334.57

9.00

14,961.07

0.00

0.00

900.00

4,270.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,300.00

3,725.05

0.00

0.00

EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
EN CUMPLIMIENTG DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP Y AGUINALDOS
EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
9. EN CUMPLIMIENTG DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
94.69 10- EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
- EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
12. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD + AGUINALD
MOTIVO:

oo

|

EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS
EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS

100.00 EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS

EN CUMPLIMIENTO DEL PAGC DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD
EN CUMPLIMIENTO DEL PAGQ DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD
9. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD
88.8g 10- EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD
11, EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD
12. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CASESSALUD Y AGUINALDO
MOTIVO:

P NP AW

e
o
S

PN EWN =

9.
o.00 10
11.
12.
MOTIVO:

SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 100 PERSONAS
PAGO DE SERVICIOS DE IMPRESIONES, ENCUADERNADO Y EMPASTADO SERVICIOS DIVERS
PAGO POR SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO
NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
NO SE EJECUTG LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 100 PERSONAS
SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 100 PERSONAS
SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSONAS
87.24 19. SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJC DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSONAS
11. SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSONAS
12, SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSONAS
MOTIVO:

144.44

PNV A e

hed

e
Q
=]

PN

9.
0.00 10
11

12.
MOTIVO:

Fs

fn

Fs

Fs
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0.00

0.00

10.00

27,831.00

160.00

32,669.00

0.00

10.00

27,830.00

256.59

26,942.58

g

<

&
PN DA W

9.
0.00 10
1.

12.
MOTIVO:

FAGO DE PLANILLA CAS, ESSALUD Y VACACIONES TRUNCAS ‘\
PAGO DE PLANILLA CAS, ESSALUD

100.00

PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESSALUD
PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESSALUD
PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESSALU
PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESS A
9. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ES, t?lb
100.00 10. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ Ef53 E-A
11. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ E| ‘3[8
12. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ E' S%LUFRE
MOTIVO:

o Nk

SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SOLIDOS
PAGQ DE PUBLICIDAD, SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SOLIDOS
160.37 PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION D
PAGO POR ADQUISICIGN DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION D
PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION D
SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SOLIDOS
SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R, SGLIDOS
9v SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R, SOLIDOS
10. PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION D
11. SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SOLIDOS

R

B2. 47
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12. PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION D
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
2. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
Fs 12.00 12.00  100.00 ,  p)Go DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
QSgL%;’ZL‘}{’:,{‘{ A iiﬁ‘:{”{'i’:,?; bEL ‘;’3#’&'32 A 6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PERSONAL EXCLUSIVO PARA EL 137 : PLANILLA - P oePs 7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
;'gf&gﬁs'ﬁ"m ¥ DISPOSICION DE RESIDUOS AMBIENTAL 8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
9. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
Fn 31219100 332,096.99  99.97 1o PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
1z. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
MOTIVO:
1. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
2. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
3. NO SE REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
Fs 18400 139.04 166.00 4 N0 S REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
5. NO SE REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
AOI30092700687 - VALORIZACION DE ?3;;”5’533 NCIA DE 6. NO SE REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E 111 TONELADA 20 ioats 7. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
INORGANICOS MUNICIPALES AMBIENTAL 8. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
9. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
fn 295,233.00  381,148.14  96.44 10 SEREALIZO LA VALORIZACION DE R. GRGANICOS E INORGANICOS
11, SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS £ INORGANICOS
12. SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGANICOS E INORGANICOS
MOTIVO:
1.
2.
3,
Fs 146.00 146.00  100.00 ,
5.
AO130092700695 - FUMIGAN Y LR [
ESINFECCION DE LA CIUDAD DE TINGO 7. SE REALIZO LA META FISICA DE ACUERDO AL PLAN
ARIA, EN PREVENCION Y CONTROL DE LA 001 1ACCION  GESTION
- #ROPAGACION DEL COVID19. AMBIENTAL Y 8. (PAGO DE 1031 SOLES, 20 UND MAMELUCO) (PAGO DE 02 FUMIIGADORES 15 JUN 15 JU
DEFENSA CIVIL 9. PAGO DE 2 FUMIGADORES, PAGO DE 2 HIPOCLORITO DE CALCIO EN CILINDRO, PAGO DE

10. PAGO DE 2 FUNWIGADORES, PAGO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y PAGO DE 70 BOLSAS DE C
Fny 19,560.00  18,828.00  96.26 14, pAGO DE 2 FUWGADORES
12. PAGO DE 2 FUMIGADORES Y PAGO DE MANTENIMIENTO DE LAS 6 MOTOPULVERIZADORA

MOTIVO:
1
2
3
Fs 19.29 2139 110.89 |
5
A0130092700696 - ACTIVIDAD 1 DE LA 05.09.03 : 6
META 3 DEL Pl VALORIZAR LOS RESIBUOS . e o SUBGERENCIA DE 5
SOLIDOS INORGANICOS MUNICIPALES : CALIDAD -
! (RSIM) AMBIENTAL 8
9. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
fn 0.00 0.00 0.00 10. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
11. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
12,
MOTIVO:
1
2
3
Fs 10,53 1231 1,066.57
5.
AOI30092700697 - ACTIVIDAD 2 DE LA SOBCESShEIA DE 6
META 3 DEL P| VALORIZAR LOS RESIDUOS 111 : TONELADA 2t ot 7
SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES (RSOM) BIENTAL s
9. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
. En 0.00 0.00 0.00 10. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
| 11. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
12,
MOTIVO:
ToTAL pOR ag1 FINANCIERD 4 136 447.00 1,095,181.37
AE1.04.02 - Disposicion de residuos sclldes eficiente y adecuada en beneﬂdo de la poblacion del distrite
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
05.09.02 : 5.
SUBGERENCIA DE 6.
A0130092700064 - SERVICIO DE ORNATO . LIMPIEZA PUBLICA,
PUBLICO 001: ACCION  psprquEs 7.
JARDINES ¥ 8.
ORNATO 9.
Fn 0.00 000  o00 1 \
1. \
12. \
MOTIVO
1
2
3
Fs 0.00 0.00 0.00
% 05.09.02: 5.
! SUBGERENCIA DE s
A0130092700065 - MANTENIMIENTO . LIMPIEZA PUBLICA,
t ECOPARQUE 001: ACCION  prpquES 7
JARDINES Y 8
l ORNATO 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
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ADI30092700066 - VIVERO MUNICIPAL

AOI30092700149 - RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDGS
MUNICIPALES

AQI130092700150 - GASTOS
ADMINISTRATIVOS

‘ A0I300%2700174 - ALMACENAMIENTO,
BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE
ESPACIOS PUBLICOS

AOI30092700354 - SEGUIMIENTO AL PAGO
DE PLANILLAS POR DOS (02) EMPLEADOS
{CAP)

ADI30092700356 - SEGUIMIENTO AL PAGO
DE PLANILLAS POR EMPLEADOS PUBLICOS
(CAP)

ADI30092700516 - TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

A0I30092700616 - SEGUIMIENTO A LA

CLASIFICACION EN EL{LA) EN LA PLANTA
DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES, DISTRITCG DE RUPARUPA,

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

559 : AREA
INTERVENIDA

111 : TONELADA

001 : ACCION

001 : ACCION

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

111 : TONELADA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DE EXPEDIENTE
LA 10ARR ADQUISICION DE MAQUINARIA DE TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.09.02 :
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES Y
ORNATO

05,09.02:
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES Y
ORNATO

05.09.02 ;
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES ¥
ORNATO

05.09.02 :
SUBGEREMCIA DE
LIMPIEZA FUBLICA,
PARQUES
JARDINES ¥
ORNATO

05.09.02 :
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES Y
ORNATO

05.09.02 :
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES Y
ORNATO

05.09.02 :
SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES
JARDINES ¥
ORNATO

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

0.00

0.00

13,140.00

703,303.00

0.00

0.00

720.00

109,498.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
8,748.00 66.58
276,879.97 39.37
0.00 0.00

0.00 0.00
480.00 66.67
76,421.60 69.79
wm‘:oo 0.00
0.00 0.00
O.OO*W 0.00

0.00 0.00

0.00 R 0.00

0.00 0.00

1.00 100.00

NS U AW

9.

10.

1.

12.
MOTIVO:

SR NGSE SR

L N

- a0
Mo

MOTIVO:

hll Sl i ol

26 I00RENEOs A R

-
e

1.
12.
MOTIVO:

PRENSWAWN

- -
MR

MOTIVO:

Lok wN
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PROVINCIA LEONCIO PRADO, .
DEPARTAMENTO HUANUCO, CODIGO :
2462363 7.
s
9.
Fn 30,000.00  27,960.00 93,20 '0-
11
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 36.00 200 5833
05.09.02: 5
SUBGERENCIA DE 6
AOI30097700636 - MANTENINENTO DE .\ LIWPIEZA PLBLICA,
PARQUES Y JARDINES : PARQUES 7.
JARDINES ¥ 8.
ORNATO 5
Fn 125,727.00  41,457.90  32.97 1
1.
12,
MOTIVO:
1.
i 2.
3.
Fs 12.00 800 66.67
05.09.02 : 5.
SUBGERENCIA DE 5.
AGI30092700637 - SEGUMIENTO AL PAGO . LIMPIEZA PUBLICA,
DE PLANILLAS CAP 137 PLANILLA  pupauEs 7
JARDINES Y 8.
ORNATO Ny
Fn 533,079.00 323,260.61  60.08 -
1.
| 12,
g MOTIVO:
Fs 12.00 B.OO  66.67 4 SO ETE=" - T
o z'
| 3.
4,
05.09.02: 5.
SUBGERENCIA DE 6
AOI30097700638 - SEGUIMIENTO ALPAGO ;. 1y oo LIMPIEZA PUBLICA,
DE PLANILLAS (CAS) : PARQUES Fn 26,617.00  23,182.15  §7.10 7-
JARDINES Y 5
ORNATO
5.
10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 12.00 8.00 6667
05.09.02 : 5.
SUBGERENCIA DE 5.
AQI30092700641 - SEGUIMIENTO AL PAGO ., . LIMPIEZA PUBLICA,
DE PLANILLA CAS 137 : PLANILLA  pypos 7.
JARDINES ¥ 8.
ORNATO 5
Fn 398,496.00  221,744.06  55.65 1O
1.
1.
MOTIVO:
1.
2
3.
Fs 12.00 8.00  66.67
e 4,
05.09.02 ; 5.
AOI30092700643 - SEGUIMIENTO AL PAGO SUBGERENCIA DE 5.
DE PLANILLA CAPF DE LAACTIVIDADDE .. ) LIMPIEZA PUBLICA, ,
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE : PARQUES .
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES JARDINES Y 5.
ORNATO o
Fn 495,490.00 282,708.58  57.06 '%
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
2
Fs 12.00 8.00 66,67
05.09.02: 5.
AOI30092700644 - SEGUIMIENTO AL PAGO SUBGERENCIA DE 6.
DEPLANILLA CAS DELA ACTVIDADDE 1o oy o LIMPIEZA PUBLICA, ,
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE : PARQUES .
RESIDUGS SOLIDOS MUNICIPALES JARDINES ¥ 3.
ORNATO .
Fn 366,944.00  242,029.76  65.96 10
1.
_ 12.
| MOTIVO:
AO130092700698 - ACTIVIDAD 460 :FICHA  05.09.02: ST )
3ERRADICAR LOS PUNTOS CRITICOS (PC) Y TECNICA SUBGERENCIA DE
PREVENIR LOS PUNTOS CRITICOS LIMPIEZA PUBLICA, 2.
POTERCIALES {PCP) META 3 DEL PLAN DE PARQUES 3.
INCENTIVOS JARDINES Y Fs 3.00 0.00 0.00 4
ORNATO iy
6.
7.
Fn 0.00 0.00 0.00 ;
5.
10.
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"
12,
MOTIVO:
ToTAL PoR AR FINANCIERD 5 704,154.00 1,515,644.63
OEL.05 - Contribuir a la reduccién de la inseguridad ciudadana en la pravincia de Leoncio Prado
AEL05.01 - Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en el distrito
1.
2.
Fs 0.00 0.00 0.00 3.
4.
. 5.
AOI30092700275 - COMUNIDAD RECIBE 02 oF 6
ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO 001 : ACCION  seueninn ¥
DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA erADANA i
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5
0130092700357 - SEGUIMIENTO DEL 05.07.02; 5
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES .\ SUBGERENCIA DE ;
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SEGURIDAD -
LABORAL DS 276 CIUDADANA 8.
3.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
H B
- . -
! 1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
AOI30092700359 - SEGUIMIENTO DEL 05.07.02: 6.
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (. 1\ SUBGERENCIA DE ;
DE 83 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SEGURIDAD .
LABORAL DS 1057 CAS CIUDADANA 8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1",
12.
MOTIVO:
TOTAL POR A ""NA"C'ERSCI’ 0.00 0.00
AE|.05.02 - Espacios publicos reordenados en beneficio del distrito
1. INFORMES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS
2. INFORMES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS
oo 3 INFORMES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS
Fs 30.00 2700 90.00 4 ASE0, LIMPIEZA Y TOCADOR, ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO.
5. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR.
AoL0092700173 - :I[?li:\E';:'erCI;%NLXS sorot: 6. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSA, ASEO LIMPIEZA Y TOCADOR, OTROS VIE
ISP OSICIONES HUNGIPALES 0601 INFORME  geriiiclh 7. INFORMES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRATIVAS. PUBLICOS 8. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR.
5.
Fn 148150 an00 5895 :? ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
12,
MOTIVO:
1. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, PERSONAL CON CONTRATO FLIO, BONIFICACK
ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS.
2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, PERSONAL CON CONTRATO FLIO,CONTRIBUCH
VACACIONES.
Fs 12.00 1200 100.00 3 pepooNAL ADMINISTRATIVO NOMERADD, PERSONAL CON CONTRATO F1J0,CONTRIBUCK
4. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, PERSONAL CON CONTRATO FIJO, OTRAS OCA!
AOI30092700349 - SEGUIMIENTG DEL 05.07.01 : 5. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADQ, PERSONAL CON CONTRATD FLJO, OTRAS OCAS
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES .\ GERENCIA DE 6. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, OTRAS OCASIONALES.
EEB?RE\ELR;;D%RGES BAJO EL REGIMEN : ;5';‘("%'(‘)355 7. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, AGUINALDOS, CONTRIBUCIGNES A ESSALUD,
8. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
9. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
Fn 103,109.50  103,109.50  100.00 10. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD,
11. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD, OTRAS GCASIO
12. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, AGUINALDOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
MOTIVO:
1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
2. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, VACA
1100 og 3 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, VACA
Fs 0 1200 109.09 ,  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
5. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
AQ130092700350 - SDEEG';JEInISL{g’?A DEL osor.01: 6. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
PAGO .
BE 06 SERVIDORES BAYIG EIFRECINEN 137 PLANILLA  gEpeichh 7. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, AGUI
LABORAL DS 1057 CAS PUBLICOS 8. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
9. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
Fn 220,418.21  220,418.21 100,00 19~ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
11. CONTRATO ADMINISTRATJ#D\ DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
12. CONTRATO ADMINISTRAJIVO hE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, AGUI
MOTIVO:
ADI30092700629 - SEGUIMIENTO ALA 060 : INFORME  05.10.05 : 1
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DEL SUBGERENCIA DE )
PARQUE PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO FOMULACION Y )
CASTILLO GRANDE, DISTRITO DE RUPA EJECUCION DE 3.
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS Fs 0.00 0.00 0.00
HUANUCO, CODIGO 2156852 .
6
7.
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Fn 360.00 0.00 0.00 8.
9.
10.
.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 28,00 1200 4286
05.09.02 : 5.
AOI30092700646 - MEDIDAS PREVENCION L MPIESS SRER 6. todos de rubro 0
Y CONTENCION EN LOS MERCADOS DE 001:ACCION  paponEs g 7. solo del tacho es del rubro 18 (15512 soles)
Elal JARDINES Y 8.
ORNATO 9.
! Fn 97,344.00  45,376.67  46.61 10
1,
H
! 12,
| MOTIVO:
ToTAL POR Al FINANCIERG 495 38021 373,052.38
AEL,05,03 - Servicio de patrullaje para la peblacion del distrito
1.
2,
3,
Fs 400.00 279.00  69.75 4
! 5.
05.07.02 : 6.
A0130092700274 - PATRULLAJE 065 : SUBGERENCIA DE 7.
| MUNICIPAL POR SECTOR INTERVENCION  SEGURIDAD 8
CIUDADANA ‘
9. COMBUSTIBLES Y CARBURANTES+LUBRICANTE SGRASAS+DE VEHICULOS+SERVICIOS DIV
SEGURIDAD+PARA VEHICULOS +SERVICIOS DIVERSOS
Fn 397,992.00  185,471.20  46.60 10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
AOI30092700676 - VINCULACION VIA GPS Fs 1.00 1.00  100.00 ,
DE LAS UNIDADES MOVILES AL SISTEMA .
INFORMATICO DE PLANIFICACION Y 5,
CONTROL DE PATRULLAJE MUNICIPAL 05.07.02 : 6.
{SIPCOPM) DE LA META 1 064 : SUBGERENCIA DE
FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE INSTALACION  SEGURIDAD 7
MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA CIUDADANA 8. seinstalo los GPS a las 01 unidades moviles para el cumplimiento de la meta 01
SEGURIDAD CIUDADANA PROGRAMA DE 9
INCENTIVOS . )
Fn 0.00 0.00 0.00 10- se Instalo los GPS a las 01 unidades moviles para el cumplimiente de la meta 01
1.
: 12.
MOTIVO:
1.
2,
3
Fs 92.00 .00 3370
ADI130092700677 - PATRULLAJE 5.
MUNICIPAL POR SECTORES PRIORIZADOS 05.07.02 : s
REGISTRADO EN EL SIPCOPM META 1 305 : SUBGERENCIA DE .
FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE PATRULLAJE  Cpeiioieits 7.
MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA EJECUTADO CIUDADANA "
SEGURIDAD CIUDADANA PROGRAMA DE
INCENTIVOS s.
Fn 0.00 0.00 0.00 10. se realizo los patrullajes tacticos de acuerdo a la meta 1
1,
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 12.00 10.00 8333 ,
5.
AD130092700678 - COMUNIDAD RECIBE R 1 G 6.
ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO  001: ACCION  gri et 7.
DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA 8.
9,
Fn 39,960.00  19,034.54  47.63 :°'
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 12.00 10.00  83.33
5,
A0I30092700679 - SEGUIMIENTO DEL 05,07.02 6.
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (.. o)\ 4 SUBGERENCIA DE 7
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SEGURIDAD .
LABORAL DS 276 CAP CIUDADANA 8.
9. personal administrativo nombrado+contribuciones esalud
Fn 75,276.00  33,001.50  43.84 10
11
12.
MOTIVO:
A0130092700681 - SEGUIMIENTO DEL 137 : PLANILLA  05.07.02: 1. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES SUBGERENCIA DE
DE 83 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN SEGURIDAD 2. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
LABORAL DS 1057 CAS CIUDADANA 3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
Fs 12.00 10.00  83.33 4 PpAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + AGUINALDO
Fn 973,768.00  599,635.45  61.58 g pAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
9. PAGO PLANILLA
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10. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
11.
12,
MOTIVO:
ToTAL PoR AE1 FINANCIERS. 4 466 996.00  837,142.69
QEI.06 - Promover el desarrallo social y habites saludables en beneficio de la poblacién
AE1.06.01 - Programas de salud permanentes y oportunos para la poblacion de la provincia
1.
2. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL RESPONSABLE
Fs 0.00 0.00 0.00 3. NOSE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
oo s b 4, MO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
A0130092700020 - TALLER|
RECREACION ¥ EMPREDUAENTO A 05.08.03 : 5. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 13
PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA 088 : PERSONA  SUBGERENCIA DE 6.
MEJORAR SUS ESTILOS DE VIDA. CAPACITADA  DEMUNA OPAMED 7.
(ACTIVIDADES FISICAS Y SOCIALES, Y CIAM :
TALLERES PRODUCTIVOS,ENTRE OTROS) by
Fn 0.00 0.00 0.00 10
.
12.
MOTIVO:
1.
2,
3
Fs 0.00 0.00 0.00
5
AQI30092700021 - CONMEMORACION DEL 05.08.03 : .
DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y DIA SUBGERENCIA DE
INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR 060 : INFORME o 7.
(ACTIVIDADES POR CONMEMORARSE DICHA A s
FECHA) 0
n 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
1
i 2.
i 3. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
Fs 0.00 0.00 0.00
A0I30092700022 - TALLER DE FORMACION 5. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
PERSONAL PARA MANEJO DE EMOCIONES 05.08.03 : .
DIRIGIDO A PERSONAS ADULTAS MAYORES S EnEN -
088 : PERSONA  SUBGERENCIA DE
(TALLERES DE AUTOESTIMA, CAPACITADA  DEMUNA OPAMED 7.
PSICOAFECTIVAS, DE RELAJACION, e "
MEMORIA, MANEJO DEL ESTRES ENTRE
OTROS) 9
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1.
2. PAGO POR EL SERVICIO DE APOYO DE 01 PERSONAL POR 15 DIAS EN EL ClAM
3
Fs 1.00 0.00 0:00 4 NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
_ 5,
AOI30092700023 - CAMPANAS DE 05.08.03 : .
ATENCION INTEGRAL DE SALUD A . pAl i -
PERSONAS ADULTAS MAYORES PARA DA SUBGERENCIMDE 7.
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO Y M 8.
(INTERINSTITUCIONAL) 0
i Fn 6,389.00 1,200.00  18.78 :°~
1.
12.
MOTIVO
1.
2,
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 |,
5,
A0I30092700228 - REGISTRO DE o019 SUBCERCICIA BE e
BENEFICIARIOS DENTRO DEL PROCESO DE g0\ 1nae PROGRAMAS 7.
FOCALIZACION DE HOGARES SISFOH SOCIALES 8.
! 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1.
i 2.
3
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
0130092700309 - SEGUIMIENTO DE PAGO e RANCIA DE 6
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 04 137 : PLANILLA  pp ObREnCl 7.
SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276 SOUIALES "
I 9.
| Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
| 12,
MOTIVO:
B e e S emes . i -
ﬁgé%ﬂg‘élgfml}_ |3_; f)EE B éxlgng&%%“s 137 : PLANILLA 23;&3;&“ Be 1. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LARGHAL B 10571
DE 01 SERVIDORES BAJO EL LABORAL b3 PROCRAMAS 2. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1057 ¢
1057 CAS SOCIALES PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1057 ¢

= 12.00 1200 100.00 ,  p\Go DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057

3

4

5. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 (
6. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 «
7. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDODE SERVIDORES BAJO EL LABOF
8. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 (
9. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.§ 1057 |
10. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 1
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 1
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12. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDODE SERVIDORES BAJO EL LABOF

1 MOTIVO:

i 1.

g :

i 3.

Fs 0.00 0.00 0.00
5.
.08.04 : 6
ADI30092700322 - ASISTENCIA TECNICA RN CIA DE .
MUNICIPAL ATM (PRESUPUESTO POR 060 : INFORME o ERENC] 7.
GESTIONAR ANTES DEL 31122019) SOCIALES s
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 %
1.
| 12,
i MOTIVO
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5
05.08.01 : 6
AOI30092700323 - CENTRO MEDICO 383 : PACIENTE  oehiois OE
MUNICIPAL PARA LA ATENCION A 100 RTENDIDD SESAtREI 7.
PACIENTES APROXIMADO POR MES
SOCIAL 8.
5.
Fn 0.00 000  oo0 '
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 300.00 300.00 100,00 |
AOI30092700329 - INTERVENCIONES EN 5.

| VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS 05.08.01 5

" PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO o . \yournr GERENCIA DE 7
EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO : DESARROLLO -
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS SOCIAL 8. servicic de impresiones, aseo impieza, de seguridad.
Y ZOONOSIS 9. NO SE EFECTUO GASTOS

fn 20.500.00  18,501.00 90,25 10- ADQUISICION DE OTROS BIENES
11. ADQUISICION DE COSTALES Y ALMUERZO PARA RECO.JQ DE INSERVIBLES
12. ADQUISICION DE EQUIPO
MOTIVO:
1.
1
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
ADI30092700334 - AGASAJO PR EL DiA s,
DE LA MADRE, A LAS MADRES EN POBREZA 05.08.04 1
EXTREMA, USUARIAS DEL COMITE DE VASO bivac L 6

{ DE LECHE Y COMEDORES POPULARES DE 086 : PERSONA oo xcha 7.

{ LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADQ. e s

+ (PRESUPUESTO POR GESTIONAR ANTES .

DEL 31122019) 9.

Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:

Fs 0.00 0.00 0.00 4, ) -
2.
3.

! 4,
0130092700404 - ELABORACION DEL 05.10.05 - 5.
ESTUDIO DE PREINVERSION CREACION DE . -10.08 : 6
LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA POSTA DEL 213 * ESTUDIO - SUBGERENCIA DE ;

, CASERIO DE YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE pro\eoco FOMULACION Fn 0.00 0.00 0.00

i RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO i) 8.
DEPARTAMENTO DE HUANUCO .

10.

1.

12,
MOTIVO:
1.

2,

X

' Fs 0.00 0.00 0.00
A0130092700405 - ELABORACION DEL 5.
ESTUDIO DE PREINVERSION 05.10.05 :

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 213 : ESTUDIO  SUBGERENCIA DE 6.
SALUD DEL CENTRO DE SALUD DEL DE FOMULACION Y 7.
CASER/O DE VENENILLO DEL DISTRITO DE  PREINVERSION  EJECUCION DE s
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS :
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 9
Fn 0.00 0.00 0.00 '0-
1.
12.
MOTIVO
1.
2.
3,
Fs 0.00 0.00 0.00
AOI30092700431 - ELABORACION DE 5
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE 05.10.05 :
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE 054 : SUBGERENCIA DE 6.
SALUD DEL CASERIO DE VENENILLODEL ~ EXPEDIENTE ~ FOMULACION Y 2
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIADE  TECNICO EJECUCION DE s
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE PROVECTOS -
HUANUCO 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1,
12
MOTIVO:
AOI30092700432 - ELABORACION DEL 054 : 05.10.05 : Fs 0.00 0.00 0.00 ) )
EXPEDIENTE TECNICO CREACION DE LOS ~ EXPEDIENTE  SUBGERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD EN LA POSTADEL  TECNICO FOMULACION Y 2
CASERIO DE YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE 3.
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RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

A0I30092700436 - ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREINVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL CENTRO DE SALUD
ESTRATEGICO DE LAS PALMAS DEL
DISTRITO DE MARIANG DAMASO BERAUN
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

213 : ESTUDIO
PREINVERSION

ADI30092700515 - ATENCION BASICA DE .
SALUD 006 : ATENCION

A0I30092700533 - ADQUISICION DE
BIENES SISTEMA DE FOCALIZACION DE
HOGARES

112 : UNIDAD

A0130092700534 - SEGUIMIENTO DEL
PAGQ DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 01 SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS
1057 CAS

137 : PLANILLA

A0I30092700536 - SEGUIMIENTO DE PAGO
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A
SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276

137 : PLANILLA

ADI30092700537 - ADQUISICION DE

BIENES 112 : UNIDAD

AOI300-;‘£;60552 - PAGO DE PLANILLA DE 137 : PLANILLA -
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL
LABORAL D.§ 1057 CAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10,05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.08.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

05,08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05,08.04 ;
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 ;
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.01 :
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 1.00

1,647.00 1,514.24

12,00 12.00

73,687.00 66,825.27

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

91.94

100.00

90.69

W E N ;A

1.
12.
MOTIVO:

RN, AW

PEN DR W

-
e

1.
12.
MOTIVO:

NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUOQ GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS

NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS

I

-
e

11
12. ADQUISICION DE VESTUARIO Y UTILES DE OFICINA
MOTIVO:

1. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

2. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

3. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

4. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1657 CAS

5. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

6. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

7. PAGO DE PLANILLAS Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057
8. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

9. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

10. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

11. FAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

12. PAGO DE PLANILLAS Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057
MOTIVO:

12.00 12.00

104,681.00 104,680.00

7.00 7.00

47,100.00 42,768.19

12.00 12.00

31,620.00 28,941.85

100.00

100.00

100.00

90.80

100.00

91.53

PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMAUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL LABOR
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276

. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABOR, I
10. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABOW
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LAB
12. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDG A SERVID G w

MOTIVO:

CENS U AWM

yem A o 8

NO SE EJECUTO GASTOS

SERVICIO DE APOYO PARA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE P
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA TALLER

NO SE EJECUTO GASTOS

NO SE EJECUTO GASTOS

BENS AN

. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE, VESTUARIO Y SERVICIO DE VEHICULO
10. SERVICIO DE ALIMENTQS DE CONSUMO HUMANO
11. ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA

12. ADQUISICION COMBUSTIBLE Y REFRIGERIOS
MOTIVO:

5 -
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL D5 105 ._- A
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BA.JO EL REGIMEN LABORAL DS 1057
PAGO DE PLANILEAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 105 -3
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C‘Ajé o~ fli
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS\.\
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
PAGO DE PLANILLAS Y AGUINALDC SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

W N AW
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AD130092700555 - ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO
E IMPLEMENTACION DE LA BOTICA

i

§

CODIGO 2332852

PROGRAMAS SOCIALES

ADI30092700553 - IMPLEMENTACION DE
LA BOTICA MUNICIPAL CON MEDICAMENTOS ATENDIDO

AQ130092700554 - PAGO A SERVICIOS
PARA LA BOTICA MUNICIPAL

AOI30092700571 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
MATADERO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA,
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO,

40130092700650 - SERVICIO POR EL
~ISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES

AOI30092700651 - ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

AQI30092700652 - EJECUCION DE LOS
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083 : PACIENTE

083 : PACIENTE
ATENDIDO

083 : PACIENTE
ATENDIDO

201 : INFORME
TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (PO!) de Unidad Ejecutora

05.08.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
SQCIAL

05.08.01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
50Q1AL

05.08.01 :
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

05.10.05 ¢
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥
EJECUCION DE
PROYECTOS

255 : VIVIENDAS

395
TRABAJADOR
PROTEGIDO

001 : ACCION

05.08.04 ;
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SQCIALES

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

4,800.00

51,447.00

17.00

17,196.00

12.00

934.00

0.00

8,101.00

0.00

0.00

8.00

1,565.00

12.00

4,700.00

4,000.00

51,239.00

15.00

17,196.00

10.00

914.00

0.00

0.00

0.00

0.00

B.0C

1,565.00

12.00

4,700.00

83.33

99.60

88.24

100.00

83.33

97.86

0.00

0.00

0.00

.00

100.00

100.00

100.00

100.00

9.

Ll ThE N R

-
=]

.
12,

PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
10. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
11. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
12. PAGO DE PLANILLAS Y AGUINALDO SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
MOTIVO:

NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUC GASTOS

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS

NO SE EFECTUO GASTOS
NGO SE EFECTUQ GASTOS

MOTIVO:

PE N WA wN

B4

1.

12. GASTO POR EL SERVICIO DEL QUIMICO

NO SE EJECUTO GASTOS

GASTO POR EL SERVICIO DEL QUIMICO

NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUQ GASTOS

PAGO SERVICIO DE ALIMENTACION E IMPRESION

NO SE EFECTUQ GASTOS

MOTIVO:

PENP G AW N

-
- o

-
(d

NO SE EFECTUQO GASTOS

PAGO POR LA ADQUISCION DE LA PLATA RECORDATORIO

NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUQ GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS
EQUIPO DE SEGURIDAD

NO SE EFECTUO GASTOS
NO SE EFECTUO GASTOS

. ADQUISICION DE UTILES DE ASEQ

MOTIVO:

Lt

@ N s w

»

10.
1.
12,

MOTIVO:

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

0.
11.
12.

NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTGS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS

MOTIVO:

R I

NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS

. ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIO MEDICOS

10. ADQUISION DE ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR Y MATERIALES, ISUMO Y ACCE5ORIO MEDICH

11.
12,

MOTIVO:

e NS MmN

10.
11.
12,

NO SE EJECUTO GASTOS

PAGO POR SERVICIO DE DIGITADORES

NO SE EJECUTO GASTOS
NO 5E EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTD GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
PAGO AL ALMACENERO

PAGO AL ALMACENERQ

PAGO AL ALMACENERO

MOTIVO:

,/\:TEEI\‘\

Socll dg
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1.
2.
3. NO SE REALIZO LA BUSQUEDA AL 100% POR EL COVID 19
Fs 369.00 343.00 9295
5.
05.08.01: 6.
AOI30092700659 - ACTUALIZACION DEL
PADRGN NOMINAL (PN) PARA LS NINOS Y 404: NINOS  SeRehCIA DE 7. BUSQUEDA DE NINOS SEGUN APLICATIVO 0DOO
NINAS 3 MESES SOeIAL 8. BUSQUEDA DE NINOS SEGUN APLICATIVO 0DOO
9. BUSQUEDA DE NIFIOS SEGUN APLICATIVO ODGO
10. BUSQUEDA DE NINGS SEGUN APLICATIVO ODOO
Fn 0.00 0.00 0.00
11. BUSQUEDA DE NINOS SEGUN APLICATIVO ODOO
12,
MOTIVO:
1.
2.
. 53 s 3. ASIGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIOS A LOS ACTORES SOCIALES
s 2,653.00 2,653.00  100.00 ,  AqIGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIOS A LOS ACTORES SOCIALES ¥ PAGO A LA COOI
5.
AOI30092700660 - VISITAS DOMICILIARIAS .
(VD) COMPLETAS Y OPORTUNAS _ ?;Ei??ﬁ'é.'m 6. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES
GEOREFERENCIADAS A NINOS Y NIFAS DE 4 404 : NIROS  pEEADC P 7. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES
;\gcmsf:s} DE G Al11 MESESIRORTACTOR SOCIAL 8. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES + SERVICIO DE IMPRESIONES + F
9. PAGO A LOS ACTORES SOCIALES
Fn 97,252.00 9572052  98.43 10- PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES, UTILES DE OFICINA Y PAGO A |
11. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES Y PAGD A LA COORDINADORA
12. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES Y PAGO A LA COORDINADORA
MOTIVO:
1
2
3
Fs 1,198.00 1,643.00 13715
5.
AOI30092700662 - VISITAS DOMICILIARIAS 05.08.01 : .
PARA TRANSMITIR CONOCIMIENTOS EN EL . GERENCIAIDE
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA 404 : NIROS  SEeaboon LG 7
EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION
fIEXCLUSIVA ¥ LA ABECUADA ALIMENTACIS SOCIAL 8. ADQUISICION DE GUANTES Y SERVICIO DE IMPRESION
! 9. ADQUISICION DE INDUMENTARIA Y BIOSEGURIDAD
Fn 19,000.00  18,247.55  96.04 10
11, SERVICIO DE IMPRESION
12. SERVICIO DE IMPRESION Y COMBUSTIBLE
MOTIVO:
1.
2.
3,
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
ADI30092700665 - PAGO DE PLANILLA DE 22',?3;2,1;“ s
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL 137 : PLANILLA  SES-REL) D 7.
LABORAL D.§ 1057 CAS Py 5
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEI F'"“"C'E"S‘j 552,946.14  518,370.76
AEL.06.02 - Programas de apoyo social de forma per a grupos de poblacion vulnerable en la provincia
1. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA
i 2, pago por el servicio de manguera hidraulica
© 3. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA Y ESTADD DE EMERGENCIA 5/
fis b [ 417 4. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA Y ESTADO DE EMERGENCIA S/
AOI30092700114 « BRINDAR ORIENTACION 5. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA Y ESTADO DE EMERGENCIA S/
PSICOLOGICA A NINAS, NINOS Y 05.08.03 : 6. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA Y ESTADO DE EMERGENCIA S/
ADOLESCENTES EN ESTADO DE 115:visa SUBGERENCIA DE ;
VULNERABILIDAD (VISITAS DOMICILIARIAS ¥ 115 DEMUNA OPAMED
A INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ENTRE Y CIAM 8,
9TROS) 9.
Fn 1,070.00 1,070.00  100.00 ::’
} 12,
{ MOTIVO:
g 1. -
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19
5. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
05.08.03 ; 5.
A0130092700115 - FORTALECIMIENTO DE :
LOS DERECHOS DEL NIFO, NINA Y A g 7
ADOLESCENTE {ACCIONES DE PROMOCION) bapsioh i
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
; 1. NO SE EJECUTO \
j 2. NGO SE EJECUTO \
! 3. NO SE EJECUTO
Fs 0.00 0.00 0.00 4 No sE EJECUTD
5. NO SE EJECUTO
05.08.03 : 6.
AO(30092700116 - IMPLEMENTACIONY (o oo SUBGERENCIA DE ;
MANTENIMIENTO DE LA SUBGERENCIA : DEMUNA OPAMED :
Y CIAM 3.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
ADI30092700118 - SEGUIMIENTO Y 087 : PERSONA  05.08.03 : Fs 58.00 17.00 2931 1 sgEJEcUTo
CONCLUSION DE LOS PROCEDIMENTOS DE  ATENDIDA SUBGERENCIA DE 2 < EJECUTO
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CONCILIACION EXTRAJUDICIAL ef'fwl\ OPAMED 3. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANFTARIA COVID 19
¢ 4. NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19
5. NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19
6.
7
8
5.
Fn 2,184.00 240,00 1099 10
11
12
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPG MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
2. NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
3. NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
fis 20.00 000 0.0 4 No SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIS
5. NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
05.08.03 : 6
AOI30092700115 - ATENCION OPORTUNA 13, . a0 SUBGERENEIA DE
EN EL PROCEDIMIENTO DE SITUACION DE  faeichS BEMLINATOEED 7.
RIESGO DE DESPROTECCION FAMILIAR L .
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 1
1.
12.
MOTIVO:
1
2.
3. NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
Fs 2.00 0.00 0.00 |
5
AOI30092700120 - FORTALECIMIENTO DEL 05.08.03 : 6
CCONNA Y COMUDENNA (IDENTIFICACION o0\ SUBGERENCIA DE ;
DE SUS MIEMBROS, REUNIONES ENTRE : DEMUNA OPAMED -
OTRAS ACTIVIDADES) Y CIAM 3
9.
Fn 0.00 0.00 .00 10-
; 1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 4.00 .00 0.00 4 NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19
5. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
05.08.03 :
A0130092700121 - PROMOVER LAS 363 : ACTIVIDAD  SUBGERENCIA DE e
FECHAS FESTIVAS Y CONMEMORATIVAS EN 263 L ACTIVIDAD SUBGERENCIA DE 2
FUNCION A LA TEMATICA DE DEMUNA. Y CIAM s
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3. NO SE REALIZARA POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
Fs 0.00 0.00 0.00
5
0130092700128 - PROMOCION DE LOS 05.08.03 : 5
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 088 : PERSONA  SUBGERENCIA DE 7
DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA DIFUSION, CAPACITADA  DEMUNA OPAMED -
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Y ClaM 3.
9
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1.
2
3. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
05.08.03 : s
AOI30092700129 - CAMPARA DE . .
CERTIFICACION MEDICA DE DISCAPACIDAD  2oeiccs ol Demmis o ae 7.
(PARA INSCRIPCION ANTE CONADIS) o &
‘ 5.
Fn 0.00 0.00 0.00 %
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
Fs 0.00 0.00 0.00
4. NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19
! 5
A0I30092700130 - FECHAS o iclA DE 6.
CONMEMORATIVAS A LA PERSONACON 117 : EVENTOS 7.
DISCAPACIDAD el
! Y CIAM 8.
5
Fn 0.00 0.00 0.00 :'1’
12,
MOTIVO:
ADI30092700131 - PROMOCION DE 363 : ACTIVIDAD 05.08.03 : 1
ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA EFECTUADA  SUBGERENCIA DE )
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE DEMUNA OPAMED
GENERA LA INCLUSION SOCIAL Y Clam 3
Fs 0.00 0.00 0.00 ,
5
6. NO SE REALIZARA POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
7

Fn 0.00 0.00 0.00
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A0I30092700132 - IMPLEMENTACION DE
TALLERES PRODUCTIVOS DIRIGIDC A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A0130092700133 - HOMENAJE A LAS
NINAS NINOS Y ADOLESCENTES EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD DE LA PROVINCIA

ADI30092700229 - AFOYO A LA ACCION
COMUNAL

:+ AOI30092700230 - SEGUIMIENTO Y

+ GESTION SOBRE EL DESARROLLO DE

| PROGRAMAS Y ACTIVIDADES SOCIALES DE
! FORMA PERMANENTE A GRUPQS DE

| POBLACION VULNERABLES DE LA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO.

§ AOI30092700276 - DISTRIBUCION DE
RACIONES ALIMENTICIAS A 110
JENEFICIARIOS DENTRO DE LA PROVINCIA
‘DE LEONCIO PRADO PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL
PACIENTE CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA
{PAN TBC) EN MARCO DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

A0130092700277 - DISTRIBUCION DE
RACIONES ALIMERTICIAS PARA 51 COMITES
DENTRO DEL DISTRITO PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE.

ADI30092700278 - DISTRIBUCION DE
RACIONES ALIMENTICIAS A 37 COMEDORES
POPULARES DENTRQ DE LA PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO (BENEFICIARIOS
MARZO1665 DICIEMBRE1750) PROGRAMA
DE COMPLEMENTACIGN ALIMENTARIA

014 : CAMPARA

117 : EVENTOS

019:
COMUNIDAD

060 : INFORME

086 : PERSONA

086 : PERSONA

086 : PERSONA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.08.03 :
SUBGERENCIA DE
DEMUNA OPAMED
Y ClAM

05.08.03 :
SUBGERENCIA DE
DEMUNA OPAMED
Y CIAM

05.08.01 :
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

05.08.01 ;
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

05.08.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

MF:«‘“ 0.00 0.00 0.00
Fn 0.00 0.00 0.00
Fs - 0.00 0.00 wm
Fn 0.00 0.00 0.00
Fs :.00 N 14.00 ‘-.466.67
Fn 111,723.00 85,561.70 76.58
~~“.;‘s’ww—‘m"w-‘«w-(:(l(l ....... 0.00 WWWO.OO
Fn 0.00 0.00 0.00
Fs 1,320.00 660.00 -“:;00
Fn 363,587,.00  363,579.61 100.00
Fs 28,200.00 “‘4‘6‘,‘; 5';:0 m“’1—6:j04
Fn 538,944.00  538,943.20 100.00
Fs 1 :,:9:;“0‘”‘1;:90 00 100.00
Fn 286,468.00  286,466.85 100.00
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8.

9.

10.

.

12,
MOTIVO:

NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19

R

il ]

MOTIVO:

¥R NS ; AW N

o

11.
12. NO SE REALIZARA POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
MOTIVO:

o

PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

PAGO POR LA ADQUISICION DE MANGUERA POLITILENO

PAGO POR LA ADQUISICION DE BIENES PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO POBLAD
PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE Y OTROS BIENES

. NO SE EFECTUO GASTOS

10. PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

1.

12, PAGO POR LA ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
MOTIVO:

PR NS VAW

RN I WS

B4

7. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
8. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
9. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
10. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
11. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
12. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALI
MOTIVO:

1

2

3

4

5. ADQUISICION DE LECHE Y AVENA SEGUN CONTATO N 0062020MPLPTM ¥
6

7. ADQUISICION DE LECHE Y AVENA SEGUN CONTATO N 0062020MPLPTM Y N 00720 20MPL
8. ADQUISICION DE LECHE Y AVENA SEGUN CONTATO N 0062020MPLPTM Y N 0072020MPL
9.

10.

11. ADQUISICION DE LECHE Y AYENA SEGUN CONTATO N 0062020MPLETM Y N 0072020MPL
12.

MOTIVO:

1
2
3
4.
5.
6
7
8.

ADQUISICION DE ALIMENTO PARA COMEDORES
9. ADQUISICION DE ALIMENTO PARA COMEDORES
10. ADQUISICION DE ALIMENTO PARA COMEDORES
11. ADQUISICION DE ALIMENTO PARA COMEDORES
12.
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] MOTIVO:
| .
| 2,
! 3
] Fs 0.00 0.00 0.00
5,
0130092700283 - SEGUIMIENTO DEL gzi{’:ﬁg;’;“ 6.
PAGO DE PLANILLA DE 3 SERVIDORES BAJO 137 : PLANILLA  SERNCIA DE 7.
EL REGIMEN LABORAL 276
SOCIAL 8.
9
Fn 0.00 000 o000 '%
1.
12,
MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
AOI30092700286 - ACTUALIZACION DEL 5.
PADRON DE USUARIOS DEL PROGRAMA DEL 05.08.04 : 6.
VASO DE LECHE PVL ENEL DISTRITO . 564 : PADRON  SUBGERENCIA DE 7
MEDIANTE EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO ACTUALIZADO ~ PROGRAMAS :
DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE SOCIALES 3.
COMPLEMENTACIGN ALIMENTARIA (RUBEN) 5.
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
11
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 100 100.00
5.
05.08.04 : 6.
A0130092700294 - ACONDICIONAMIENTO Y , _ SUBGERENCIA DE
MANTENIMENTO DEL AUSCECENTPCS 107 : SERVICIO  ppoceREN] 7. POR MANTENIMIENTO DEL ALMACEN
SOCIALES 8.
9.
i Fn 2,000.00 2,000.00  100.00 10
1.
12,
MOTIVO:
i 1.
: 2.
H
H Fs 0.00 0.00 0.00 :'
05.08.04 : 5
AD130092700295 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE 6.
SERVICIOS DE DISTRIBUCION A LOS 37 107 : SERVICIO  PROGRAMAS 7.
COMEDORES POPULARES. SOCIALES i
i .
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1. NO SE PROGRAMO GASTOS
2. NO SE PROGRAMO GASTOS
3. NO SE PROGRAMO GASTOS
Fs 6.00 900 150.00 , o SE PROGRAMO GASTOS
5. NO SE PROGRAMO GASTOS
ADI30092700297 - SUPERVISAR SOBRE LA 05.08.04 : 6. NO SE PROGRAMO GASTOS
PREPARACION Y ALMACENAMIENTO A LOS . SUBGERENCIA DE
37 COMEDORES DEL PROGRAMAS DE 107 : SERVICIO  proGRAMAS #: NO SEIFROGRAMO GASTOS
ALIMENTARIA SOCIALES 8. SEREALIZO LA SUPERVISION SOBRE LA PREPARACION Y ALMACENAMIENTO A LOS 37 CC
9. PAGO POR EL ALQUILER DE CAMIONETA
en 15,000.00  15,000.00 100,00 10 SE REALIZO LA SUPERVISION SOBRE LA PREPARACION Y ALWACENAMIENTO A LOS 37 €C

11, PAGO POR EL ALQUILER DE CAMIONETA
: 12, PAGO POR EL ALQUILER DE CAMIONETA

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.0
ADI30092700301 - SERVICIOS DE 5.
CAPACITACIGN DESNUTRICION CRONICA 05.08.04 ¢
[NFANTIL BPW, BPA EMPODERAMIENTO DEL SUBGERENCIATDE 6.
LIDERAZGO DE LAS MUJERES EMPRESAS, 107 : SERVICIO  Smocchc N 7.
MANEJO ECONOMICO DE LA BUENA SOCIALES "
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS -
RECAUDADOS. 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
05.08.04 : 6
ADI30092700304 - ACONDICIONAMIENTO Y , SUBGERENCIA DE
MANTENIMIENTO DEL ALMACEN PCA. 107 : SERVICIO  proGRAMAS 7.
SOCIALES 5.
9.
| Fn 0.00 0.00 0.00 :°-
1.
12.
MOTIVO:
ADI30092700305 - SERVICIO DE 107 : SERVICIO  05.08.04 : Fs 16.00 16.00 10000 4. .
DISTRIBUCION DE LAS RACIONES PAN TBC SUBGERENCIA DE )
PROGRAMAS -
SOCIALES 3.
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a.
5,
6.
7. PAGO POR EL SERVICIO DE ESTIBAJE
8. PAGO POR EL SERVICIO DE ESTIBAJE
9. ALQUILER DE VEHICULO
n 21,150.00  21,150.00  100.00 10- ALQUILER DE CAMIONETA Y SERVICIO DE ESTIBAJE
11. ALQUILER DE CAMIONETA Y SERVICIO DE ESTIBAJE
12. ALQUILER DE VEHICULO
MOTIVO:
1.
2
Fs 0.00 0.00 0.00 *
4.
5
ADI30092700306 - SERVICIO DE 05,08.04 : .
SUPERVICION A LAS POSTAS DE SALUD . SUBGERENCIA DE :
PARA VERIFICAR LA ENTREGADE A LOS 107 1 SERVICIO  ppocpamas 7.
BENEFICIARIOS PAN TBC SOCIALES s
9
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
11.
12,
MOTIVO:
1. LA ACTIVIDAD OPERATIVA NO CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
2
3
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
AO130092700319 - SEGUIMENTO DEL 05.08.03 : 6
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (. . SUBGERENCIA DE ;
DE 04 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : DEMUNA OPAMED
LABORAL 276 CAP Y CIAM 8,
9.
Fn 0.00 0.00 .00 10
h 1.
: 12,
MOTIVO:
1 LA ACTIVIDAD QOPERATIVA NO CORRESPONDE A LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
2
3
Fs 0.00 0.00 0.00 |
5
ADI30092700320 - SEGUIMIENTO DEL 05.08.03 : 6
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 3, ., o SUBGERENCIA DE 5
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : DEMUNA OPAMED
LABORAL 1057 CAS ¥ CIAM [
5

i Fn 0.00  20.410.58 0.00 '

é 11,

a 12,

| MOTIVO:

1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
AQI30092700328 - ENTREGA DE BIENES Y 5
SERVICIOS POR CONCEPTO DE APQYO 05.08.01 :
COMUNAL MEDIANTE CONVENIO CON GERENCIA DE 6.
PERSONAS JURIDICAS DENTRO DE LA 599 : ACTA DECARNOLLE 7.
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO. { oL s
PRESUPUESTO POR GESTIONAR ANTE DEL :
- 31122019 9.
Fn 0.00
i
1.
2.
i 3.
] Fs 0.00 0.00 0.00
5.
A0I30092700330 - AGASAJO POR EL DIA 05.08.01 :
DE LA MADRE, A LAS MADRES EN POBRESA GERENCIA DE 6.
EXTREMA, USUARIAS DEL COMITE VASO DE 086 : PERSONA  GeriNClA DE 7.
LECHE Y COMEDORES PUPULARES DE LA psdarti N
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO 5
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3,
Fs 0.00 0.00 0.00
5
AQ130092700332 - ACCIONES DE ) 05.08.01: 6.
PREVENCION CONTRA LA ANEMIA 436 : NINO GERENCIA DE ;
(PRESUPUESTO POR GESTIONAR ANTES ~ ATENDIDO DESARROLLO -
DEL 31122019) SOCIAL 8.
9.
Fn 0.00 0.00 .00 10-
1.

E 12,

! MOTIVO:
A0130092700333 - IMPLEMENTANCION DE 312 : CENTRO DE 05.08.01 : .
CENTRO DE PROMOCION Y VIGILANCIA ~ ATENCION GERENCIA DE )

| COMUNAL (PRESUPUESTO POR GESTIONAR EQUIPADO DESARROLLO .
ANTES DEL 31122019) SOCIAL 3.

! Fs 0.00 0.00 0.00 4

; 5.

: 5.

! 7.

E Fn 0.00 0.00 0.00 g,
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9.
10.
1.
12
MOTIVO:
1
2.
3,
Fs 0.00 000 os0
5
05.08.04 6.
DISTRIBUCION DE LOS AUMENTOS A Los 4303 ACTADE  SUBGERENCIA DE 7.
BENEFICIARIOS DEL PVL RECEPCION EROSRAMAS
SOCIALES 8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO GASTOS
2. NO SE EJECUTO GASTOS
3. NO SE EJECUTO GASTOS
Fs 0.00 0.00 099 4 No SE EJECUTO GASTOS
5. NO SE EJECUTO GASTOS
AOI30092700393 - PROMOCION ¥ 05,08,01: 5
DESARROLLO DE ORGANIZACIONES _ 001: Accion  GERENCIADE ,
SOCIALES DE BASE NAVIDAD DEL NIRO : DESARROLLO
TINGALES SOCIAL 8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
1
2.
3. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 ¢
Fs 10.00 9.00 9000 4 pAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 ¢
5. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 1
ADI30092700467 - SEGUIMIENTO DE PAGD 05.08.01: 6. AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1057 C.
SERVIDORES BAJD £ LARORAC Bs Joay 137 :PLANILLA  SERENCIA DE 7. AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO DE SERVIDORES BAJO EL LABOR
Cas SOCIAL 8. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 |
9. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 1
n 54,551.00 5445637 99,3 10- PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAIO EL LABORAL .S 1057
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 {
12. AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO DE SERVIDORES BAJO EL LABOR
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
2. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
3. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
Fs 12.00 8.00 €667 4 pAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
5. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
AOI30092700490 - SEGUIMIENTO AL PAGO v - 6. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE  137: PLANILLA gk oA 2E 7. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP + AGUINALDO
LOS SERVIDORES Y ClaM 3. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
9.
Fn 84,246.50  22,577.00  26.80 :‘1’
12
| MOTIVO:
! - - e N
1.
2.
3.
Fs 330.00 330.00 10000
5.
B 08.04: 6. ADQUISICION DE BIENES
PRI00I2700531 - COMPRADE BIENES 145 ; uNiaAD R aacHENCIA B 7. ADQUISICION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
SOCIALES 8.
9.
Fn 16,304.00  16,298.94 99,97 10
11, ADQUISICION DE MATERIALES DE ENSENANZA, ASEO
12. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
MOTO:
1. NO SE EFECTUO GASTOS
2. NO SE EFECTUO GASTOS
3. NO SE EFECTUQ GASTOS \
Fs 6.00 600 10000 |\l e 0 oASTOS
5. NO SE EFECTUO GASTOS
05.08.04 6. NO SE EFECTUO GASTOS
Yno s ADQUISICIGN DE 1M2:UNDAD  SRDOCRENCIA DE 7. SERVICIO REALIZADO PARA MEJORAMIENTO DEL ALMACEN Y ADQUISICION DE BALANZA!
SOCIALES 8. GASTO POR LA ADQUISICION DE ASEO LIMPIEZA
9. POR LA ADQUISICION DE BIENES
n 10,329.00  10,327.94  99.99 10 POR LA ADQUISICION DE BIENES
11, SERVICIO DE IMPRESION, INSTRUMENTO DE MEDICION
12. ADQUISICION DE COMBUSTIBKE, SERVICIO DE IMPRESION
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276, ESSALUD, VACACIONI
2. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
| 3. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 275
i Fs 12.00 1200 100.00 ,  prGo DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
5. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
AOI30092700556 - SEGUIMIENTO DEL ggg)édgr‘\ :DE 6. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL 137 : PLANILLA  SERcNeIA DE 7. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
REGIMEN LABORAL 276 SOCIAL 8, PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
9. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 Rl
e 52,673.00  52,872.19  100.00 10- PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 s
11. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 NN
12. PAGO DE PLANILLA Y AGUINALDO A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 ="
MOTIVO:
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0130092700557 - ADQUISICION DE 35: 05.08.01 : Fs
BIENES Y SERVICIOS PARA DESARROLLO  CIUDADANO  GERENCIA DE
ECONOMICO Y SOCIAL ATENDIDO DESARROLLO
SOCIAL
Fn
Fs
ADI30092700558 - EQUIPAMIENTODE 268 : NUMERD oo bE
AMBIENTE DE LAS OFICINA DE LA DESARROLLD
GERENCIA TRABAJADORES
SOCIAL
Fn
Fs
05.08.01 :
ADI30092700559 - BRINDAR ASISTENCIA 087 : PERSONA  GERENCIA DE
SOCIAL ATENDIDA DESARROLLO
SOCIAL
Fn
Fs
05.08.03 :
AOI30092700560 - CONVENIO CON . SUBGERENCIA DE
CEPROVI (ASISTENTE DE CASA} 060 : INFORME  pEUNA OPAMED
Y CIAM
|
f Fn
i
Fs
AO130092700561 - CONVENIO CON LARED . . 23;;‘2’;‘32@ A DE
| ggaﬁ';,‘l{&{flg;”m DESALUD MENTAL  CONTRATOS ~ DEMUNA OPAMED
| ¥ CIAM
|
Fn
Fs
05.08.03 :
166 : SUBGERENCIA DE
ACI30092700562 - CONVENIO CON EL CEM (GNTRATOS  DERGRY pouieD
Y ClAM
Fn
|
|
Fs
05.08.03 :
AOI30092700563 - DEFENSA MUNICIPAL AL ¢ . cpcoc  SUBGERENCIA DE
NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA) : DEMUNA OPAMED
Y ClAM
Fn
AOI30092700564 - ACTIVIDADES 010 05.08.0 ¢ Fs
PROMOCIONALES DEL NIRO ADOLESCENTE BENEFICIARIO  SUBGERENCIA DE En
DEMUNA OPAMED
Y Clam
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1,200.00 1,720.00  143.33 1. NO SE EJECUTO GASTOS
2. NO SE EJECUTO GASTOS
3. NO SE EJECUTO GASTOS
4. PAGO POR SERVICIO DE APOYO EN LA ORGANIZACION, IDENTIFICACION DE USUARIOS Pt
5. PAGO POR SERVICIO DE APOYO EN LA ORGANIZACION, IDENTIFICACION DE USUARIOS Pt
6. PAGO POR SERVICIO DE APOYO EN LA ORGANIZACION, IDENTIFICACION DE USUARIOS Pt
7. PAGO POR SERVICIO DE ALIMENTACION Y POR LA PRESTACIGN DE SERVICIO
8. PAGO DE OTROS BIENES
9. ADQUISICION DE INDUMENTARIA, UTILES DE OFICINA Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
42,337.00  42,214.99  99.71 10- ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
11. PAGO POR SERVICIO DE IMPRESION DE BANNER Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
12,
MOTIVO:
1. PAGO POR LA ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO, PIZARRA ACRILICA Y PERIODICO ,
2
3
8.00 8.00 10000
5,
6
7
8
9.
6,470.00 6,470.00 100,00 :‘1’
12
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO GASTOS
2. VIATICO DEL PERSONAL PARA LA CAPACITACION
3. VIATICO DEL PERSONAL PARA LA CAPACITACION Y PAGO POR EL SERVICIO DE REFRIGER
1,200.00 1,990.00  165.83 4 PAGO POR SERVICIO DE CONSULTORIA ¥ COMBUSTIBLE
5. PAGQ POR SERVICIO DE CONSULTORIA, VIATICO, COMBUSTIBLES, CARBURANTE
6. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
7. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE Y ALIMENTOS
8. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
9. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
10. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
43,857.00  39,080.66  89.11 {1. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
12. SERVICIO DE PREPARACION DE ALMUERZO PARA EL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE L/
IMPRESION DE BANNER
MOTIVO:
1. SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE ABRIL
2. SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE ABRIL
3. SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE MAYO
12.00 1200 10000 ,  pAGO REALIZADG POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE ENERO Y FEBRERO RUE
5. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE MARZO Y ABRIL RUBRC
6. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE MAYO RUBRO 7
7. PAGO REALIZADQ POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE JUNIO RUBRO 7
8. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE JULIO RUBRO 8
9. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE AGOSTO RUBRO 8
12,004.00  12,000.00  99.97 10- SE REPROGRAMO EL PAGO POR EL SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE SETIEMBRE
11. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE SEPTIEMBRE RUBRO 8
12. AGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE OCTUBRE,NOVIEMBRE Y
MOTIVO: 26 victimas de viclencia albergadas en la casa de acagida para recibir orientaciéi
1. SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE FEBRERO
2. PAGO DE SERVICIOS DE AGUA, LUZ Y ALQUILER MES DE ENERO + +pago de placa reco
3. PAGO DE ALQUILER MES DE FEBRERO
100.00 85.00 85.00 4. PAGO DE SERVICIOS DE AGUA, LUZ Y ALQUILER MES DE MARZO
5. PAGO DE ALQUILER MES DE ABRIL
6. PAGO DE ALQUILER MES DE MAYO
7. SERE PROGRAMO PARA EL MES DE AGOSTO
8,  PAGO DE ALQUILER MES DE JUNIO Y JULIO
9. PAGO DE ALQUILER MES DE AGOSTO
10. PAGO DE ALQUILER MES DE SET Y OCTUBRE
50,025.00  28,089.50  56.15 11, PAGO DE ALQUILER MES DE NOVIEMBRE
12,
MOTIVO: Casos atendidos del mes de FEB AGOST 2020Nifos y adolescentes 216 Adulto y A
del Lenguaje y Ocupacional 26 TOTAL 409
1. NO SE EFECTUO GASTOS
2. NO SE EFECTUQ GASTOS
3. NO SE EFECTUQ GASTOS
12.00 0.00 000 4 NO SE EFECTUO GASTOS
5. NO SE EFECTUO GASTOS
6.
7.
8.
9.
14,400.00 0.00 0.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1. NO SE EFECTUO GASTOS
2. NO SE EFECTUO GASTOS
3. NO SE EFECTUO GASTOS
0.00 b 0-90 4 No SE EFECTUO GASTOS
5. NO SE EFECTUQ GASTOS
6.
7.
8.
9.
500.00 0.00 0.00 1°-
1.
12.
MOTIVO:
0.00 0.00 0.00 4
0.00 0.00 0.00 5
3,
4,
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5.
s
7.
3.
9.
10.
1.
12.
MOTIVO
1. NO SE EJECUTO GASTOS
2. NO SE EJECUTO GASTOS
. 3. NO SE EJECUTO GASTOS
s 24.00 30.00 12500 . \o e IFCUTO GASTOS
5. NO SE EJECUTO GASTOS
05.08.01 ; 6. ADQUISICION DE BIENES DE ASEO Y LIMPIEZA
AQI30092700653 - ADQUISICION DE 191: PERSONA  GERENCIA DE 7
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD PROTEGIDA DESARROLLO
SOCIAL 8
9. ADQUISICION DE BIENES DE ASED, LIMPIEZA Y BIOSEGURIDAD
Fn 3,795.00 3,795.00  100.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
2. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
Fs 12.00 8.00 6667 4 pAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
AOI30092700658 - SEGUIMIENTO AL PAGO 23'&?&32 NElA 6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE 137 : PLANILLA e CERERCIA OF 7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + AGUINALDO
LOS SERVIDORES CAS Y Clam 8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
9
Fn 72,761.00 47,4591 65,22 10
"
J 12
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 6,000.00 6,202.00  103.37 4, ADQUISICION DE LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD COVID 19
5. ADQUISICION DE COSTALES, BOLSAS Y OTROS PARA EL EMPAQUE DE LOS PRODUCTOS D
AO130092700661 - ENTREGA DE KITS DE e &
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD A LAS 615 : KIT DESARRGLLG 7.
FAMILIAS VULNERABLES POR EL COVID19. 3.
SOCIAL
9.
10.
Fn 314,414.00 31367158  99.76
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 36.00 36.00  100.00
5.
AO130092700663 - MEDIDAS DE CONTROL  gac . i1 it . 6.
DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOs gkt SERENCIA DE 7.
SERVICIOS DE SALUD COMEDORES cocisl 5
9. ASERVICIO DE IMPRESION
En 3515000 3485944 99,17 10. ADQUISICION DE ASEO, LIMPIEZA, DE COCINA
’ 11, ADQUISICION DE MATERIALES PARA HERMATIZACION
12. ADQUISICION DE MATERIALES PARA HERMATIZACION
MOTIVO:
i
1
2. PAGO POR EL SERVICIO DE ALQUILER POR EL SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL DEL CEF
ALCALDIA NO942020MPLP,CORRESPONDIETE AL MES MARZO 2019.SE ADJUNTAOS N2OE
| NO492020MPLPGAF, INFORME N2662019MPLPSGDOC.
] Fs 288.00 24800 8611
i 4,
! 05.08.03 : 5
| AQI30092700680 - CONVENIO CEM . SUBGERENCIA DE 5
(CENTRO DE EMERGENCIA MUJER) 006 : ATENCION  pEpUNA OPAMED 7
Y ClAM
8.
9
Fn 9,600.00 4,800.00  50.00 1.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2.00 200 100.00 |
5.
AOI30092700689 - PAGOS PENDIENTES 05.08.01 : .
DEL ANO 2019 DE LA ACTIVIDAD GERENCIA D -
OPERATIVA FORTALECIMIENTO DE LAS  001: ACCION  SearnciA D 2
COMUNIDADES PARA LA PREVENCION DEL SOCIAD s
CONSUMO DE DROGAS .
Fn 21,451.00  16,08420  74.98 1O
1.
12,
MOTIVO:
A0I30092700690 - ADQUISICION E 127 : PLANTAS  05.08.01: .
IMPLEMENTACION DE LA PLANTA GERENCIA DE
GENERADORA DE OXIGENO MEDICINAL DESARROLLO 2.
SOCIAL 3.
Fs 1.00 100 100.00
5.
5.
7.
Fn 47175200  453,860.30  96.21 4
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Fs
05.08.04 :
A0130092700707 - ALQUILER DE ALMACEN 107 : SERVICIO SUBGERENCIA DE
PARA PROGRAMAS SOCIALES ° PROGRAMAS
SOCIALES
Fn

QEIL07 - Coadyuvar a la calidad de la educacién en {a provincia de Leoncio Prade

3.00

4,500.00

1.00

4,500.00

Fs 0.00
05.08.02 :
AOI30092700312 - SEGUIMIENTO DE PAGO P ol
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 07 11 ) o1 o EDUCACIC
SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 : e
. JUVENTUD ¥
FONDG EDIT.
Fn
Fs 0.00
05.08.02 :
ADI30092700314 - SEGUIMIENTO DE PAGO vcion E
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 . oy 0y EDUCACKC
SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 276 : .
cap DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT.
Fn 0.00
b - e s e 15
3 Fs 0.00
05.08.02:
AQI30092700342 - EVENTOS FESTIVOS Y zgagi'éfgﬁ" DE
ACTIVIDADES PROTOCOLARES 048 : EVENTO  ELUCACK
(PRESUPUESTO POR GESTIONAR ANTES  CULTURAL SERORTE
DEL 31122019) e v
FONDO EDIT.
Fn 0.00
|
|
|
Fs 0.00
05.08.02 :
AOI30092700343 - CAMPEONATO DE SUBGERENCIA DE
CONFRATERNIDAD INTERGERENCIAS DE LA 268 : NUMERO  EDUCACION
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO  DE CULTURA,
| PRADO (PRESUPUESTO POR GESTIONAR ~ TRABAJADORES DEPORTE.
{ ANTES DEL 31122019) JUVENTUD ¥
FONDO EDIT.
| Fn 0.00
Fs 0.00
ADI30092700344 - CELEBRACION Y 05.08.02 :
RECONOCIMIENTO A LOS ESCRITORES DE SUBGERENEIRDE
LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO EN EL EbUCACION
DIA INTERNACIONAL DEL LIBRO Y QUE 466 : PERSONA  cusrpian
FORTALECE E INCENTIVA LALECTURAEN  ACREDITADA  gepoana’
LOS NIROS, JOVENES Y ADULTOS DE Sovete v
NUESTRA PROVINCIA (PRESUPUESTG FOR EONBO EDIT.
| GESTIONAR ANTES DEL 31122013) -
Fn 0.00
AOI30092700345 - EVENTO 048 : EVENTO  05.08.02 :
INTERESCOLARES DE DANZAS QUE CULTURAL SUBGERENCIA DE
FOMENTA LA IDENTIDAD, LA INTEGRACION EDUCACION
SOCIAL, LA FRATERNIDAD ENTRE LOS CULTURA,
ALUMNOS DE LOS DISTINTOS COLEGIOS DE DEPORTE, Fs 0.00
LA PROVINCIA (PRESUPUESTO POR JUVENTUD Y
GESTIONAR ANTES DEL 31122019) FONDG EDIT.
Fn 0.00
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TOTAL POR AE} F'"A"C'E"g 2,663,445.50 2,497,831.96

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33.33

100.00
1

0.00

0.00

0.00

a.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

9. GASTO POR LA ADQUISICION DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

10. GASTO POR LA ADQUISICION DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

11. ADQUISICION DE LA PLANTA DE OXIGENO Y SERVICIO DE HERMETIZACION

12. ADQUISICION DE LA PLANTA DE OXIGENG Y ACONDICIONAMIERTO DE LA PLANTA DE OX
MOTIVO:

WP N YA LN

-
-0

12. ALQUILER DE ALMACEN
MOTIVO:

AEL07.01 - Servicio de apoyo en equipamiento infraestructura y campafas farmativas a instituciones educativas de la provincia

SRR B TR 2

10.
11,
12.
MOTIVO:

ENSWU AWM

e

1.
12.
MOTIVO:

CE NP AW

B

1.
12.
MOTIVO:

[RRy RN

RN ;A

10.
1.
12,
MOTIVO:

SENP DA WM

-
e
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i 1.

12.
MOTIVO:
! 1.
2.
3
Fs 0.00 0.00 0.00
05.08.02 : 5
AOI30092700346 - APOYO A DEPORTISTAS :gggi‘éfgﬁ'“ DE 6.
CALIFICADOS REPRESENTANTES DE LA 502 : LT A 7
PROVINCIA (PRESUPUESTO POR GESTIONAR DEPORTISTA . -
ANTES DEL 31122019) DEPORTE, 8
JUVENTUD Y -
FONDO EDIT. 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
1.
2
F: 0.00 [ 0 3
0130092700397 - ELABORACION DEL : : -00 0.00 .
ESTUDIO DE PREINVERSION 5.
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 05.10.05 :
SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIAY 213 : ESTUDIO  SUBGERENCIA DE 6.
SECUNDARIA EN LA LE. SAN JORGE DEL  DE FOMULACION Y 7.
CENTRO POBLADO SUPTE SAN JORGE DEL PREINVERSION  EJECUCION DE s
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE PROYECTOS g
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE 9.
HUANUCO Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
i 3.
Fs 1.00 0.00 0.00
'AD130092700406 - ELABORACION DEL g
ESTUDIO DE PREINVERSION 05.10.05 : 5.
< MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS . -10.05 : 6
| SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL DE LA~ 213 : ESTUDIO  SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y 7.
LLE | NB28 VICTORRAUL HAVADELA DR oo FOMULACIONY
| TORRE DEL DISTRITO DE RUPARUPA PO 3
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO o
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
Fn 15,000.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
AOI30092700407 - ELABORACION DEL Fs 1.00 0.00 oo
ESTUDIO DE PREINVERSION -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS 05.10.05 : 5.
SERVICIOS DE EDUCACION INICMLDE LA 513 : psTubjo  SUBGERENCIA DE 5.
1E. I. N 250 BRISAS DEL HUALLAGA EN EL pg FOMULACION Y 7
AA. HH. BRISAS DEL HUALLAGA DEL PREINVERSION  EJECUCION DE -
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE PROYECTOS 8.
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE s
HUANUCO
Fn 10,000,00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
ADI30092700408 - ELABORACION DEL .
{ ESTUDIO DE PREINVERSION 05.10.05 ¢ 5.
! MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS . -10.05 : 5.
JERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA 213 1 ESTUDIO  SUBGERENCIA DE
; FOMULACION Y 7.
 E. N32865 JOSE DE SANMARTINDEL  0F\  FOMULACION)
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE B CacioN 5.
| LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE 5
! HUANUCO o
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1",
12
MOTIVO
1
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
ADI30092700409 - ELABORACION DEL -
ESTUDIO DE PREINVERSION 05.10.05 - 5.
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE . -10.05 - 6
EDUCACION PRIMARIA DE LA LE. N 33000 213+ ESTUDIO  SUBGERENCIA OF S
SAN JUAN PAMPA DEL CASERIO SAN JUAN DE o TOMULACION .
PAMPA DEL DISTRITO DE MARIANO DAMASO EraveEae 8.
BERAUN PROVINCIA DE LEONCIO PRADO 5
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
fn 0.00 0.00 0.00 1°-
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
AOI30092700426 - ELABORACION DEL 5
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y 05.10.05 :
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE 054: SUBGERENCIA DE 6.
EDUCACION PRIMARIA DE LA I, E. N32865 EXPEDIENTE  FOMULACION Y 7.
JOSE DE SAN MARTIN DEL DISTRITO DE  TECNICO EJECUCION DE s
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS g
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12,
MOTIVO:
ADI30092700427 - ELABORACION DEL 054 ; 05.10,05 : Fs 0.00 0.00  0.00 4.
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE  EXPEDIENTE  SUBGERENCIA DE
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LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA  TECNICQ FOMULACION ¥ 2.
DE LA I.E. N 33000 SAN JUAN PAMPA DEL EJECUCION DE :
CASERIO SAN JUAN PAMPA DEL DISTRITO PROYECTOS -
DE MARIANG DAMASO BERAUN PROVINCIA 4.
DE LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE 5.
HUANUCG 6
7.
s
9
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
Fs 0.00 0.00 0.00 >
A0130092700428 - ELABORACION DEL 4.
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y 05.40.05 - 5.
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE . -10.05 :
EDUCACION INICIAL DELALE. . N250 2345 ot 5
BRISAS DEL HUALLAGA EN EL AA. HH,  EXPEDIE! e 7.
BRISAS DEL HUALLAGA DEL DISTRITO DE PN 3
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO
1.
2
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 ,
AOI30092700429 - ELABORACION DEL -
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO ¥ 05.10.05 : 5.
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE 054 SUBCERCNCITE 5.
EDUCACION INICIAL DE LALE. L N82g  J0%° - SUBGERENCIA D ;
VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DEL B ol -
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE ECHCIoN 8.
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE o
HUANUCO "
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
1.
i 2,
1,

] Fs 0.00 0.00 0.00 ,
ADI30092700430 - EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 : 5.
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS . -10.05 : 6.
EDUCATIVOSEN LALE N33002DELA 0542 oML e 5
LOCALIDAD DE SIMON BOLIVAR, DISTRIT0  EXPEOIE Jirirn ot -
HERMILIO VALDIZAN , PROVINCIA LEONCIO ErechcIon 5
PRADO, HUANUCO 5.

Fn 30,000.00 0.00 0.0 10-
1.
1.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
AOI30092700434 - EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 : 5.
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DELOS (. SUAGERENCITDE 5.
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA L.E, ;
EXPEDIENTE  FOMULACION ¥ 7.
PRIMARIA N 33139 CHONTAYACU, CENTRO  EXPEDIEY o arion
POBLADO VENENILLO, DISTRITO RUPA ERoYECThS 8.
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADG a
Fn 0.00 0.00 0.00 'O
",
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00
AO130092700435 - EXPEDIENTE TECNICO e005 5
MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL . SUbOERENCIA DE 6
SERVICIO EDUCATIVO DE LA |.E MARISCAL :
EXPEDIENTE  FOMULACION Y 7.
RAMON CASTILLA DE LA CIUDAD DE TINGo EXPEDIE! et
MARIA, DISTRITO RUPA RUPA, PROVINCIA PRovEC D 8.

| LEONCIO PRADO, HUANUCO .

|

i Fn 95,000.00 0.00 o0.00 10

1,
12
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 |,
AO130092700439 - ELABORACION DEL -
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y 05.10.05 : 5
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE n CUBGERCICIA De 6
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA EN :
EXPEDIENTE  FOMULACION Y 7.
LA LE. SAN JORGE DEL CENTRO POBLADO EXPEDIE! EEeUcion o
SUPTE SAN JORGE DEL DISTRITO DE FraTet 3.
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO .
DEPARTAMENTO DE HUANUCO 0
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
AOI30092700455 - CAMPEONATO 0B6 : PERSONA  05.08.02 : ' 1. o
INTERBARRIOS DE FUTBOL DE MENORES SUBGERENCIA DE
COPA DOCTOR CESAR MURO CASTRO EDUCACION 2.
(GESTIONAR ANTES DE 31122019) CULTURA, 3.
DEFONIE. Fs 0.00 0.00 0.00 }
JUVENTUD ¥ :
FONDO EDIT. 5.
6.
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A0I30092700457 - TORNEQ DE CICLISMO

CIRCUHTO ALAMEDA PERU COPA CACAD 086 : PERSONA
TINGALES ( PRESUPUESTO POR GESTIONAR .

ANTES DEL 31122019)

A0I130092700458 - CAPACITACION DE
DOCENTES DEPORTIVOS (PRESUPUESTO
POR GESTIONAR ANTES DEL 31122019)

240 ; DOCENTE

AOI30092700462 - CICLO ViA MUEVETE
TINGG MARIA (PRESUPUESTO POR
GESTIONAR ANTES DEL 31122019)

086 : PERSONA

A0I130092700463 - SERVICIO DE

CONFECCION DE GALLARDETES PARA f,f:ﬁmao"
DESFILE DE 28 DE JULIO (PRESUPUESTO EDUCATIVA

POR GESTIONAR ANTES DEL 31122019)

ADI30092700465 - APOYO A

REPRESENTANTES DEPORTIVOS, 502:
CULTURALES YO ARTISTA ( PRESUPUESTO  DEPORTISTA
POR GESTIONAR ANTES DEL 31122019)

AO0I30092700489 - AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
|.E NUEVA ESPERANZA EN LA LOCALIDAD
DE NUEVA ESPERANZA EN LA LOCALIDAD
OE NUEVA ESPERANZA, DISTRITO JOSE
CRESPO Y CASTILLO.

166 :
CONTRATOS

i, —x PN . ~ —
AOI30092700551 - PAGO DE PLANILLA DE 137 : PLANILLA
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL

LABORAL D.S 1057 CAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDQ EDIT.

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT.

05.08.02 ;
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDO EDIT.

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDO EDIT.

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDO EDIT.

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDG EDIT.

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn
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0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

256,000,00

12.00

29,976.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12.00

29,976.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100,00

7.

8.

9.

10.

1.

12,
MOTIVO:

B~

W RN U A W

e

1.
12,
MOTIVO:

WE NS A w2

MR NS MR N

o
e

1.
12.
MOTIVO:

1.
2
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL g
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL %_ 157
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DN}:&P
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJG EL REGIMEN LABORAL DS 1

& e -

PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDC BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
- PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
- PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJQ EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
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AQI30092700568 - SEGUIMIENTO A LA

EJECUCION DEL PROYECTOMEJORAMIENTO

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA L.LE N 201 ; INFORME
32540 PRIMERO DE MAYO, DISTRITO DE TECNICO

JOSE CRESPO Y CASTILLO, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO HUANUCO cobico
2201383

ADI30092700569 - SEGUIMIENTO A LA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 054 :
INICIAL DE LA LE.I. N 249 ENEL AA. HH.  EXPEDIENTE
PRIMERO DE JULIO DEL DISTRITO DE TECNICO
RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO

2453236

AO130092700589 - SEGUIMIENTO A LA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

DEL PROYECTO CREACION DE 02 AULAS ¥ 054 :

01 DIRECCION NIVEL PRIMARIC EN EL EXPEDIENTE
CASERIO FRANCISCO BOLOGNESI, DISTRITG TECNICO
} DE JOSE CRESPO Y CASTILLO LEONCIO

PRADG HUANUCO, CODIGO 2193640

ADI30092700590 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE
02 AULAS Y 01 DIRECCION NIVEL PRIMARIO
 EN EL CASERIO FRANCISCO BOLOGNESI,
DISTRITO DE JOSE CRESPO Y CASTILLO
LEONCIO PRADO HUANUCO, CODIGO
2193640

201 : INFORME
ECNICO

ADI30092700598 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN
EL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA O
DE LA LE N 32483 RICARDO PALMA
SORIANG TINGO MARIA DEL DISTRITO DE
RUPARLPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

/EPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2420528

EXPEDIENTE
TECNICO

AQI30092700601 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE PRIMARIA N 33121,
DE LA LOCALIDAD DE TINGO MARIA,
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO HUANUCO €oRIGO
2382422

054 ;
EXPEDIENTE
TECNICO

! A0I30092700602 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 054:

EDUCATIVOS DE LA I.E. N 32895 LOS EXPEDIENTE
MILAGROS DEL DISTRITO DE PUEBLO TECNICO
NUEVG PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO

2471320

AOI30092700688 PAGOS PENDIENTES 001 : ACCION

DEL AND 2019 DE LA ACTIVIDAD
QPERATIVA FORTALECIMIENTO DE LAS
COMUNIDADES PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora
MOTIVO:

05.10.05 ;
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥
EJECUCION DE
PROYECTOS

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.08,01:
GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

1.00

1,681,879.00

25,000.00

30,000.00

1.00

206,029.00

2.00

180,000.00

1.00

33,000.00

1.00

20,000.00

0.00
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1.00

1,412,153.17

1.00

22,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

30,700.00

0.00

2.00

100.00

Npw A w N

e

83.96

- = om

-
[

MOTIVO:

Ll

100.00

BN AW

hod

90.00 1°-

P

MOTIVO:

%

o

=3

o
PNV A WwN

@ N

9.
0.00 10
1.

12.

!
|
i

MOTIVO:

L

o
)
=1

NPV w

b

8
2w
ol

[adia

MOTIVO

Awweoa

100.00

= 00N w
o e, b

93.03 1.

12

MOTIVO:

o
e
a
NS s wN

e

0.00

220w

12,

MOTIVO:
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a,
5,
6.
7.
8.
9,
Fn 0.00 16,084.20 0.00 10.
11,
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 100 100.00
05.08.02 : 5
SUBGERENCIA DE .
EDUCACION -
EPUEAE e 1T oY A LA 240 : DOCENTE  CULTURA, 7.
DEPORTE, 3
JUVENTUD ¥ '
FONDO EDIT. 9.
Fn 3,000.00 3,000.00 100,00 1%
1.
12. PAGO POR EL SERVICIO DE DOCENTE
MOTIVO:
TOTAL POR AEi F'"A"C'E"se 2,608,884.00 1,514,413.37
AEI.07.03 - Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la pablacion de la provincia
1.
2.
a.
Fs 0.00 0.00 0.00
05.08.02: 5
SUBGERENCIA DE
AOI30092700117 - DESARROLLO DE EDUCACION 6.
CAMPARNAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A 086 : PERSONA  CULTURA, 7.
LA POBLACION OBJETIVO DEPORTE, N
: JUVENTUD ¥ :
FONDO EDIT, 9.
. Fn 0.00 0.00 0.00 “1"
i 1.
12.
MOTIVO:
‘ 1.
i
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4
05.08,02 : 5.
ADI30092700466 - PAGO POR SERVICIO ggzgi'éfgﬁ" DE 5.
PRESTADO PARA 18 DOCENTES DELOS 0. oo EDUCACIC 7.
TALLERES DEPORTIVOS Y 10 AUXILIARES : .
EDUCATIVOS DEPORTE, 8
JUVENTUD Y
FONDO EDIT, 9,
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12,
MOTIVO:
1.
2. PAGO POR LA ADQUISICION DE HERBICIDA
3.
Fs 1.00 1.00 100,00 ,
05.08.02 : 5
SUBGERENCIA DE
AOI30092700540 - MANTENIMIENTO DE 51 oo o EDUCACION 6.
AREAS RECREATIVAS PARA PRACTICAS  oo1-- AR CULTURA, 7.
DEPORTIVAS DEPORTE, s
JUVENTUD Y -
FONDO EDIT, 9.
Fn 15,100.00  15,100.00 100,00 :0'
1.
12.
MOTIVO:
1.
2. PAGO A PROFESORES DE TALLERES DEPORTIVOS o
3. PAGO A PROFESORES DE TALLERES DEPORTIVOS ]
Fs 200.00 200.00  100.00
05.08.02 : 5
SUBGERENCIA DE :
; EDUCACION -
A0130092700542 - VACACIONES UTILES o0\ 0o COLTORA 7
DEPORTE, s
JUVENTUD Y :
FONDO EDIT. 9.
Fn 4,000.00 4,000.00  100.00 “1"
11.
12.
MOTIVO:
1. SERE PROGRAMO EL PAGO PARA JUNIG
2. SERE PROGRAMO EL PAGO PARA JUNIO
3.
Fs 120.00 12000 100.00
05.08.02 ¢ 5.
A
! AOT30092700543 - ACADEMIA MUNICIPAL. 199 : ALUNNG é‘;ﬁﬁiﬁfgﬁ' OE 6. PAGO A LOS PROFESORES DE LA ACADEMIA PREUNIVER{ITARIA 2020
PRE UNIVERSITAMA EVALUADD CULTURA, 7. SIN EJECUCION DE GASTO f
DEPORTE, s
JUVENTUD Y
FONDC EDIT. 9.
Fn 8,000.00 8,000.00  100.00 '0-
1.
12.
MOTIVO:
AOI30092700544 - CAMPEONATO 436 : NINO 05,08.02 : Fs 48.00 48.00  100.00 ;
REGIONAL VOLEIBOL DE MENORES ATENDIDO ggﬂgiﬁfgﬁ" bE 2. PAGO POR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACIO Y POLOS DEPORTIVOS
CULTURA, 3.
DEPORTE, 4
JUVENTUD ¥ Y

1 FONDO EDIT.
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5.
7.
3.
s,
Fn 4,896.00 4,896.00  100.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2. PAGO POR LA COMPRA DE MEDALLAS
3.
Fs 1,000.00 1,000.00  100.00 ,
05.08.02 : 5.
AOI30092700545 - CAMPEONATO . SUTCERENCIA OE 6.
REGIONAL DE MENORES DE FUTBOLCOPA 436 : NINO By -
ORO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATENDIDO .
LEONCIG PRADO DEPORTE, 3
JUVENTUD ¥ .
FONDO EDIT. 9.
Fn 1,800,00 1,800.00  100.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2. PAGO POR LA COMPRA DE BALONES PARA FUTBOL Y PLUMAS PARA BADMINTON
3.
Fs 200.00 200.00  100.00
05.08.02 : 5
SUBGERENCIA DE
A0130092700546 - ADQUISICION DE 436 : NINO EDUCACION 6.
MATERIALES DEPORTIVAS PARA LOS ATENDIDO CULTURA, 2
TALLERES DE VACACIONES UTILES DEPORTE, B
JUVENTUD ¥ :
FONDO EDIT. 9.
Fn 2,796.00 2,796.00  100.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
1 1.
2. PAGO DE INSTALACION DE GRASS
3.
Fs 3.00 400 13333
05.08.02 5.
SUBGERENCIA DE o
AOI30092700547 - SERVICIO DE STALACONE cuLTuRs .
MEJORAMIENTO DE AREAS RECREATIVAS IO TALCACIS DEFORTE, :
JUVENTUD ¥ : .
FONDO EDIT. 9. COMPRA DE ABONO Y MOTOGUARARAS
n 98,669.00  81,773.00 82,88 10- ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERTILIZANTES
12. ADQUISICION DE TANQUE, AIRE ACONDICIONADO Y ACONDICIONAMIENTO
MOTIVO:
1. PAGO A PROFESORES DE VACACIONES UTILES
2. PAGO A PROFESORES DE VACACIONES UTILES
3.
Fs 1,500.00 1,501.00  100.07 |,
05.08.02 : 5.
SUBGERENCIA DE )
ACI30092700548 - PAGO A DOCENTES DE 436 : NIRO ERLICACION 7
VACACIONES UTILES 2020 ATENDIDO DEEORTE. .
ORTE, s
JUVENTUD ¥ -
FONDO EDIT. 9.
Fn 31,200.00  31,200.00 100.00 'O
11,
12. PAGO A PROFESOR DE VACACIONES UTILES
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
2. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
o 2.00 00 100,00 3 PAGO DEPLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
Fs 12 12. 100-99 ,  pAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
ga;&gé N:CIA oE 5. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
AOI30092700549 - PAGO DE PLANILLA DE EDUCACION 6. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL 137 : PLANILLA CULTURA, 7. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
LABORAL D.S 1057 CAS 'J’S;‘E)"};E»D v 8. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
FONDO EDIT. 9. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
n 120,179.00 6577539 54,73 10- PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
11. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
12. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
2. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
3. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
Fs 12.00 12.00  100.00 4 paGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
05.08.02 : 5. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
SUBGERENCIA DE
F01T0097700550 - FAGO.DE PLANILIR DE Eblc ioN 6. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
Rig*g::mcéogis ASERVIDORES BAJO EL 137 : PLANILLA gggg:#é. 7. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL LABOR
A ’ JUVENTUD ¥ 8. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
FONDO EDIT. 9. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
Fn 76,818.00  73,984.00  96.31 10. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
12. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL LABOR
MOTIVO:
AOI30092700572 - SEGUIMIENTO ALA 201 : INFORME  05.10.05 :
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE  TECNICO SUBGERENCIA DE
LOSA DE RECREACION MULTIUSOS EN EL FOMULACION Y
CASERIO DE PENDECIA, DISTRITO DE EJECUCION DE
DANIEL ALOMIA ROBLES LEONCIO PRADO PROYECTOS Fs 1.00 0.00
HUANUCO, CODIGO 2304107
i,
STE
' O

Fn 1,801.00 0.00 ] H
pL AMIENTO 15" 3

- Y &

E\'. ' gsuPUW@_.- J
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AOI30092700591 - SEGIMENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO AMPLIACION Y
REMODELACION DEL ESTADIO IPD DE
TINGQ MARIA, PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO HUANUCO, CODIGO 2079172

060 : INFORME

ADI300927006 15 - SEGUIMIENTO A LA

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DEPORTIVO Y RECREACIONAL EN 054 :

EL CENTRO POBLADO DE CAYUMBA DEL EXPEDIENTE
DISTRITO DE MARIAND DAMASO BERAUN  TECNICO
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO

2470899

395
TRABAJADOR
PROTEGIDO

T AOI30092700647 - ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

+ ADI30092700648 - ADQUISICION DE

BIENES PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 404 2 NINOS

AO0I30092700645 - PROMOCION DE LOS
INEFICIOS DE LA PRACTICA DE
~TIVIDADES FISICAS, PRE DEPORTIVAS

~RECREATIVAS

y 404:NINOS

AQI30092700705 - DIFUSION ATRAVEZ DEL
LIBRO LA SERPIENTE VERDE SOBRE LA
HISTORIA DE LA CONSTRUCCION DE LA
CARRETERA HUANUCO TINGD MARIA
PUCALLPA

001 : ACCION

AOI30092700712 - DIFUSION DE LA

HISTORIA NO CONTADA DE TINGO MARIA 060 7 INFORME

ADI130092700715 - PROAXE)’EI;;Y APOYO 086 : PERSONA
A LOS ESCRITORES Y DEPORTISTAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05,10.05 :
SUBGERENCIA DE
FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.08.02 :
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FONDG EDIT.

05.08.02:
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDO EDIT.

05.08.02
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD Y
FONDQ EDIT.

05.08,02 ;
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT.

05.08.02 ;
SUBGERENCIA DE
EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT.

05.08.02:
SUBGERENCIA DE

Fs 3.00
Fn 424,200.00
Fs 1.00
Fn 25,000.00
Fs 6.‘(:;“
Fn 2,063.00

Fs 0.00
Fn 0.00
Fs 27.00
Fn 7,000.00
w;wm 1.00
Fn 15,000.00
F; - 1.00
Fn 5,000,00
Fs 1.00
Fn 1,700.00
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2.00

127,260.00

0.00

0.00

7.00

1,911.53

0.00

0.00

17.00

6,945,00

1.00

15,000.00

5,000.00

66.67

30.00

0.00

116.67

92,66

0.00

0.00

62.96

99.21

100.00

100.00

100.00

100.00

1.
12,
MOTIVO:

Mo

2gveNewmaw

[ S

MOTIVO:

BN AN

fd

10.
11,
12,
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO GASTOS
2, NO SE EJECUTO GASTOS
3. NO SE EJECUTO GASTOS
4. NO SE EJECUTO GASTOS
5. NQ SE EJECUTO GASTOS
6, NO SE EJECUTO GASTQS
7. NO SE EJECUTO GASTOS
8. GASTOS DE LIMPIEZA
9. COMPRA DE INDUMENTARIA
0. COMPRA DE MASCARILLAS
1.
12,
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO GASTOS
2. NO SE EJECUTO GASTOS
3. NO SE EJECUTO GASTOS
4. NO SE EJECUTO GASTOS
3. NO SE EJECUTO GASTOS
&
7.
8.

1
1

NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS

9.

10.

1.

12
MOTIVO:
NO SE EJECUTO GASTOS
GASTOS POR IMPRESION DE BANNER
NO 5E EJECUTO GASTOS
ADQUISICION DE ALIMENTOS FRIOS
NO SE EJECUTO GASTOS

NO SE EJECUTO GASTOS

NO SE EJECUTO GASTOS

PE NS M AWy

10. PREMIOS DEL CONCURSO VIRTUAL
11. SERVICIO DE GPERARIO ALBARIL
12,

MOTIVO:

Ealb ol ol

® 2N

10. PAGO POR EL SERVICIO DEL LIBRO LA SERPIENTE VERDE
11.

12,

MOTIVO:

P NS

9.
10.
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! CALIFICADOS DE LA PROVINCIA EDUCACION 2.
CULTURA, 3
DEPORTE, ’
JUVENTLD Y 4.
FONDO EDIT. 5,

6.
7.
8.
9,
10.
1.

12. PAGO POR EL SERVICIO DE DANZA DE TINGANECES , DECORACION DE LA MESA DE HONC
LIBRO PARQUE NACIONAL DE TINGO MARIA.

MOTIVO:

ToTAL PoR Agt FINANCIERS g5 222,00 447,140.92

QEL.08 - Fortalecer la gestion institucional
AEI.08.01 - Plan de Desarrollo de Personas (PDP) permanente e integral para el personal de [a Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
1.

2.
3
Fs 1.00 12.00 1,200.00
5.
05.02.04 : 6
AOI30092700012 - GERENCIAR LOS 269 : SUBGERENCIA DE 7
, RECURSOS ECONGMICOS Y HUMANOS PROCEDIMENTOS RECURSOS -
| HUMANOS 8. pago por el gasto DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
i 9.
Fn 16,594.00  14,157.10  85.31 10
1.
12.
MOTIVO:
-~ S . . .
H
i 1.
2
3
Fs 12.00 1200 100.00 |
5
0130092700368 - SEGUIMIENTO DEL 05,0204 : 6
.- "AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 3. 5y o, SUBGERENCIA DE ;
'DE 04 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : RECURSOS .
| LABORAL DL 276 CAP HUMANOS 8.
5.
Fn 319,298.00  277,906.23  87.04 10
1
12.
MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 12.00 1200 100.00
5,
AO130092700369 - SEGUIMIENTO DEL 05.02.04 : 5.
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES o\ SUBGERENCIA DE ;
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : RECURSOS -
LABORAL DL 1057CAS HUMANOS 8.
9.
Fn 80,772.00  80,301.44  99.42 10-
1,
12,
MOTIVO:
1.
2.
F: 10.00  100.00
A0130092700390 - DESARROLLO DEL : hsd - 4,
PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION 5.
DE LOS PRACTICANTES BAJO EL REGIMEN 05.02.04 ;
ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES 285 : SISTEMA DE Som£mencCIA DE 6.
FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR  GESTION RECUR<o: 7.
JBLICO MEDIANTE EL DECRETO 1401 IMPLEMENTADO  [iokunioas B
INCURSG PUBLICO DEL INGRESOS DE .
,“PRACTICANTES 06 MEDIANTE RESERVANDO 9.
’ EL DERECHO DE ADMISION. { fn 2,200.00 200000  s0.91 10-
11,
12,
MOTIVO:
! 1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00
5.
AO130092700448 - CAPACITACION DE 05.02.04: 6
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL 227 : SUBGERENCIA DE ;
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CAPACITACION  RECURSOS .
LEONCIO PRADO HUMANOS 8.
5,
Fno 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 100 100.00
AO130092700449 - INPLEMENTACION DE 5.
MODULOS DE GESTION DE RECURSOS 05.02,04: 5.
HUMANOS(SOFTWARE DE CONTROLDE 0. cicxo SUBGERENCIA DE ;
ASISTENCIA, ESCALAFON, PLANILLA OE : RECURSOS . § £y
REMUNERACIONES, E INDICADORES DE HUMANOS a. ] &
RECURSOS HUMANOS), 9. \&%-. PRESUPUESTO /&)
2\ i
Fn 2,160.00 2,160.00  100.00 'O / /
11.
12,
MOTIVO:
AOI30092700450 - ADQUISICION DE 001:ACCION  05.02.04 : Fs 1.00 1.00  100.00 ;. -
UNIFORMES PARA LA IDENTIFICACION DEL SUBGERENCIA DE 2
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PERSONAL DE LA INSTITUCION (R.L 275,
1057, 728)

AO130092700451 - ADQUISICION DE
MATERIALES DE ESCRITORIQ, REPUESTOS Y
ACCESORIOS, ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
CONSUMO PARA LAS LABORES DEL
PERSONAL DE RR.HH.

112 : UNIDAD

A0130092700452 - DESARROLLO DEL

PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION 518 :
DE LOS CARGOS GERENCIALES DE LA
INSTITUCION CAS GERENCIAL.

ADI30092700693 - PROTECCION,
PREVENCION, MONITOREG Y PROMOCION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD INTEGRAL DE
LOSAS SERVIDORESAS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADO EN EL AMBITO DE LA LEY N 29783
LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO Y DEMAS NORMAS
COMPLEMENTARIAS

CONTROL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

RECURSOS
HUMANGS

05.02.04 :
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

05.02,04 ;
SUBGERENCIA DE

CONVOCATORIA  RECURSOS

HUMANGS

05,0204 ;

585 : ACCION DE SUBGERENCIA DE

RECURSOS
HUMANOS

Fn

Fs

Fs

Fn

TOTAL PoR Ag) FINANCIERO

INSTITUCIONAL

Fs
AOI30092700155 - REGISTRO DE LA 610 B SCIA DE
RENDICION DE CUENTAS 2019 EN EL DOCUMENTO
APLICATIVO CGR TECNICO DESARROLLO
- INSTITUCIONAL
Fn
Fs
s10: 05.05.02:
ADI30092700156 - AUDIENCIA DE ShCUMENTO  SUBGERENCIA DE
RENDICION DE CUENTAS DocumEt DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Fn
Fs
i 05.05.02 :
AOI30092700157 - ACTUALIZACION DE
201:INFORME  SUBGERENCIA DE
PDC LOCAL PROVINCIA DE LEONCIO i e
- INSTITUCIONAL
Fn
AO130092700158 - ACTUALIZACION Y O 201 : INFORME _ 05.05.02 1 Fs
MODIFICACION DEL TUPAMPLP TECNICO SUBGERENCIA DE
DESARROLLO

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2.aspx

0.00

3.00

48,487.00

0.00

0.00

120.00

12,000.00

481,511.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

.00

2.00

0.00

2.00

47,704.88

0.00

0.00

12.00

11,180.00

415,409.65

AEL08.02 - Instrumentos de gestion actualizados y adecuados para la administracion municipal.

1.00

0.00

no se realizara adquisicion de uniforme por recorte presupuestat

P Ne WA W

»

0.00 10.

12,
MOTIVO:

66.67

PN e m AW

9.
93.39 10-
1.

12,
MOTIVO:

1.

2.
3
0.00 4

9.
93.17 10
1

12,
MOTIVO:

1. SE REGISTRO EN EL APLICATIVO RC 2019
2,

3.
100.00

4
5
6
7.
8.
9.
0.00 10
11.

1z,
MOTIVO:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19

1.
2.
3
0.00 4.
5.
6.
7.
8

9.
0.00 10-
11,

12,
MOTIVO:

1. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19

0.00 1, REPROGRAMADO POR LA EMERGENCIA SANITARIA CoviD 19

o os
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i

AQ{30092700159 - ACCIONES PROCESOS 036 :

A0I30092700160 - SEGUIMIENTO,

FIDDEVIDA.

AOI30092700162 - REGLAMENTACION,

ELECCION, CONVOCATORIA, Y REUNIONES 231 : ACTA
AL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL REGISTRAL
e

A0I30092700163 - FORMULACION Y

REGISTRO DEL PLAN OPERATIVO 231: ACTA
INSTITUCIONAL MULTIANUAL PERIODG REGISTRAL
2021 2022 2023

AOI30092700164 - CONSISTENCIA EN EL
MULTIANUAL APROBADO 2020 20212022

REGISTRO DE LOS P.E. L. POl PERIODO TECNICO
2020 2021 2022 2023,

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DOCUMENTO

036 :
EVALUACION DEL REGISTRO DEL PLAN
OPERATIVO DOCUMENTO
.
AOI30092700161 - CONFORMIDAD SOBRE
EL SERVICIO DE ELABORACION YO 2311 ACTA
ACTUALIZACION DEL (PEI) (POI} REGISTRAL

APLICATIVO SOBRE EL PIA Y POl 190 : NUMERO

Az)i30092700165 - EVALUACION Y 222 ; REPORTE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLD
INSTITUCIONAL

05,05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.05.02:
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

0.00

9.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

1.00

2,500.00

1.00

0.00

1.00

0.00

0.00

75.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

33.33

100.00

100.00

50,00

0.00

¥ @mNOS R w2

0.00 10

1.

12.

MOTIVO:

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN

PENS s

- e

12,
MOTIVO:

SE REALIZO LA ACEPTACION DEL PRODUCTO PEI 20212023
SE REALIZO LA ACEPTACIGN DEL PRODUCTO PEI 20212023

1.
2,
3

4,
5.
6.
7.

8

9
10.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

B

1.
12.
MOTIVO:

SE REALIZO LA APROBACION DEL POI MULTIANUAL MEDIANTE CONSULTORIA POR EL MC

PAGO POR EL SERVICIC DE LA CONSULTORIA POl MULTIANUAL 20212023

PENe AN

- - o
Mo

MOTIVO:

[

SE REALIZO LA CONSISTENCIA DEL PIA Y POI 2020

© e Nem AW

SE REALIZO LA EVALUACION SEMESTRAL DEL POI 2020 [

OmNS AN -

-
e
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05,05.02 :
AOI30092700166 - INFORME DE MEMORIA 535 : ACCION DE SUBGERENCIA DE
ANUAL ANO FISCAL 2018. CONTROL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

0130092700167 - SOPORTE TECNICO 05.05.02;
PARA EL SEGUIMIENTO ALOS PLANES 036 SUBGERENCIA DE
INSTITUCIONALES APLICATIVO CEPLAN  DOCUMENTO  DESARROLLO
V.01 (TRIMESTRAL) INSTITUCIONAL
- AGI30092700168 - SEGUIMIENTO Y 109 CUBCEREhCIA DE
EVALUACION PARA EL CUMPLIMENTO DEL 1005 SUBGERENC
PROGRAMA DE INCENTIVOS DEL ANO 2020 b
AOI30092700169 - MONITORIO SOBRE DEL SUBCERENCiA OF
PROGRAMACION MULTIAANUAL DE 190 : NUMERD  HeoTRENCY
INVERSIONES DEL ANO 2020 2021 2023 G T UCIGHAL
AOI30092700170 - ACTUALIZACION DE . COBGE RN CIATDE
“UADRO DE ASIGNACIGN DE PERSONAL '
L INSTRUMENTOS ~ DESARROLLO
TAPP PROVICIONAL) e TUCIONAL
AOI30092700388 - SEGUIMIENTO DEL 05.05.02:
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (o oy . SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : DESARROLLO
LABORAL 276 CAP INSTITUCIONAL
| ADI30092700493 - SEGUIMIENTO AL PAGO L moE
DE PLANILLA DE DOS SERVIDORES REGIMEN 137 : PLANILLA
LABOTL A oo DESARROLLO
10 INSTITUCIONAL
ADI30092700494 - SEGUIMIENTO, 201: INFORME  05.05.02 :
EVALUACION Y RECOMENDACIONES DE  TECHICO SUBGERENCIA DE

Fs 1.00 1.00
Fn 0.00 0.00
Fs 12.00 w::;
Fn 0.00 0.00
Fs | 12.00 9.00
Fn 480.00 480.00
Fs w.‘).OO 7.00
Fn 0.00 0.00
Fs 0.00 0.00
Fn 0.00 0.00
Fs 12,00 9.00
Fn 40,005.02 28,773.03
Fs . 12.00 8.0:‘
Fn 25,712.95 15,902.95
Fs 600 3.00
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100.00

0.00
11

75.00

0.00

75.00

100.00
1

77.78

0.00

g
=)
=3

0.00

75.00

71.92
1

66.67

61.85
1

50,00

2

4
]
6
7
8
9.

L

L

PN hwN

9.

MOTIVO:

L

o

MOTIVO:

§
{
H
H
H
i
4

@ NP WA wN ]

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

1.
12.

MOTIVO:

SE REALIZO EL INFORME DE MEMORIA ANUAL ARO FISCAL 2019.

1
3
10.

12,

MOTIVO:

SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA €
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA €
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AO DE CADA €
SE BRINDA SQPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AO DE CADA C
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA €
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AC DE CADA €
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS A DE CADA C
SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA C

9. SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA €

10.
1.
12,

MOTIVO:

SE REALIZO LA EVALUACION DE LAS METAS DEL 2019

PAGOQ DE VIATICOS Y PASAJES PARA ASISTENCIA A LA PRESENTACION DE LAS METAS PI 5
. SE REALIZO LA COORDINACION CON LOS RESPONSABLES DE LAS METAS DEL 2020

. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

9. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

10.

12.

MOTIVO:

SE REALIZO MONITOREQ DEL PMI

SE REALIZO MONITORED DEL PMI

SE REALIZO MONITORED DEL PMI
SE REALIZO MONITOREO DEL PMI

1.
2,
3,
4,
5. SE REALIZO MONITOREO DEL PMI
6.
7.
8.

SE REALIZO MONITOREQ DEL PMI

9. SE REALIZO MONITOREQ DEL PMI

10.
1.
12

MOTIVO:

10.
11,
12,

PAGO DE UN SERVIDOR CAP

PAGO DE UN SERVIDOR CAP

. PAGO DE UN SERVIDOR CAP

. PAGO DE UN SERVIDOR CAP

PAGO DE UN SERVIDOR CAP

PAGO DE UN SERVIDOR CAP

PAGO DE UN SERVIDOR CAP +AGUINALDO
PAGO DE UN SERVIDOR CAP

. PAGO DE UM SERVIDOR CAP

10.

12.

. PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS CON 15 DIAS DE FEBRERQ Y MARZO
. PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD

PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD

PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD

PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD + AGUINALDQ

PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD

9. PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD

10.

12.

MOTIVO:

1. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO AL CONSULTOR DEL ROF
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CONFORMIDAD DE SERVICIO SOBRE LA DESARROLLO 2. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO AL CONSULTOR DEL ROF
APLP BRINDADO S‘Sn“éﬁf.’?.?é%ﬁﬂiu INSTITUCIONAL 3. SEDEJO DE EJECUTAR POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
a.
5
6.
7.
8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO
1. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19
2,
3.
Fs 1.00 0.00 0.00 4
5.
05.05.02: 6.
AOI30092700495 - FORMULACIGN DEL . :
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTO ) & AT CE00  SUBGERENCIA DE 7.
DE LA MPLP MAPRO
INSTITUCIONAL 8.
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00
5.
A0I30092700496 - ACTUALIZACION DEL . . SUBGERENEIAIDE 5
TEXTO UNICO DE DOCUMENTOS NO DOCUMENTO  DESARROLLL 7.
EXCLUSIVOSTUSNE
INSTITUCIONAL 8. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19
t 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
1. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
2. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
3. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
Fs 12.00 900 75.00 4 ACTUALIZACIGN YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
5. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
aggﬁ?gzzfggirqgﬁggagavo 287 : ASISTENCIA 235;'135'3% N:CIA oE 6. ACTUALIZACIGN YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTIGN
FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE  TECNICA DESARROLLD 7. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
GESTION MPLP MPLEMENTADA )\ orTUCIONAL 8. ACTUALIZACIGN YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
9. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘1’
12,
MOTIVO:
; - - e e
i Fs 0.00 0.00 0.00 4.
i 2.
3
4
5.
05.05.02: s
A0130092700498 - OPINION TECNICA . -
SOBRE EL PROYECTO MANUAL NORMATIVO 201 INFORME - SUBGERENCIA DE . 0.00 0.00 000 7
DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MPLP T UCIONAL - - -00 o
3

1.
2,
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4
5.
A0I3009Z7060499 - GESTION PARA LA 05.05.02 : 6
FORMULACION DE LOS NUEVOS . BGEREN: N
DOCUMENTOS DE GESTIGN PARA EL 201 AANFORME:  SUBGERENCIA DE 7.
TRANSITO DE NUESTRA ENTIDAD PUBLICAD INSTITUCIONAL 8.
AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 9
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO
1. SE ACTUALIZO DIRECTIVA PARA LA ASIGNACION, ADMINISTRACION, CONTROL, REPOSIC
CAJA CHICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEGNCIO PRADG
2. DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS IGUALES O INFERIORES A OC
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADD.
Fs 8.00 5.00 62.50 3,
4. Directiva para el uso correcto y oportunc del servicio de correo electrénice institucio
AQI30092700500 - GESTIGN PARA LA 05.05.02 1 5.
MODIFICACION ACTUALIZACION YO 595: PLANDE  SUBGERENCIA DE 6. Directiva NOO12020MPLPRRHH Normas para el otorgamiento de los subsidios por fatle:
FORMULACION DE REGLAMENTOS, INTERVENCION  DESARROLLO Nombrado o de la Servidora Publica Nombrada
DIRECTIVAS, MANUALES, LINEAMIENTOS Y INSTITUCIONAL 7
DEMAS DIRECTRICES ADMINISTRATIVOS. 8'
i 9. Directiva para el uso carrecto y oportuno del servicie de correo electrénico institucio
Fn 1.00 0.00 0.00 49,
1.
12.
MOTIVO:
i 535 : ASISTENCIA 05.05.02: Fs 3.00 100 33.33 1, REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19 [‘
OPINION TECNICA PARA LA FORMULACIGN TECNICA SUBGERENCIA DE 2
REGLAMENTO,PROCEDIMIENTO DESARROLLO .
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (RPAS) INSTITUCIONAL 3.
4,

app.ceplan.gob.pe/PO12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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ADI30092700502 - GESTION PARA 036+
ACTUALIZACION CUADRO UNICO DE BOCUNENTS
INFRACCIONES Y SANCIONES (CUIS)

4013092700503 - SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y RECOMENDACIONES DE .
CONFORMIDAD DE SERVICIO DEL e

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y DE
CAPACIDADES FIDDEVIDAMPL

AOI30092700504 - GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 091 : PLAN
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA :

ADI30092700505 - SEGUIMIENTO,
EVALUACIGN Y RECOMENDACIONES DE
CONFORMIDAD DE SERVICIO BRINDADOS
POR EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DE FIDDEVIDA MPLP (PRODUCTOS SOBRE
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEGUN OFERTA)

060 : INFORME

AQI30092700506 - ASISTENCIA Y SOPORTE
TECNICO SOBRE ACCIONES

ADMINISTRATIVAS SEGUN SOLICITUD. TECNICA
A0I30092700507 - GESTIGN PARA

ADECUACIGN E IMPLEMENTACION DE LA 51 . ins
SALA DE REUNIONES (COSTADO DE AL EMENTA DA

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL)

AO130092700013 - EMITIR RESOLUCIONES 001 : ACCION
YO NOTIFICACION DE COBRANZA EN
FORMA PERMANENTE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05,05.02 ;
535 : ASISTENCIA SUBGERENCIA DE

Fn

Fs
05,0502 :
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fn

Fs
05.05,02 ;
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fn

Fs
05.05.02 :
SUBGERENCIA DE
DESARRCLLO
INSTITUCIONAL

Fn

Fs
05.05.02:
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fn

Fs
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fn

Fs
05.05.02:
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fn

TOTAL PoR Agt FINANCIERG

05.11.01:
EJECUTORIA
COACTIVA

Fs

app.ceplan.gob.pe/POi2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

0.00

2.00

0.00

3.00

0.00

0.00

12.00

0.00

48.00

7,675.92

0.00

0.00

76,374,90

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

9.00

0.00

36.00

7,675.92

0.00

0.00

55,331.90

0.00

0.00

50.00

0.00

66.67

0.00

0.00

0.00

75.00

0.00

75.00

100.00

0.00

0.00

AEL08.03 - Servicio de recaudacion eficiente y eficaz en beneficio de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prade

0.00

SE REALIZO EL ASESORAMIENTO PARA LA FORMULACION REGLAMENTO,PROCEDIMIENTC

REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVIR19

1
2
3
4
5.
[}
7
8. GESTION PARA ACTUALIZACIGON CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES {cuIs)
9.

SE REALIZO LA REUNION Y CONFORMIDAD DEL DIAGNOSTICO

. SEREALIZO LA REUNION Y CONFORMIDAD DEL SIGA

MOTIVO:

Eal ol

2 RN

&

i1,

12.

MOTIVO;

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
SE REALIZO EL SEGUIMIENTC DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA

N -

3. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
4. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
5. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
6. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FiD DEVIDA
7. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
8. SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
9. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA

1

2. PAGO POR EL SERVICIO DE APOYG A LA 5GDI

3. PAGO POR EL SERVICIO DE APOYO A LA SGDI + PAGO DE REFRIGERIOS
4. PAGO DE REFRIGERIOS DE LAS REUNIONES

5. PAGO DE REFRIGERIOS DE LAS REUNIONES
[
7
8
9

PAGO DE ASEQ Y LIMPIEZA (ALCOHOL GEL)
PAGO POR PAPELERIA EN GENERAL Y MATERIAL, INSUMOS E INSTRUMENTOS MEDICOS

[l

2] 8 N o s

NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Newm A we =
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Fn 0.00 0.00 000 g, NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
9. NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
10. NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
11. NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD GPERATIVA
12. NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
MOTIVO:
1. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
2. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
Fs 0.00 0.00 000 4. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
5. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
" 05.11.01 : 6. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
D DeZT00014 L EJECUCION FORZOSA 001 . pcCION  EJECUTORIA 7. NOSE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
COACTIVA 8. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
9. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
n S0 506 o0 10 NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
- NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
12. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
MOTIVO:
1. SEEJECUTO LA META FISICA
2. SEEJECUTO LA META FISICA
3. SEEJECUTO LA META FISICA
Fs 10.00 1000 190.00 ;o SE REALIZO LA META DERIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA COVID19
5. NO SE REALIZO LA META DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA COVID19
A0130092700015 - EMITIR RESOLUCIONES 05.11.01; 6. SEEJECUTO LA META FISICA
YO NOTIFICACION DE COBRANZA EN 001:ACCION  EJECUTORIA 7. SEEJECUTO LA META FISICA
FORMA PERMANENTE COACTIVA 8. SE EJECUTO LA META FISICA
9. SEEJECUTO LA META FISICA
en 7223.00 463247 6443 10 SEEJECUTO LA META FISICA
11, SE EJECUTO LA META FISICA
12. SE EJECUTO LA META FISICA
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 000 000
5
ADI30092700016 - EJECUCION FORZOSA 05.11.01: >
DE OBLIGACIONES DE HACER CUMPLIR 001 : ACCION privvakivdil :
9
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO
1.
2.
3. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
Fs e 200 190.00 4 NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 15
5. NO SE REALIZO LA META FISICA DERIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
ADI30092700017 - REALIZAR OPERATIVOS 054101+ 6. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
CONSTANTES PARA HACER EFECTIVO 001:ACCION  EJECUTORIA 7. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
DEUDAS POR INFRACCION AL REGLAMENTO
DE TRANSITODOSAJE ETILICO. COACTIVA 8. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
9. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL
n 380.00 380.00 100,00 10- NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL.
11. SE REALIZO OPERATIVOS EN CONJUNTO CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU UNIDAD |
12. SE REALIZO OPERATIVOS EN CONJUNTO CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU UNIDAD |
MOTVO:
1. SECUMPLIO CON LA META FISICA
2. SE CUMPLIO CON LA META FISICA
3. SECUMPLIO CON LA META FISICA
Fs .00 .00 88.89 ,  NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
5. NOSE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCLA SANITARIA COVID 19
05.11.01 - 6. SE CUMPLIO CON LA META FISICA
AQI30092700018 - ATENCION DE 001:ACCION  EJECUTORIA 7. SECUMPLIO CON LA META FISICA
IENTES. COACTIVA 8. SE CUMPLIO CON LA META FISICA
9. NO SE CUMPLIO CON LA META
n 1,200.00 1,200.00  100.00 10 NO SE CUMPLIO CON LA META
11. SE REALIZO LA ATENCIOND E LOS DIVERSOS EXPEDIENTES REMITIDOS A LA OFICINA DE
12. SE REALIZO LA ATENCIOND E LOS DIVERSOS EXPEDIENTES REMITIDOS A LA OFICINA DE
MOTIVO:
T - = e S
1. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL
2. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL
3. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTA
Fs 0.00 0.00 0-00 4 NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUES
05.03.03 : 5. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUES
A0I30092700025 - REGISTRO DE OMISOS Y SUBGERENCIA DE 6. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESIA
SUBALUADOS PRODUCTO DE LA CAMPARA 0+ . pecicrpg  CONTROL 7. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESIAR
DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS ACTUALIZATE TRIBUTARIA ¥
YA ORIENTACION AL 8. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUE /
CONTRIBUYENTE 9. NOSE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUE <
10. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTARRS :
Fn 0.00 000  0.00

11. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL
12. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL

MOTIVO:
ADI30092700026 - REGISTRO YO 103 : REGISTRO 05.03,03 : 1
ACTUALIZACIOR DE PREDIOS DE SUBGERENCIA DE N
CONTRIBUYENTES POR SECTORES . CONTROL
PRODULTO DEL PROCESO FISCALIZACION TRIBUTARIA Y 3
ORIENTACION AL Fs 250.00 T54.00 101,60 4
E
CONTRIBUYENT & e redujo la ejecucion fisica debido a la Emergencia Sanitaria COVID 19 {gasto por pag
[
?
Fn 18.627.00 9.578.06 5142 g
9.
10,
11,
12,
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MOTIVO:

2.3.21.21 PASAJS Y GASTOS, 2.3.21,22 VIATICOS Y ASIGNAIONES POR, 2.3.27.116 SER

1
2
]
Fs 8.00 800 100.00 , " N0 SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL covID 19
5. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
Q?L}%?E’éﬁgffu}fﬁ.'&‘&ﬁ DE 310 : CANPARA gaﬁégé N:CIA DE 6. NO SE EJECUTG LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
INCREMENTAR LA RECAUDACION EJECUTADA RECAUDACION 7. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 18
TRIBUTARIA TRIBUTARIA 8. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
9. SEREACTIVO LA AQ
Fn 68,144.00  60,349.65 8856 10- SEREACTIVO LA AO
11. SE REACTIVO LA AO
12. SE REACTIVO LA AO
MOTIVO:
1.
2. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSQS
o 3 2-3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
Fs =00 500 10000 ;) 3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
5. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
AOI30092700089 - GESTION DE Sﬁa‘é’éﬁé i o 6. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIBO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19 m
| COBRANZAS PARA DISMINUIR EL INDICE DE 001 : ACCION RECAUDACION 7. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
MOROSIDAD TRIBUTARIA 8. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
9. se efectua la ao de acuerdo a su meta fisica
Fn 92,552.00  75,059.13 81,70 10- SEREACTIVO LA AD
11. SE REACTIVO LA AD
12. SE REACTIVO LA AQ
MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 4.00 500 12500 4 o SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDG A LA EMERGENCIA SANFTARIA DEL COVID 19
5. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
! ADIS0092700134 - GESTIONAR ¥ EVALUAR ggigig:/x:bz 6. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
A RECAUDACION TRIBUTARIA 001:ACCION P dCTRACION 7. NOSE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
TRIBUTARIA 8. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
9.
Fn 1,952.00 1,762.00 90,27 10
1.
12
MOTIVO:
1
2.
3.
Fs 10.00 1000 100.00 4 O SE REALIZO LA META FISICA POR LA SUSPENCION DE LA META N2 SOBRE EL IMPUES"
5,
ADI30092700135 - SEGUIMIENTO Y ngs,ig,‘A:DE ¢
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTODE LA~ 001: ACCION  SEeeN DR 7.
META DEL PLAN DE INCENTIVOS 2020 TRIBUTARIA 8.
9.
10.
Fn 16,523.00 735072 4449
12,
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD + ESCOLARIDAD
2. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD
3. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD
Fs 12.00 1200 100.80 ;oGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD +1 DE MAYO
05.03.03 5. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD
AOI30092700298 - SEGUIMIENTO AL PAGO ?éﬁiﬁ"c"‘ DE 6. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD + DIA DEL PADRE
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE 03 137: PLANILLA  SORTROL 7. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD + AGUINALDO
EMPLEADOS (CAP) ORIENTACION AL 8. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD
CONTRIBUYENTE 9. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD
Fn 44,070.00  44,068.94 100,00 10- PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD )
| 11. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD + BONIFICACION
i 12. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD + BONIFICACION + YACACIONES
i MOTIVO:
i 1. PAGO DE VACACIONES TRUNCAS+ESSALUD DEL PERSONAL CAS DEL ARG 2019
2.
3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
Fs 1e.00 10.00 100.90 ,  pco DE BLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
05.03.03 : 5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
A0I30092700303 - SEGUIMIENTO AL PAGO N e OE 6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE 08 137 : pLaNLLA  SRRIFOL 7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + AGUINALDO
EMPLEADOS (CAS) ORIENTACION AL 8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
CONTRIBUYENTE 9. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAS
Fn 122,885.00 122,706.68  99.85 10- PAGO DE PLANILLA DE 07 PERSONAL CAS
11. PAGO DE PLANILLA DE 07 PERSONAL CAS
12. PAGO DE PLANILLA DE 07 PERSONAL CAS + AGUNALDO
MOTIVO:
1. Pago de planillas personal nombrada
2
3,
Fs 12,00 12.00 10000
5.
ACI30092700308 - SEGUIMIENTO DE 05.03.02: 6
PAGOS DE PLANILLA DE REMUNERACIONES .. o\ SUBGERENCIA DE .
DE CUATRO (04) SERVIDORES PUBLICOS ' RECAUDACION
CAP TRIBUTARIA 8. pago de personaf CAP + ESSALUD
: 9. pago de personal CAP + ESSALUD
Fn 155,162.00 150,144.89 96.77 10. pago de personal CAP + ESSALUD
11. pago de personal CAP + ESSALUD+bonificacion dia trabajador mumcrpal\
12, pago de personal CAP + ESSALUD+aguinaldo
MOTIVO:
AO130092700311 - SEGUIMENTO AL PAGO 137 : PLANILLA  05.03.02 : . Fs 12,00 1200 100.00 1. pAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + VACACIONES TRUNCAS
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE SUBGERENCIA D
CINCO (05) PERSONAL CAS. RECAUDACION 2. PAGO VACACIONES TRUNCAS + ESSALUD
TRIBUTARIA 3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
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|

4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + AGUINALDO
8. PAGD DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
9. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
Fn 87,583.00  87,511.97  99.92 10. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
11. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
12, PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + AGUINALDO
MOTIVO:
1. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
2. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
3. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
Fs 1.00 1.00 100.00 4 pAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
5. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
AOI30092700316 - SEGUIMIENTO DEL 05.03.01 : 6. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
;fécof; l;ERl;’LIADgIéEL: :EJ?)ES.UI:‘:&CEISNES 137 : PLANILLA ﬁgﬁ#ﬁ!ﬁ%m 7. PAGO DE REMUNERACIONES ¥ AGUINALDOS DE DOS SERVIDORES
CABORAL 276 AP TREUTARI 8. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
9. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
10. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
Fn 87,439.00  B6,267.50  98.66
11. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
12. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
MOTIVO:
1. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + ESCOLARIDAD
2. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD
. . 000 > SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + ESCOLARIDAD
Fs 12.00 1200 100.00 ,  SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + BONIFICACION DIA DEL TRABAJA
5. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD
AO130092700318 - SEGUIMIENTO DEL 11,012 6. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + BONIFICACION DIA DEL PADRE
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 1o by 10 BOECUSORIA 7. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + AGUINALDO
DE 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN vl
LABORAL 276 CAP 8. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD
9. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
Fn 42,817.00  42,837.00  100.00 10 SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
11. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
12. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + AGUINALDO
MOTIVO:
1. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD+ VACACIONES Y SU ESSALUD
2. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
3. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
Fs 12.00 1200 10000, Sp el 70 EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
AOI30092700412 - SEGUIMIENTO DEL 5. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . 6. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
DE 07 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN s 1101t
137 : PLANILLA  EJECUTORIA 7. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD+AGUINALDO
LABORAL 1057 CONTRATO o
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (GESTORES 8. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
DE COBRANZA} 9. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
e 107,628.00 103,936.46  96.57 1&1) SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
12,
MOTVO:
1.
2. EL PERSONAL CAS INGRESO A PARTIR DEL 17 DE FEBRERQ
i 3. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS + SU REMUNERACION EN FEBRERG PO
Fs 10 100 100.00 , ' b\GO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
| 5. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
ADI30092700454 - SEGUIMIENTO DEL 05.03.01: 6. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES ._ GERENCIA DE
DE 2 SERVIDORES CONTRATADOS BAJG LA 137 PLANILLA  SERENCIADE 7. PAGO DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO DE 1 PERSONAL CAS
MODALIDAD DE CAS TRIBUTARIA 8. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
9. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
Fn 19,928.00  17,624.58  88.44 10- PAGO DE REMUENRACIONES DE 1 PERSONAL CAS
11. PAGO DE REMUENRACIONES DE 1 PERSONAL CAS
12. PAGO DE REMUENRACIONES DE 1 PERSONAL CAS
MOTIVO:
1.
2
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 |,
5.
05.03,02: 5
. SUBGERENCIA DE
A0I30097700470 - COMPRADE VEHICULO 001 : ACCION  SanotReNClA 7.
TRIBUTARIA 8.
5
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
} Fs 0.00 0.00 0.00 ,
i :
i 5.
AOI30092700471 - COMPRA DE 05.03.02: 6.
CAMIONETA PARA TRABAJOS DE 12:UNIDAp  SUBGERENCIA DE 7
RECAUDACION Y FISCALIZACION : RECAUDACION )
TRIBUTARIA TRIBUTARIA :
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
",
12.
MOTIVO
AOI30092700472 - AUTOMATIZACION Y 108 : SISTEMA  05.03.02 ¢ N
SERVICIO EFICIENTE (SISTEMA WEB SUBGERENCIA DE )
MERCED CONDUCTIVA) RECAUDACION .
TRIBUTARIA 3
Fs 1.00 100 100.00
5.
6.
7.
Fn 20,000.00 20,0000 10000 g ¢ peal 20 1A AUTOMATIZACION ¥ SERVICIO EFICIENTE (SISTEMA WEB MERCED CONDU
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Fs 0.00 0.00
ADI30092700473 - IMPLEMENTACION DE aERL A bE
COBRANZA CON TARJETAS DE CREDITO 107 : SERVICIO
o RECAUDACION
{POS) TRIBUTARIA
Fn 0.00 0.00
s B Y 0.00
05,03,02 :
AOI30092700474 - ADQUISICION DE . SUBGERENCIA DE
COMBUSTIBLE 107 : SERVICIO  REcAUDACION Fn 0.00 0.00
TRIBUTARIA
Fs 0.00 0.00
05,03.02:
AO130092700475 - CONTRATACION DE . SUBGERENCIA DE
CONDUCTOR 107 : SERVICIO  pecAUDACION
TRIBUTARIA
Fn 0.00 0.00
Fs 1.00 1.00
AOI30092700692 - PAGOS PENDIENTES DE 05.03.01 :
LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA GERENCIA CoRENOIA DE
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA _ 001:AccioN  SERINCH BE o
DEVENGADOS AL 31 DE DIC. DEL ARO TRIRUARIA
FISCAL 2019,
Fn 8,268.00 8,267.67
ToTaL PoR At FINANCIERS 907 401,00 843,677.12
AEL.08.04 - Gestion institucianal oportuna eficaz y eficiente en beneficio de la ciudadania
Fe 0.00 2.00
; 05.01 : GERENCIA
AQI30092700001 - AUDIENCIA PUBLICA 537 : AUDIENCIA st ioar
Fn 0.00 0.00
AOI30092700002 - GESTIONAR,
PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR,
CONTROLAR Y EVALUAR EL PROCESO DE -
LA ADMINISTRACION GENERAL MUNICIPAL, Fs 1:50.00 +200.00
A TRAVES DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE LOGISTICA, i
CONTABILIDAD, TESORERIA, PERSONAL Y 0,5 . controL oo CoiENCA
CONTROL PATRIMONIAL Y MARGESI DE  p2x TN ADMINISTRACION ¥
BIENES, EN ARMONIA CON LA EINANZAS
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y EN
CONCORDANCIA CON LOS DISPOSITIVOS
LEGALES VIGENTES, PARA ELLO
ESTABLECERA LOS MECANISMOS Fn 20,290.00  12,929.83
NECESARIOS PARA EJECUTAR EL CONTROL
PREVIO Y LA RENDICION DE CUENTA.
ADI30092700003 - SUPERVISAR EL 047: " 05.02 : GERENCIA
PROCESO DE ADMINISTRACION DE EVALUACION D
PERSONAL, EN SUS ETAPAS DE SELECCION, ADMINISTRACION Y
EVALUACION, CONTROL, REMUNERACION, FINANZAS
PROMOCIONES, ASCENSOS, ESTIMULOS, Fs 12.00 10.00
CAPACITACIGN'Y OTORGAMIENTO DE
SERVICIOS Y BENEFICIOS SOCIALES.
Fn 0.00 0.00
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GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS

GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
GASTOS VARIOS
10. GASTOS VARIOS

PENE P A e

1. SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESQ DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
10 SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
11,

D@ NS AL

PAGO DEL COMBUSTIBLE Y CARBURANTES + SERVICIOS DIVERSOS (LOCACION DE TERCE
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12,
MOTIVO;
1
2
3. SUPERVISION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDADES OPERATIVAS
Fs 4.00 300 75.00
AQI30092700004 - SUPERVISAR EL 5.
PROCESO DE ABASTECIMIENTOS, EN SUS 05.02 : GERENCIA 6. SUPERVISION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDADES OPERATIVAS
ETAPAS DE ADQUISICION, ALMACENAJE, 585 : ACCION DE DE 7
DISTRIBUCION Y MANTENIMIENTO ASI CONTROL ADMINISTRACION Y
COMO DEL CONTROL PATRIMOMIAL DE LOS FINANZAS 8
BIENES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL. 9. SUPERVISION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDADES OPERATIVAS
Fn 0.00 0.00 0.00 10
".
12,

MOTIVO: NO SE REALIZO LAS ACTIVIDADES
1. SE APROBO EL DIAGNOSTICO DE BRECHAS Y LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION CON R.A,
2. GASTO DE LA CAPACITACION

R
Fs 1.00 100 100.00 4
5,
AO130092700005 - ELABORACION DEL 05.,05.04 :
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LAS 201 : INFORME  SUBGERENCIA DE 6.
BRECHAS DE INFRAESTRUCTURAO DE  TECNICO PROGRAMACION E 7.
ACCESO A SERVICIOS INVERSIONESOPMI 8
9.
Fn 106.50 106.50 100,00 10.
1.
12.
MOTIVO:
1. SE APROBO EL DIAGNOSTICO DE BRECHAS Y LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION CON R.A.
2. GASTO DE LA CAPACITACION
3,
| Fs 1.00 100 100.00 ,
5.
] 05.05.04 : 5
0130092700006 - ELABORACION DE LOS 201 : INFORME  SUBGERENCIA DE s
CRITERIOS DE FRIORIZACION TECNICO PROGRAMACION E -
INVERSIONESOPMI 8.
3.
Fn 106.50 10650 100.00 10
1.
12.
MOTIVO
1.
2. EL PMI 20212023 SE APROBO CON R.A. N1572020MPLP
3.
Fs 1.00 100 100.00 ,
5
) 05.05,04 : 6.
A0130092700007 - ELABORACION DELA 201 : INFORME  SUBGERENCIA DE 5
CARTERA DE INVERSIONES DEL PMI TECNICO PROGRAMACION E e
INVERSIONESOPMI 8.
9
Fn 106.50 106.50  100.00 10
1,
12.
MOTIVO:
1.
2. EL PMI 20212023 SE APROBO CON R.A. N1572020MPLP
3.
Fs 1.00 100 100.00 |
5.
05.05.04 : 6
ADI30092700008 - APROBACION DE LA . -
"ROGRAMACION MULTIANUAL DE %22,;.2"5 ORME 3‘.{32‘."}.%"&';},&‘5 7.
VERSIONES 20212023
INVERSIONESOPMI 5.
s,
Fn 106.50 106.50  100.00 "1’-
.
12,
MOTIVO:

1. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTG CON EL CONECTA MEF HUANUCO

2. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECTA MEF HUANUCO P,
INVERSIONES

Fs 10.00 7.00  70.00 3. NOSEREALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO POR EL ESTADO DE EMERGENCI,

NO SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO POR EL ESTADO DE EMERGENCL
FEBRERO

AOI30092700009 - SEGUIMIENTO EN LA 05.05.04 :

20 5. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECTA MEF HUANUCO V
v P DIENLE TEeNICas R SUBGERENCIADE! 6. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECTA MEF HUANUCO ¥
Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSIONESOPM) 7. SEREALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECTA MEF HUANUCO ¥
INVERSION PUBLICA 8. SEREALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECTA MEF HUANUCO V

9. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO CON EL CONECT® MEF HUANUCO V
Fn 3,933.68 3,933.68  100.00 10,

1.
12
MOTIVO,
1.
2.
3.
Fs 1.00 100 10000 |
05.05.04 ; 5
AOI30092700010 - REALIZAR LA SUBCERECIA DE 6
CONSISTENCIA DEL PMI CON EL PROYECTO 201 : INFORME  SLOCERENCIADE 7.
DE LEY ANUAL DE PRESUPUESTO TECNICO VRS IONEA .
9. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA IMPRESORA KONIKA MINOLTA
Fn 2,570.00 2,570.00  100.00 :‘1’
12.
MOTIVO:
AOI30092700019 - REALIZAR EL CONTROL 001: ACCION  05.02.02 ¢ Fs 29.00 T 19.00 6552 4
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PREVIO Y ELABORACION DE ESTADOS SUBGERENCIA DE
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONTABILIDAD
Fn
Fs
05.02.06 :
SUBGERENCIA DE
AOI30092700024 - CONTROL PATRIMONIAL 022 : CONTROL CONTROL
Y MARGESI DE BIENES REALIZADO PATRIMONIAL Y
CONTROL DE
BIENES
Fn
Fs
i 02.01 : OFICINA
T N ORME ANUAL PARA 04, INFORME  DE CONTROL
INSTITUCIONAL
Fn
i
|
H
i
Fs
AOI30092700028 - ACTIVIDADES 02.01: OFICINA
OPERATIVAS SIN PRODUCTO IDENTIFICADO 060 : INFORME  DE CONTROL
(SOPORTE TECNICO DE APOYO A LA CGR) INSTITUCIONAL
Fn
Fs
ADI30092700029 - SEGUIMIENTO DE LA 02,01 : OFICINA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 060 : INFORME  DE CONTROL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Fn
Fs
A0130092700030 - IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES .
DERIVADAS DE LOS INFORMES DE 248 REPORTE O CoprorICINA
AUDITORIA ¥ SU PUBLICACIGN EN EL ; T UL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE
LA ENTIDAD
Fn
Fs
0130092700031 - SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE 02,012 GFicA
OPERATIVOS DE CONTROL SIMULTANEO . 01
060 : INFORME  DE CONTROL
(INCLUYEN LOS DISTRITOS DE LA oL &
PRGVINCIA DE LEONCIO PRADO, EN VIRTUD
A LA RESOLUCION DE CONTRALORIA N
4622018CG)
Fn
AOI30092700032 - SEGUIMIENTO DELAS 060 ; INFORME  02.01 : OFICINA
ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DE CONTROL
RIESGOS RESULANTES DEL CONTROL INSTITUCIONAL
SIMULTANEQ (INCLUYEN LOS DISTRITOS DE
LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADD, EN Fs
VIRTUD A LA RESOLUCIGN DE
CONTRALORIA N, 4622018CG)

10,143.00

12.00

22,050.00

1.00

500.00

1.00

9,251.00

1.00

1,450.00

1.00

0.00

1.00

0.00

1.00
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1.00

0.00

1.00

93.44

100.00
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100.00

0.00

100.00

49.05

100.00

48.28

100.00

0.00

100.00

0.00
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PRNSOAE WS

-
e

1.
12. SE REALIZO LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (ANUAL Y SEMESTRAL)
MOTIVO:

VRN, TAEWN

-
e

1.
12, SE EJECUTO CONTROL PATRIMONIAL Y MARGES! DE BIENES DE LA MPLP MENSUALMENT
MOTIVO:

PENG DA WP

o
Ll

MOTIVO:

I NemAWN

-
e

1.
12. GASTO POR LA COMPRA DE PAPELERIA EN GENERAL
MOTIVO:

NPT AW

-
°©

11, SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL $ISTEMA DE CONTROL INTER
12.
MOTIVO:

PIEN S VR e e s

SgeeNpwAwN

MOTIVO:

MW
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ADI30092700033 - EVALUACION DE

DENUNCIAS (INCLUYEN LOS DISTRITOS DE

LA PROVINCIA DE LEGNCIO PRADO, EN 060 : INFORME
VIRTUD A LA RESOLUCION DE

CONTRALORIA N. 4622018CG)

AOI30092700034 - VERIFICACION

MENSUAL DE REGISTRO DE INFOBRAS

(INCLUYEN LOS DISTRITOS DE LA .
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, EN VIRTUD 960 : INFORME
A LA RESOLUCION DE CONTRALORIA N.

4622018CG)

AQI130092700035 - VERIFICACION DE LOS
CARGOS OBLIGADOS A LA PRESENTACION
DE DECLARACIONES JURADAS DE
INGRESOS, BIENES Y RENTAS

248 : REPORTE

AOI30092700036 - VISITA DE CONTROL

INOPINADOS 060 : INFORME
!
i
AQI30092700037 - GRIENTACION DE 037:
OFICIO DOCUMENTO
EMITIDO
i
|
A0I130092700038 - CONTROL 960 : INFORME

CONCURRENTE

A0I30092700039 - VISITA DE CONTROL 060 : INFORME
(CLASE 26)

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

02,01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02,01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02,01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02.01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02,01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02,01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

02.01: OFICIN;A i
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fn

Fs

fn

Fn

0.00

1.00

0.00

1.00

§00.00

1.00

0.00

1.00

0.00

2.00

0.00

1.00

0.00
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1"

100.00

0.00

|

100.00

100.00

100.00

0.60

7.

8.

9.

10.

1.

12,
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Fs
AO130092700040 - ORIENTACION DE 611: gég“)ﬁ‘.’k’g‘f_‘”“
OFICIO (CLASE 26) ORENTACION - CONTROL
Fn
Fs
02.01 : OFICINA
0130092700041 - CONTROL
060 : INFORME  DE CONTROL
CONCURRENTE (CLASE 26) Ptz
Fn
Fs
AOI30092700046 - SUPERVISAR Y 05,02.05 :
“OORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL 001:ACCION  SUBGERENCIA DE
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO LOGISTICA
Fn
Fs
05.04.01 :
AOI30092700047 - INFORMES SOBRE 457 : ASESORIA  GERENCIA DE
; ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO  TECNICA ASUNTOS
JURIDICOS
Fn
Fs
0130092700048 - DIRIGIR Y TRAMITAR 05.04.01 :
LOS PROCEDIMIENTOS NG CONTENCIOSOS - oo GERENCIA DE
DE SEPARACION CONVENCIONAL Y : ASUNTOS
DIVORCIO ULTERIOR JURIDICOS
Fn
Fs
ADI30092700049 - ELABORAR
DICTAMENES, INFORMES LEGALES, 05.04,01:
OPINION LEGAL, SOBRE NORMAS, 991 : OPINIONES GERENCIA DE
PROYECTOS DE RESOLUCIONES, CASOS, : ASUNTOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y JURIDICOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y OTROS.
Fn
Fs
ADI30092700072 - EJECUCION Y 05.02.03 :
REGISTRO OPORTUNO DE LOS INGRESOS Y . . L
GASTOS FINANCIEROS POR TODA FUENTE 103 ¢ REGISTRO - SUBGERENCIA OE Fn
DE FINANCIAMIENTO
0130092700073 - REALIZAR 585 : ACCION DE 05.07.03: s
INSPECCIONES E INVESTIGACIONES, EN  CONTROL SUBGERENCIA DE
COORDINACION CON LA GERENCIA DE POLICIA
SERVICIOS PUBLICOS O A SOLICITUD DE LA MUNICIPAL,

1.00

500.00

2.00

0.00

12.00

68,965.00

186.00

7,472.00

20.00

11,614.00

404.00

3,211.00

3,920.00

23,500.00

60.00
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1.00

0.00

2.00

0.00

49,322.90

124,00

7,471.18

8.00

11,614.00

269.00

1,033.07

5,297.00

13,950.00

100.00

0.00

100,00

0.00

75.00

71.52

66.67

99.99
1

40.00

100.00

66.58

247
1

135.13

59.36

54.00

90.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

MOTIVO:

SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 24)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
10. SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO {CLASE 26)
11. SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
12. SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO {CLASE 26)
MOTIVO:

PE NP AW~

1

2. POR CONCEPTO DE PAGO DE MAQUINARIA Y EQUIPQS Y SERVICIOS DIVERSOS
3. PAGO DE ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR +SERVICIOS DIVERSOS
4

PAGO POR ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO+PAPELERIA EN GENERAL, U
DIVERSOS+PASAJES Y OTROS GASTOS DE TRANSPORTE+VIATICOS Y ASIGNACION POR C¢

PAPELERIA, MATERIAL E INSUMOS,DE MAQ. Y EQUIPOS, SERVICIOS DIVERSOS

[

pago de alimentos y bebidas de la GAJ
gasto de aseo limpieza y tocador

PE NSV w

bl od

12.
MOTIVO:

GASTO DE SERVICIOS DIVERSOS

GASTO DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ
GASTO DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ
GASTO DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ

how N oo

GASTO DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ + OTROS BIENES

S o 2AsNE .

pago de agua
pago por aire acondicionado+material aseo y limpieza

. gasto de servicios diversos (contratacién 03 personales )
gasto de servicios diversos (contratacién rubro?, rubro 9)

gasto de servicios diversos {contratacion 01 personal)
gasto de servicios diverses {contratacién 0Z personal)
gasto de servicios diversos 02 personal
gasto de servicios diversos 02 personal
gasto de servicios diversos 02 personal
. gasto de servicios diversos 02 personal
11. gasto de servicios diversos 02 personal para realizar registras en la fase girado en el s
12. gasto de servicios diversos 02 personal para realizar registros en la fase girado en el s
MOTIVO:

R N

=

1.
2.
3. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR
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COMUNIDAD, PARA DETERMINAR LA
VIOLACION DE LAS NORMAS Y
DISPOSITIVOS LEGALES DE COMPETENCIA
MUNICIPAL.

[

A0I30092700086 - GERENCIAR LOS
PROCESOS QUE DESARROLLA LA
MUNICIPALIDAD

001 : ACCION

AO0I30092700122 - ORGANIZAR Y BRINDAR
APOYQ ADMINISTRATIVO AL CONCEJQ
MUNICIPAL CONSISTENTE EN LA
ELABORACION Y CUSTODIA DE LAS ACTAS
DE SESKONES ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES,
ELABORACION DE ACUERDOS DE CONCEJO
» ORDENANZAS MUNICIPALES Y
RESOLUCIONES DE CONCEJO Y OTRQS
ACTOS INHERENTES A LA FUNCION DE
SECRETARIA GENERAL.

202 : NORMA
ELABORADA

ADI30092700123 - BRINDAR APOYO
ADMINISTRATIVO AL DESPACHO DE

ALCALDIA CONSISTENTE EN LA

ELABORACION DE PROYECTOS DE 202 : NORMA
RESOLUCIONES DE ALCALDIA Y DECRETOS ELABORADA
DE ALCALDIA AST COMO OTRAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS INHERENTES A LA

FUNCION DE SECRETARIA GENERAL

AQI30092700124 - DIRIGIR, EJECUTAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EL AREA DE TRAMITE
DOCUMENTARIOQ Y ARCHIVOS CENTRAL.

AOI130092700127 - ASESORAMIENTO
DE LA MPLP

AOI130092700136 - FORMULAR,
COORDINAR, PROGRAMAR, EJECUTAR Y
EVALUAR LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS
DE DIFUSION Y PUBLICIDAD, PARA
INFORMAR Y GENERAR OPINION PUBLICA
MEJORANDO EL POSICIONAMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD COMO GOBIERNO LOCAL.

097 :
PUBLICACION

AOI30092700137 - EDITAR REVISTAS Y 097:
BOLETINES, ASf COMO FOLLETOS PUBLICACION
INFORMATIVOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE

LA MUNICIPALIDAD ¥ MANTENER

ACTUALIZADO EL PERIODICO MURAL.

INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO 537 : AUDIENCIA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

FISCALIZACION Y
CONTROL

04.01 :
103 : REGISTRO  SECRETARIA
GENE]

Fn 36,518.00
Fs 240.00
05.01 : GERENCIA
MUNICIPAL
Fn 24,483.00
Fs 241.00
04,01 :
SECRETARIA
GENERAL
Fn 5,138.00
Fs 1,179.00
04.01:
SECRETARIA
GENERAL
Fn 111,445.00
Fs 0.00
RAL
Fn 0.00
Fs 221.00
03.01:
PRQCURADURIA
PUBLICA
MUNICIPAL
Fn 36,654.00
Fs 120.00
04.02 :
SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
INSTITUCIONAL
Fn 58,178.00
04.02 ;
SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES
E IMAGE|
INSTITUCIONAL Fs 601.00

app.ceplan.gob.pe/POI2OZO/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

34,927.00

200.00

6,680.29

241.00

3,138.00

1,179.00

89,890.56

0.00

0.00

154.00

9,397.72

110.00

41,477.50

151.00

95.64

83.33

27.29

100.00

61.07

100.00

80.66

0.00

69.68

25.64

91.67

71.2%

25.12

4. pago de alimentes y bebidas de consumo humano

pago de alimentos y bebidas de h +aseoy limp

gasto de ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR

. GASTO DE ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR
10. GASTO DE ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR
11.

12.

MOTIVO:

©® N

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE + VIATICOS + SERVICIOS DIVERSOS
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE + VIATICOS + SOAT + SERVICIOS DIVERSOS

REPUESTOS DE VEHICULOS
ALIMENTOS

BE NS A w8

E i

VIATICOS

11.

12,
MOTIVO:

M oa e

= 0 N
8 eNs

-
Mo

MOTIVO:

No VAW~

- = 0
B

-
™~

MOTIVO:

RN S e wN

e

1.
12,
MOTIVO:

GASTO EN SERVICIOS DIVERSOS

GASTO DE ASEO, OTROS BIENES

GASTO DE MASCARILLA
GASTO DE MASCARILLA

PRNSMAWR

- =
-~ e

12.
MOTIVO:

VIAJE SUBGERENTE ENCUENTRO EMPRESARIAL UCAYALI ACRE
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACIONTRANSMISION DE EXPO
ENCUENTRO INTEROCEANICA HUARAZ

SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

ooh oW

® ® N

10. SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
11. SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
12,

MOTIVO:

VE )

FLAN@ENTO &

B

RESUFUESTO g)

IMPRESIONES BANNER PUBLICIDAD W] //
\\:\.‘.h_‘ e £

NP U s WMo

IMPRESIONES BANNER PUBLICIDAD DE LA MPLP
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AQI30092700138 - ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES PROTOCOLARES

A0I30092700139 - CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TERCEROS

AOI30092700140 - ORGANIZAR
FESTIVIDADES O DEMANDAS QUE SE
REQUIEREN EN LA MUNICIPALIDAD

AOI30092700142 - PRESIDIR LA
REUNIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

.AQI30092700144 - PROGRAMACION,

LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS EN
COORDINACION CON LOS DIFERENTES
CENTROS DE COSTOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADQ.

|
z

AOI30092700266 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

ADI30092700267 - ASESORAMIENTO Y
GRIENTACION DE USUARIOS EXTERNOS E

GUBERNAMENTALES OPERANDO BAJO
PLATAFORMA WEB VINCULANTES A LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADO

INTERNOS EN LOS SERVICIOS NORMATIVOS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

04.02:
SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
INSTITUCIONAL

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

04,02 :
SUBGERENCIA DE
107 : SERVICIO  COMUNICACIONES

E N
INSTITUCIONAL

04.02:
SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES
E IMAGEN
INSTITUCIONAL

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

01.01 : DESPACHO

133:SESION  pp"al CALDIA

EJECUCION Y EVALUACION OPORTUNA DE

05.05.03 :
060 : INFORME  SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTO

05.05.05 :
SUBGERENCIA DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS

006 : ATENCION

457 : ASESORIA
TECNICA

05.05.05 :
SUBGERENCIA DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

2,688.00

12.00

12,587.00

15.00

20,301.00

0.00

48.00

50,617.00

780.00

4,965.39

280.00

41,350.60

184,00

3,164.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2.aspx

1,395.00

10.00

500.00

11.00

17,750.00

0.00

0.00

51.90 8.
9.
10. IMPRESIONES BANNER PUBLICIDAD DE LA MPLP
1",
12,
MOTIVO:

83.33

VAW

COMPRA DE AGUA PARA DIFERENTES REUNIONES, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES

© e N

3.97 10. COMPRA DE UNIFORMES DE COLABORADORES DE SGCII
1.
12,

MOTIVO:

SERVICIOS DIVERSOS BANDA DE MUSICA ,PAGOS POR TERCEROS
SERVICIOS DIVERSOS BANDA DE MUSICA

SERVICIOS DIVERSQOS BANDA DE MUSICA

SERVICIOS DIVERSOS PAGOS POR TERCEROS

SERVICIOS DIVERSOS PAGO POR TERCEROS

73.33

B ®mNOD AW N

10.

11. SERVICIOS DIVERSOS ANIVERSARIO DE TINGO MARIA (DECORACION, ALQUILER DE LUCE!
12.

MOTIVO:

87.43

[ il

POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.5. N 044202
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202t
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202¢

0.00

P Ne v AW

9.

10.

11.

12,
MOTIVO:

0.00

36.00

19,712.91

1,001.00

4,965.39

260.00

32,000.60

124.00

3,164.00

PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AO.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AO.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AO.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADCS PARA LA AQ.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AQ.
PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AO.
PAGO DE BIENES ¥ SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AQ.

PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AC.

75.00

X @ NSV A W

38,95

128833 GASTO POR PERSONAL DE APOYO PARA LA SUBGERENCIA

GASTO POR ASEO Y LIMPIEZA
COMPRA DE UMA AGENDA GUBERNAMENTAL

Compra de Toner y Alcohol en gel
ADQUISICION DE MASCARILLAS

PR NeL s W

100.00

-
= o

12.
MOTIVO:
1.

2,

9 3,
2.86 4.

5.

6. DE MAQ. Y EQUIPOS PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y G(ORRECTIVO DE EQUIPOS IN

7. |

8. [

9. EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

77.39 1%
1

RESPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO PREVENT’VO Y CORRECTIVO DE EQt

12,
MOTIVO: RESPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DI
1.
2. PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE + VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SEF
3. SERVICIOS DIVERSOS

67.39

=7 4,
5.
6.

7.
100.00 g,
9.
10.
11.
12.
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15/3/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs
ADI30092700268 - MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD DE INFORMACION Y CONTROL
DE USUARIOS A TRAYES DE LA 05.05.05 :
ADQUISICION Y RENOVACION DE LICENCIAS 068 : LICENClA  SUBGERENCIA DE
DE SOFTWARE ANTIVIRUS EN LOS EQUIPOS INFORMATICA Y
DE COMPUTO Y SERVIDORES DE LA SISTEMAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEORCIO
PRAD!
Fn
Fs
ADI30092700269 - RENOVACION DEL 05.05.05 :
SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE HOSTING Y 509 : SERVICIO  SUBGERENCIA DE
DOMINIO WEB PARA EL PORTAL WEB DE LA TECNOLOGICO  INFORMATICA Y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
SISTEMAS
Fn
Fs
A0130092700270 - MEJORA DE LOS 05.,05.05 :
ERVICIOS DE ATENCION HELPDESK A LOS 006 : ATENCION SUBGERENCIA DE
_/SUARIOS DE LA MUNICIPALIDAD : INFORMATICA Y
~= ‘PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO SISTEMAS
Fn
Fs
ADL30092700271 - RENOVACION Y
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA 05.05.05 :

T RED DE DATOS PARA EL. CONTROL DE LA 064 : SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN EN LA INSTALACION INFORMATICA Y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO SISTEMAS
PRADO

Fn

Fs
AOI30092700272 - RENOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES 05.05.05 ;
INFORMATICOS PARA LAS BASE DE DATOS E 604 : EQUIPO SUBGERENCIA DE
INTERCONEXION DE LOS SISTEMAS DE IMPLEMENTADO  INFORMATICA Y
INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD SISTEMAS
*ROVINCIAL DE LEONCIO PRADOQ

Fn

Fs
A0I30092700273 - REDISENO Y 05.05.05 :
CONFIGURACION DE LA PAGINA WEB DE LA 107 : SERVICIO SUBGERENCIA DE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO : INFORMATICA Y

DO SISTEMAS
Fn
i

Fs
AQI30092700279 - SEGUIMIENTO DEL 02.01 : OFICINA
PAGO DE PLANILLAS DEL PERSONAL 137 : PLANILLA  DE CONTROL
REGIMEN LABORAL N 276 INSTITUCIONAL

Fn
ADI30092700280 - CONDUCCK)N Y 231: ACTA 05.07.05 : Fs
MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES REGISTRAL SUBGERENCIA DE
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES REGISTRQ CIVIL
ORDINARIOS Y COMUNITARIOS

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

:.-1—(:.;:~ 210.00 100.00
13,182.00 13,182.00 100.00
1.00 1.00 100.00
0.00 0.00 0.00
1,290.00 930.00 : 72.09
750.00 750,00 100,00
3.00 3.00 100.00
7,613.00 7,613.00 100.00
1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 100.00

1,200.00 1,200.00 100.00

1.00 1.00 100.00

75,482.00 75,480.83 100.00

60.00 21.00 35.00

MOTIVO:

ACTUALIZACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE ANTIVIRUS Y FIREWALL LOCAL PARA USU.

VNS AN

O® NomaAwN

Mre

MOTIVO:

ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS CONTENIDG EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN

BE N WA w N

s

11.
12,
MOTIVO:

DE COMUNICACIONES + SERVICIOS DIVERSOS +EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

PN S AW

e

1.
12.
MOTIVO:

WENF AR WwN

e

1.
12.
MOTIVO:

SERVICIOS DIVERSOS

WE NS WA WS

B

11.
12.
MOTIVO:

PAGO DE PERSONAL Y BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 't ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD

PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD+AGUINALDO
PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD

PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD

10. PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD

11. PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD+PACTOS COLECTN?J-'- ).F an
12. PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD+AGUINALDOS I
MOTIVO:

PEN S mRwN
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AQI30092700281 - SEGUIMIENTO DEL 05.07.05 :
PAGO DE PLANILLAS DE 04 SERVIDORES 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE
BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 (CAP) REGISTRO CIVIL
AOI30092700282 - CONDUCCION ¥
037: 05.07.05 :
MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES DOCUMENTO SUBGERENCIA DE
| EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y EMITIDO REGISTRO CIVIL
CONSTANCIAS DE GESTION REGISTRAL
s
|
; ADI30092700284 - SEGUIMIENTO A LOS
| PAGOS DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 137 : PLANILLA 01,01 : DESPACHO

| 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
. LABORAL 276

|

DE ALCALDIA

AQI30092700285 - SEGUIMIENTO A LOS

PAGOS DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 01.01 : DESPACHO

137 : PLANILLA

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO EL DE ALCALDIA
REGIMEN LABORAL 1057 CAS

i

i
AO130092700207 - PAGO DE 7 PERSONAS o
POR EL REGIMEN DEL DECRETO . 01
LEGISLATIVO N276 (SECRETARIA GENERAL 137 ¢ PLANILLA ST TARIA

Y ARCHIVO CENTRAL)

AQI30092700288 - PAGO DE 2 PERSONAL
POR CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE

04,01
SERVICIOS (CAS) POR EL DECRETO 137 : PLANILLA - SECRETARIA

LEGISLATIVO 1057 (SECRETARIA GENERAL) GENERAL
AO130092700289 - SEGUIMIENTO DEL 137 : PLANILLA  05.04,01 :
PAGO DE PLANILLA DE 04 SERVIDORES DEL GERENCIA DE
REGIMEN LABORAL 276 CAP ASUNTOS

i JURIDICOS

Fn

Fs

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2.aspx

0.00

0.00 0.00

12.00 9.00 75.00

161,847.00 81,413.84 50.30

90.00 85.00 94.44

16,202.00 15,902.00 98.15

CRENFIAEWN

PR N WA W

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

4.

® e N,

10.
1.
12.
MOTIVO:

1. PAGO DE PERSONAL NOMBRADO+BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD+CONTRIBUCIONE
A ESSALUD+PAGO PERSONAL NOMBRADO+BONIFICACIONES ADICIONAL POR VACACIONE

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD+PAGO PERSONAL NOMBRAL
PAGO PERSGNAL NOMBRADC+CONTRIBUCCIONES A ESALUD+OTRAS OCASIONALES+
PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD+AGUINALDO

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD

PAGO PERSONAL NOMBRADO+CONTRIBUCCIONES A ESALUD

B

11.
12,

MOTIVO:

[

0.00 0.00 0.00

60,002.00 0.00 0.00

7.00 4.00 57.14

16,826.00 8,803.25 52,32

B RN O AW

1
2,
3.
4

5.
6
7
8

NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NQ SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP

°

",
12.

MOTIVO:

PAGO DE 01 PERSONAL YACACIONES TRUNCAS + ESSALUD

PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD

9. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD

10,
11.
12,

MOTIVO:

12.00 12.00 100.00

156,144.00 149,541. 11 95.77

12.00 12.00 100.00

18,803.00 18,772.38 99.84

12.00 8.00 66.67

199,920.00 97,750.3¢ 48.89

PENO VAW

10.

PPN WA w8

o

11. PERSONALESSALUD
12.
MOTIVO:

Lo

Nowaw

PAGO DE PERSONAL +CONTRATADO+ESCOLARIDAD+ESSALUD +COMPENSACION VACACIOt
PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD

PAGO DE PERSONAL+CONTRATADG+ESSALUD

PAGO DE PERSONAL +CONTRATADO+ESSALUD+OTRAS OCACIONALES

PAGO DE PERSONAL +CONTRATADO+ESSALUD+OTRAS GCACIONALES

PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD

PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD+AGUINALDO

PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD

PAGO DE PERSONAL +CONTRATADO+ESSALUD

PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD

11. PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD+BONIFICACION DIA DEL TRABAJADOR MU

12. PAGO DE PERSONAL+CONTRATADO+ESSALUD+AGUINALDO -
MOTIVO:

PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUDVACACIONES TRUNCA
PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUD+AGUINALDO
PERSONALESSALUD
PERSONALESSALUD

. PERSONALESSALUD

PERSONALESSALUD+AGUINALDO

pago de personal CAP
pago de personal CAP
page de personal CAP
pago de personal CAP
. pago de perscnal CAP
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Fs 12.00
ADI30092700290 - SEGUIMIENTO DEL 05.02.05 -
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 05 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA LB CIA O
LABORAL DS 276
Fn 163,300.00
|
|
Fs 12.00
A0130092700291 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 05.02.05 :
DE 01 SERVIDOR BAJO EL REGIMEN
137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE
LABORAL DS 1057 CAS LOBaEREN
Fn 74,959.00
w
Fs 12.00
ADI30092700292 - SEGUIMIENTO DEL O
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . -02.02;
DE 04 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA e
LABORAL DS 276 CAP
Fn 136,536.00
Fs 7.00
AOI30092700293 - SEGUIMIENTO DEL 05.02.02
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . -02.02 :
DE 01 SERVIDOR BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA égzﬁ.i:fﬂgk‘p"f Fn 16,376.00
LABORAL 1057 CAS
i
|
i
§
Fs 12.00
AOI30092700296 - REGISTRO EN EL 05.02.02 ¢
SIAFGL EN LAS SIGUIENTES FASES (GASTO) |, . _ -02,02 ;
COMPROMISO, DEVENGADO, (INGRESOs) 103 © REGISTRO g‘é‘;ﬁi’;fﬂg"&“
DETERMINADO, RECAUDADO
Fn 4,405.00
Fs 4.00
AOI30092700299 - FORMULACION DE 037 05.02.02
ESTADOS FINANCIEROS Y DOCUMENTG  SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTARIOS EMITIDO CONTABILIDAD
Fn 0.00
ADI30092700300 - SEGUIMIENTO DEL 1371 PLANILLA 05.05.03 :
PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS PRESUPUESTO
276
Fs 12.00
Fn 58,938.80

app.ceplan.gob.pe/POl2020/Repones/Anexo_/AnexoBGvZ.aspx

$.00

74,075.00

9.00

51,348,50

12.00

136,535.50

6.00

7,897.66

12.00

2,529.25

5.00

0.00

9.00

38,613.60

75.00

100.00

100.00

85.71

76.11

100.00

57.42
"

125.00

0.00

75.00

65.51
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8. pago de personal CAP
10.
1.

12,
MOTIVO:

PAGD PERSONAL ADMINISTRATIVO +BONIFICACION POR ECOLARIDAD+CONTRIBUCIONES
VACACIONAL+BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD+OTRAS PCACIONALES
PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD+OTRAS OCACIONALES
PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD+AGUINALDO

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO +CONTRIBUCIONES A ESSALUD, BONIFICACION ADICH

PE NS WA W

1. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD+VACACIONES
2. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD

3. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD+VACACIONES
4. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD
S. PAGQ DE PERSONAL+ESSALUD
6. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD
7. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD+AGUINALDO
8. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD
9. PAGO DE PERSONAL+ESSALUD

MOTIVO

PAGO DE PERSONAL NOMBRADO+ESCOLARIDAD+ESSALUD,

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD+AGUIN
SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD+BONIF
10 SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

11. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

12. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD+AGUIN
MOTIVO:

PE NS AW

1
2. PAGO DE PERSONAL CAS+ESSALUD
3. PAGO DE PERSONAL CAS+ESSALUD
4. PAGO DE PERSONAL CAS+ESSALUD
5. PAGO DE PERSONAL CAS+ESSALUD
6. PAGO DE PERSONAL CAS+ESSALUD
7. AGUINALDO cAS

8. NO SE CONTRATO A PERSONAL CAS
9.

10. NO SE CONTRATO A PERSONAL CAS
1.

12,

MOTIVO:

BN Ao

hd

10,

12,
MOTIVO:

1
2
3
4.
S.
[
7
8.
9.

SE REALIZO LA FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y P fik:
10. |
11. SE REALIZO EL ESTADO FINANCIERO SEMESTRAL
12. SE REALIZO EL ESTADO FINANCIERQ ANUAL
MOTIVO:

pago del Subgerente+ESCOLARIDAD

pago del Subgerente (remuneracion y essalud}

pago del Subgerente (remuneracion y essalud)

page del Subgerente (remuneracion + essalud + BONIFICACION TMAYQ)

paga del Subgerente

. pago del Subgerente y asistente (remuneracion + essalud + BONIFICACION DIA DEL PAI
pago del Subgerente y asistente + aguinaldos

pago del Subgerente y asistente (remuneracion ¥ essalud)

pagoe del Subgerente y asistente (remuneracion y essalud)

Newawe

e »

11.

77/89
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AQI30092700302 - PAGO DE 4 PERSONAL
POR CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS) POR EL DECRETO
LEGISLATIVO 1057 (ARCHIVO CENTRAL)

A0130092700310 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
LABORAL Ds 276

130092700317 - SEGUIMIENTO DEL

1O DE PLANILLA DE REMUNERACIONES
JE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN
I"LaBORAL 276 AP

|

137 : PLANILLA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

04.01:
137 : PLANILLA  SECRETARIA
Gl

ENERAL

03.01:
PROCURADURIA
PUBLICA
MUNICIPAL

05.02 : GERENCIA

1371 PLANILLA by INISTRACION ¥

FINANZAS

Fs 0.00
Fn 0.00
-
Fn 56,690.00
Fs 12.00
Fn 87,830.00
-
Fn 0.00
-
Fn 39,686.70
Fs 8.00
Fn 0.00
Fs 1.00
Fn 0.00
Fs 12,00

0130092700321 - MANTENER

ACTUALIZADG EL CONTROL PATRIMONIAL

RESPECTO DE LOS ACTIVOS DE LA

MUNICIPALIDAD DISPONIENDO QUE SE .

REALICEN INVENTARIOS DE LOS BIENES o, . conrroL  oa o2 CoRENCA

MUEBLES, EL REGISTRO DE LOS BIENES 022! CONT ADMBE TRACIONY

INMUEBLES ¥ EL SANEAMIENTO FISICO L

LEGAL DE TITULOS DE PROPIEDAD DE LOS

BIENES REGISTRABLES CONFORME A LOS

DISPOSITIVOS LEGALES SOBRE LA

MATERIA,

AOI30092700327 - SEGUIMIENTO AL PAGO i

OE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 137 : PLANILLA  SLbGLRCNCIA DE

€RVIDORES PUBLICOS, DL. 276 CAP IVERSIONESOR ML

05.02.06 :

AOI300927003 35 - EMISION DE 037: SopGERENCIA DE

CONSTANCIAS DE NO DEUDOR DE BIENES ~ DOCUMENTO  ConTROL

PATRIMONIALES ASIGNADOS A SU CARGO.  EMITIDO O AL
BIENES
05.02.06 :

ADI30092700336 - SEGUIMIENTO Y SUBGERENCIA DE

EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE 047 : CONTROL

INVENTARIO FiSICO DE BIENES INMUEBLES EVALUACION  PATRIMONIAL Y

Y MUEBLES CONTROL DE
BIENES

AO130092700337 - REGISTRO DE LOS 103 : REGISTRO  05.02.06 :

BIENES PATRIMONIALES SUBGERENCIA DE
CONTROL
PATRIMONIAL Y

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

0.00

0.00

11.00

56,690.00

10.00

66,755.25

0.00

0.00

3.00

29,884.70

2.00

0.00

0.00

0.00

12.00

12,

MOTIVO:

o
=3
o
Eali ol i

® N

9.
0.00 10
.

12,

MOTIVO:

fl
H

2w

91.67

100.00

sgeeNew

=92

12,

pago de 01 persenal +escolaridad+essalud
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud
paga de 01 persanal +essalud+AGUINALDO
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud
pago de 01 personal +essalud

- pago de 01 personal +essalud+ bono por el dia del trabajador municipal

MOTIVO:

83,33

PN G AW N

5
76.01 10-
1

12,

PAGO DE PERSONAL, AGUINALDOS, ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS Y BONIFICACIONE
PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADG , ESSALUD

PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADO , ESSALUD

PAGO DE PERSONAL,ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS Y BONIFICACIONES

PAGO DE PERSONAL, ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS Y BONIFICACION

PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADO , ESSALUD

PAGO DE PERSONAL CAS, ESSALUD, AGUINALDO

PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADO , ESSALUD

PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADO , ESSALUD

PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADD Y CONTRATADO , ESSALUD

MOTIVO: PAGO DE PLANILLAS AL PERSONAL DE REGIMEN 276 DE LA GERENCIA DE ADMINIST

°

[~3

o
ENE G WS

0

0.00 1
1,

12,

ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NQ REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF

MOTIVO:

66.67

@ NP AW

hod

7530 10-
1".

12.

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP + AGUINALDO
SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP+ESSALUD

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP+ESSALUD

MOTIVO:

25.00

LI

»

0.00 ’°'

MOT vO: |

o
o
=3
L =l

!gﬂ

MOTIVO:

100,00 4,

2,
3.

78/89
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CONTROL DE
BIENES
5.02.06 :
ADI30092700338 - SEGUIMIENTO AL PAGO égag_%zucm bE
DE PLANILLA DE 07 SERVIDORES BAJO EL 137 : PLANILLA  SOMTROL
REGIHEN LABORAL 276 CAP e
BIENES
05.07.03 :
AOI30092700351 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (1. o\ POLICIA
DE 19 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : MUNICIPAL,
LABORAL D.L N276CAP FISCALIZACION Y
CONTROL
1
!
!
§ 05.07.03 :
AOI30092700355 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA DE
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 13- . pLaniLia  POLICIA
DE 85 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN ; MUNICIPAL,
LABORAL D.L N1057CAS FISCALIZACION ¥
CONTROL
|
i
i
i -
AOI30092700361 - SEGUIMIENTO DEL O ENCIA DE
PAGO DE PLANILLA DE REAUNERACIONES 13/ 4 o SUBCERENCIA DE
DE 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : CoMuNIC
LABORAL DS 276
INSTITUCIONAL
0130092700362 - SEGUIMIENTO DEL S iCIA bE
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES -\ SUBGERENCIA DE
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SOMUNI
LABORAL DS 1057 CAS e
AOI30092700363 - SEGUIMIENTO DEL 05.05.05 :
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES (32, py s\iis  SUBGERENCIA DE
DE 03 SERVIDORES BAO EL REGIMEN : INFORMATICA Y
LABORAL DS 276 SISTEMAS
AOI30092700364 - SEGUIMIENTO DEL 137 : PLANILLA  05.01 : GERENCIA
PAGO DE REMUNERACIONES DE 02 MUNICIPAL
SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL
276 CAP

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

12.00

75,218.00

12,00

459,672.00

11.00

435,374.00

12.00

94,274.00

11.00

54,215.00

12.00

106,984.70

12.00

105,496.00

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexc_/AnexoB6v2.aspx

4.
5.
6.
7.
3.
9.
10.
0.00 0.00 11.
12
MOTIVO:
1. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
2. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
1200 100.00 , b0 DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP+AGU(NALDO
8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
9. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
7238350  96.23 10- PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
11. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
12. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP+AGUINALDO
MOTIVO;
1. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, BONIFICACIGN POR ESCOLARIDAD, COMPENSA
2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPENSACION VACACIONAL,CONTRIBUCION!
3. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
1200 100.00 4 pERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD, OTRAS OCASION
5. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
6. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
7. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
8. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
9. PERSONAL ADMINISTRATIVG NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
454,049.53 95,78 10. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
11. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD +BONIFICACION [
12. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD.
MOTIVO:
1
2
3
1200 109.09 4
5
6
7
8. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS
9. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS
10. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS Read mare
432,376.95 99.31 httpsapp.ceplan.gob.pePOI12020M 0A0.a5p 1anCNIDZ0
11. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS
12. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS+AGUINALDO
MOTIVO:
1. PAGO PERSONALESCOLARIDADESSALUDVACACIONESESSALUDVACACIONES
2. PAGO PERSONALESSALUD
3. PAGO PERSONALESSALUD
1100 91-67 4 pAGD PERSONALESSALUBBONIFICACION
5. PAGO PERSONALESSALUD
6. PAGO PERSONALESSALUD+BONIFICACION
7. PAGO PERSONALESSALUD+AGUINALDOS
8. PAGO PERSONALESSALUD
9. PAGO PERSONALESSALUD
36,552.75 3877 10- PAGO PERSONALESSALUD
11. PAGO PERSONALESSALUD
12.
MOTIVO:
1.
2. ES SALUD, VACACIONES TRUNCAS
3. PAGO PERSONALESSALUD
1000 9091 4 pyGO PERSONALESSALUD
5. PAGO PERSONALESSALUD
6. PAGO PERSONALESSALUD
7. PAGO PERSONALESSALUDAGUINALDOS
8. PAGO PERSONALESSALUD
9. PAGO PERSONALESSALUD
47,440.08  87.50 10- PAGO PERSONALESSALUD
11. PAGO PERSONALESSALUD
12.
MOTIVO:
1. REMUNERACION + ESSALUD Y ESCOLARIDAD
2. REMUNERACION + ESSALUD
3. REMUNERACION + ESSALUD
800 75.00 4 REMUNERACION + ESSALUD Y DIA DEL BONIFICACION DIA DEL TRABAJADOR
5. REMUNERACION + ESSALUD
6. REMUNERACION + ESSALUD
7. REMUNERACION + ESSALUD + AGUINALDO
8. REMUNERACION + ESSALUD
9. REMUNERACION + ESSALUD
52,347.50  48.93 :‘1’
12.
MOTIVO;
1. PAGO DE PERSONAL + ESCOLARIDAD +ESSALUD
2. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
3. PAGO DE PERSONAL + EESALUD + VACACIONES TRUNCAS + ESSALUD
1000 8333 4 pAGO DE PERSONAL + ESSALUD » OTRAS OCASIONALES
5. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD + OTRAS OCASIONALES
6. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
41.998.56 79,62 ]- PAGO DEPERSONAL + ESSALUD + AGUINALDO + BONIFICACION ADICIONAL POR VACACH
.99 “®£ 8. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD

79/89
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9. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
10. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
1.
12,
MOTIVO:
1.
2. SERVICIOS DIVERSOS
3.
fs 36.00 30.00 8333, SeRviCiOs DIVERSOS
5.
"°"ﬂ$2§."’3§%1'§.%"””$§3’és' DEL LAS 519 05.01 : GERENCIA §-  UTILES DE LIPIEZA + OTROS BiENES
REURIONES CON Lo GERENTES ¥ NONTORED MUNICIPAL 7. PAPELERIA EN GENERAL
SUBGERENTES DE FORMA MENSUAL. 8. PAPELERIA EN GENERAL + UTILES DE LIMPIEZA + INSUMOS MEDICOS
9. REPUESTOS Y ACCESORIOS Y SERVICIOS DIVERSOS
Fn 13,695.00 11,046.95  80.66 :°~
12.
MOTIVO:
1. SE REALIZO LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL Pl 2019
2. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
3. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL PI 2020
Fs 12,00 10.00  83.33
4, SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
5. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL PI 2020
gﬁﬂ,?f&’,gﬂ?g’ggfff,‘j;’ﬁf;‘{f;fﬂ 05.01 - GERENCIA 6. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA 599 : ACTA AUNICIAL 7. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL P} 2020
gjgégfg‘;’g’c‘ ﬂ”z’gggﬂ’- PIPARA EL 8. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
9. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
fn 0.00 0.00 0.00 10- SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL PI 2020
11,
12.
MOTIVO:
1. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
2. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
3. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
Fs 0.00 b 0-90 4. POR MO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
5. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
0130092700371 - APROBAR NORMAS 6. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA,
ﬂ:ﬁ‘)ﬂ"s“;g;gfgrcﬁsg‘ésl_:“ Las APRCEADE e RENCIA 7. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
MUNICIPALIDAD 8. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
9. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
n e 250 0.00 10- POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
11. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
! 12. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
MOTIVO:
! 1. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSGNAL RB(07,08 Y 09)
| 2. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
i 3. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
| Fs 12.00 12.00  100.00 4 RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
i 5. RETRIBUCIGN LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
;; ADII009270837% - SEoUIMIENTO DEL 05,0203+ 6. RETRIBUCIGN LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
PAGO DE PLANILLAS DE 06 SERVIDORES 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE 7. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
BAJO EL REGIMEN LABORAL D.S. 276 CAP TESORERIA 8. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB{07,08 Y 09)
9. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
10. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
Fn 104,457.00  104,454.82  100.00 1" perein iGN LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
12. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
MOTIVO:
1. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES
2. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES
3. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES
Fs 20.00 2400 120.00 4 CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES .
5. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTE
037 05.02.03 : 6. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTE
A9130092700176 - CONCILIACIONES DOCUMENTO  SUBGERENCIA DE 7. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTE
EmIino TESORERIA 8. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES
9. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES Y CUT
En 3200 612.44  73.61 10. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES Y CUT |-
1. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES Y CUT |
12. CARGOS BANCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES Y CUT |
MOTVO:
1. VB 'Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
2. VBY REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIGS
3. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
Fs 43200 37200 8230, ygy REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
5. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
" 05.02.03 : 6. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
e e Af{“géh’:,gg,gﬁ’glﬂﬁ 248 : REPORTE  SUBGERENCIA DE 7. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
TESORERIA 8. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
9. VBY REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
En 2.298.00 280.00  12.18 10- VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
11. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
12. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE ;
MOTIVO:
1. Giro de planillas del personal de la MPLP
! 2. Giro de planillas del personal de {a MPLP
] 3. Gira de planillas del personal de la MPLP
Fs 138.00 167.00 121.01 4. Giro de planillas del personal de la MPLP
AOI30092700378 - PAGO OPORTUNO DE 5. Giro de planillas del personal de la MPLP §.
PLANILLAS DE REMUNERACIONES, 05.02.03 6. Giro de planillas del personal de la MPLF EJI P
HABERES, PENSIONES, BENEFICIOS 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE 7. Giro de planillas del personal de Ja MPLP 2\
:%%ESAN?TIEESMS PROP'NAS DE TESORERIA 8. Giro de planillas del personal de la MPLP }?!'r\ .
9. Giro de planillas del personal de la MPLP R
Fn 4,800.00 0.00 0.00 10. Gire de planillas det personal de la MPLP
11. Giro de planillas del persanal de la MPLP
12. Giro de planillas del personal de la MPLP
MOTIVO:
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1. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
2. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
w1200 3. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
Fs »147.0 5,410.00 13046 \p DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
5. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
AQI30092700379 - REVISION DE — 05.02.03 ; 6. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
EXPEDIENTES DEL GASTO GIRADO ENEL ot -\ SUBGERENCIA DE 7. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRG
SIAF TESORERIA
8. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
9. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
fn 11.199.00  10,736.31  o5.g7 10 VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
11. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
12. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 0.00 0.00 0.00 4
05,02.06 : 5.
AOI30092700384 - SEGUIMIENTO AL PAGO CODGERENCIA DE e
DE PLANILLA DE 01 SERVIDORBAJO EL  137: PLANILLA  SoTpcl 7.
REGIMEN LABORAL D..L. 1057 CAS CONTIOL o 8.
BIENES 9.
10.
Fn 0.00 0.00 0.00
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 200 200.00 ,
AOI30092700385 - CONTROLAR EL ACTIVO 05.02.06 : 5.
FLIO, DONACIONES Y EL STOCK DE SUBGERENCIA DE 6.
MATERIALES Y EFECTUAR 022 : CONTROL CONTROL 7
PERIODICAMENTE LOS INVENTARIOS REALIZADO PATRIMONIAL Y -
~iSICOS VALORIZADOS DE BIENES Y CONTROL DE 8.
ZTIVO: BIENES N
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO:
1.
2.
F o 00 0.00 >
0130092700386 - EFECTUAR EL s 1.0 0 99 4
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION TECNICA Y 05.02.06 : 5
LEGAL DE LOS BIENES DE LA CUBCERENCIA DE. .
MUNICIPALIDAD ¥ DE LOS QUE SE 030+ CGNTROL -
ENCUENTRAN BAJO SU ADMINISTRACION  good o o SONTROL 7.
EJECUTANDG CUANDO CORRESPONDAN COHTROL DE E
LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO TECNICO SonES :
¥ LEGAL DE LOS MISMOS DE ACUERDO A LA 9.
i
1 NORMATIVIDAD VIGENTE.. Fn 0.00 0.00 0.00 19
1,
1.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00
A0130092700387 - REQUERIR SE 05.02.08: 5.
CONTRATE LAS POLIZAS DE SEGUROS PARA SURCERENCIADE
LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA 036 : CORTROL 5
MUNICIPALIDAD Y LOS QUE SE ; 7.
ENCUENTREN BAJO SU ADMINISTRACION, DOCUMENTO  PATRIMONIAL Y N
CONFORME A LA PRIORIDAD Y GIEHIES .
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, 9.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
1.
12.
MOTIVO;
1. PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA +SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE+SERVICIO D
2. PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA +SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE+SERVICIO D
s.00 3 PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4SERVICIO DE AGUA ¥ DESAGUE
Fs 12.00 900 7500 4 paGO DE LICENCIA GESMUN
5.
AOI30092700411 - PAGO DE LOS 05.02.05 : 6.
SERVICIOS BASICOS DE LA MUNICIPALIDAD 266 : MESES  SUBGERENCIA DE 7.
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO LOGISTICA a
-
9. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE, SERVICIO DE TELEFONIA F1J :
Fn 276,436.00  77,122.76  27.90 1%
1.
12
MOTIVO:
1. se realizo la meta fisica mas no el gasto
2. se realizo la meta fisica mas no el gasto
3, GASTO DE OTROS BIENES
i Fs 120.00 7200 60.00 4 GASTO DE OTROS BIENES
AOI30092700413 - FISCALIZACION POR EL 05.07.03 : 5. GASTO DE OTROS BIENES
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS 104 SUBGERENCIA DE 6. GASTO DE OTROS BIENES, DE CONSTRUCCIGN MAQUINAS. |
DISPOSITIVOS LEGALES DE CARACTER 3042 = PoiiciA . /
MUNICIPAL LEYES, ORDENANZAS MUNICIPAL, )
REGLAMENTOS ¥ DISPOSICIONES REALIZADA! FISCALIZACION ¥ 8. GASTO MAQUINAS DE CONSTRUCCIGN
MUNICIPALES VIGENTES CONTROL 9. ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR Y DE SEGURIDAD
Fn 133,119.00  122,583.50 92,09 10. VESTUARIO, ACCESESORIO Y Y PRENDAS DIVERSOS, MAQUINAS Y EQU
11,
12. PAGO DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIO
MOTIVO:
0130092700414 - CONDUCIR Y 444 05.07.03 : Fs 24.00 100.00 416,67 4,
CONTROLAR LOS OPERATIVOS QUE OPERATIVOS ~ SUBGERENCIA DE )
EFECTUA LA POLICIA MUNICIPAL. POLICIA -
MUNICIPAL, 3.
FISCALIZACION Y 4
CONTROL .
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6. PAGO DE PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS, ALIMENTOS Y BEBIDAS, VESTUARIO, ACCESC
7. PAGO DEPARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS.
8. PAGO DE CALZADOS
9. DE SEGURIDAD, DE MAQUINAS Y EQUIPQ Y SERVICIO DIVERSO
i En 77,997.00  71768.60  92.10 :o. LUBRICANTE, GRASAS Y AFINES.
| 1.
12,
MOTIVO:
1,
2. PAGO DE VEHICULOS
3,
Fs 400 10200 423.90 4 prGo DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES, DE VEHICULOS.
AOI30092700415 - CONTROLAR ¥ 05.07.03 : 5. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
FISCALIZAR EL DESARROLLO DEL SUBGERENCIA DE 6. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
COMERCIO FORMAL DENTRO DE LA 022 : CONTROL  POLICIA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, CONEL  REALIZADO MUNICIPAL, 7. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
APOYO DE LAS DIVERSAS SUBGERENCIAS Y FISCALIZACION Y 8. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
OTRAS AREAS MUNICIPALES, CONTROL 9. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
n 36,813.00  26,334.72 71,54 10- PAGO OE VEHICULOS, LUBRICANTE, GRASAS Y FINES, DE VEHICULOS
1.
12
MOTIVO:
i Fs 10.00 7.00 70,00 4
2,
3.
4,
ADI30092700464 - ASESORIA TECNICA 5. OTROS BIENES
ESPECIALIZADA INFORMATICA PARA .
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS Y 05.05.05 : . ) .
EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA LA 107 : SERvicic SUBGERENCIA DE 7. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA + ELECTRICIDAD, ILUMINAC
mﬁJ&mﬂE E‘\;fgkﬂgNDEEL'-AUSUARW ;’::‘?mTICA Y Fn 2,978,27 2,978.27  100.00 g, PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA + ELECTRICIDAD, ILUMINAC
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO 9. ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR+MATERIAL E INSUMOS+OTROS BIENES
PRADO 10.
.
12.
MOTIVO: APOYO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA ATENCION DE PERSONAL Y MANTENIN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
1. dieta alcalde
2,
3. dieta alcalde (FEBRERO Y MARZO)
Fs 12.00 9.00  75.00 o icalde
A 5. dieta alcalde
AOI30092700468 - TRANSFERENCIAS DE 06.02 : Hizt Al
RECURSOS A LOS CENTROS MUNICIPALIDADES 6. dieta alcalde
, POBLADOS(PAGO POR CONCEPTO DE 137 :PLANILLA (e cpiiod 7. dieta alcalde
DIETAS 01 ALCALDE REFERENCIA ACUERDO POBLADOS 3. dieta alcalde
DE CONCEJO N 2212019MPLP) o B
Fn 18,000.00  13,500.00  75.00 '
1.
12.
MOTIVO!
1. Pago personal, beneficios sociales
2. Pago personal, beneficios sociales y atros gastes soclales
3. Pago personal, beneficio sociales y otros gastos
Fs 12.00 9.00 75.00 4. Pago personal, beneficios sociales y otros gastos
5. Pago personal, beneficios sociales y otros gastos
AOI30092700469 - TRANSFERENCIAS DE 06.02 : 6. Pago personal, beneficios soclales y otros gastos
RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 137 : PLANILLA MUNICIPALIDADES 7. Pago personal, beneficios sociales y otros gastos + AGUINALDO
(SEGUIMIENTO AL PAGO DE PLANILLA DE 9 : DE CENTROS
SERVIDORES} POBLADOS 8. Pago personal, beneficios sociales y otros gastos
9. Pago personal, beneficios sociales y otras gastos
n 43,239.15  29,754.00  ¢8.81 10.
1.
12.
i MOTIVO:
1.
2,
3.
Fs 3.00 200 6667
5,
AOI30092700476 - MEJORAMIENTO 05.07.05 : 6.
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 107 : SERVICIO  SUBGERENCIA DE 7. PAGO POR EL SERVICIO DE CONSTRUCCION DE 70 NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPA
CEMENTERIO MUNICIPAL REGISTRO CIVIL 8. PAGO POR EL SERVICIO DE CONSTRUCCION DE 70 NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPA
9.
Fn 166,360.00  66,800.00  40.15 10
M.
12,
MOTIVO:
1.
2,
3,
Fs 0.00 0.00 0.00 |,
5.
AOI30092700477 - GESTION PARA 05.07.05 : 6.
CONSTRUCCION DE UN NUEVO 585 : ACCIONDE Quutfldl ) o ps
CEMENTERIO EN CENTRO POBLADO DE ~ CONTROL REGISTRO CIVIL .
SANTA ROSA DE SHAPAJILLA 8.
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1.
12,
MOTIVO!
AOI130092700478 - SANEAMIENTO FISICO 274 : SISTEMA DE 05.07.05 : 1. NO SE REALIZO LA A POR FALTA DE PRESUPLESTO
LEGAL DEL PREDIO QUE CORRESPONDE AL SANEAMIENTO  SUBGERENCIA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL REGISTRO CIVIL 2. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
3. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
Fs 0.00 0.00 0-00 4 NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
5. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
6. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO |
7. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
Fn 0.00 0.00 0.00 3. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
9. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
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1
|
|
|
2

Fs
0130092700479 - MEJORAMIENTO 604: Equipp  05.07.05:
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE LA fimy sraiang  SUBGERENCIA DE
! OFICINA DE REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL
|
i Fn
i
Fs
AOI30092700481 - SEGUIMIENTO AL PAGO a0l
DE UN LOCADOR DE SERVICIO PARA . D1
PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO 2 ORME A
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO e
0
Fn
Fs
AOI30092700482 - SEGUIMIENTO AL PAGO 03.01:
DE VACACIONES TRUNCAS DE 02 137: PLANILLs  PROCURADURIA
SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL : PUBLICA
DS 276 MUNICIPAL
Fn
; .
Fs
03.01:
AQI30092700483 - SEGUIMIENTO AL PAGO PROCURADURIA
DE PRACTICANTE (APOYO EN ACTIVIDADES 137 : PLANILLA  pugiion
DIVERSAS) MUNICIPAL
Fn
Fs
03.01 :
0130092700484 - PAGO DE VIATICOSY 573 : LA T
—ASIGNACIONES POR COMISION DE AUDIENCias  PROCURS
SERVICIOS REALIZADAS  poSuiCh
H Fn
}
|
i
i
Fs
05.02 : GERENCIA
AOI30092700508 - SEGUIMIENTO AL PAGO .. DE
DE MULTAS 060 - INFORME 4 DAINISTRACION ¥
FINANZAS
Fn
i Fs
05.02 : GERENCIA
A0I30092700509 . SEGUIMENTO AL PAGO (0. oy 1 DE
DE PLANILLAS DE LOS SERVIDORES : ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Fn
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0.00
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0.00

0.00

0.00

16,00
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12.00
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0.00
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10. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
11. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
12. NO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO
MOTIVO:

bl i o

- e

1z,
MOTIVO:

0.00

0.00

PEN A

2

1.
12
MOTIVO:

0.00

0.00

0.00

PENem s

[a il o]

MOTIVO:

Mo

SO N maw

100.00

100,00

0.00

0.00

GASTO DE PASAJE Y VIATICOS
GASTO DE PASAJE Y VIATICOS

howoN

GASTO DE PASAJE Y VIATICOS

i N e

- e

12.
MOTIVO:

ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
10. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
11. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
12. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
MOTIVO:

PENS AW

83.33

72.47

1. PAGQ DE PERSONAL CAS

2. PAGO DE PERSONAL CAS

3. PAGO DE PERSONAL CAS,

4. PAGO DE PERSONAL CAS

5. PAGO DE PERSONAL CAS

&, PAGO DE PERSONAL CAS

7. PAGO DE PERSONAL CAS, ESSALUD, AGUINALDO
8. PAGO DE PERSONAL CAS

9. PAGO DE PERSONAL CAS, ESSALUD,
10. PAGO DE PERSONAL CAS, ESSALUD,
1.

12,

MOTIVO: PAGO DE PERSONAL CAS, ESSALUD, AGUINALDOS

83/89



15/3/2021

A0I30092700510 - ESTUDIOS DE 213 : ESTUDIO  05.10.05 :
PREINVERSION DE SUBGERENCIA DE
PREINVERSION ~ FOMULACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS
i .02.04:
AOI30092700511 - PAGO DE PENSIONES E SUBGERENCIA DE
INDEMNIZACIONES EXCEPCIONALES D.S N. 137 : PLANILLA RECURSOS
05188PCM HUMANOS

5 05,02 : GERENCIA
| AOI30092700512 - MANTENIMIENTO DE 455 : DE
{ INFRAESTRUCTURA PUBLICA MANTENIMIENTO ADMINISTRACION Y

| FINANZAS
05.02.06 :
AOI30092700522 - ACCIONES SOBRE LA . SUBGERENCIA DE
RECEPCION DEL SERVICIO DE égﬁ(s)ﬁ'rsm PE conTROL
IMPLEMENTACIGN DEL SIGA MODULO e TAbG  PATRIMONIAL Y
PATRIMONIAL. CONTROL DE
BIENES
05.05.01 :
A0I30092700527 - IMPRESIONES DELOS o . GERENCIA DE
DGCUMENTOS INTERNOS : PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
AD130092700528 - GASTO DE UTILES, oA
VESTUARIO Y ALIMENTOS PARA LA 001 : ACCION
RERENE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
05.05.01:
AOI30092700529 - MATERIALES DE 001: ACClon  GERENCIA DE
LIMPIEZA PARA LA GERENCIA : PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

AOI30092700530 SEGUIMIENTOAL PAGO 137 PLANILLA 05.05.01;

DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 GERENCIA DE
SERVIDORES PUBLICOS, DL. 276 CAP PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTQ

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2.aspx

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

9.00 5.00
1,725,862.00  187,344.00
1z.co~ 10.00
622,224.00  571,180.53
0.00 0.00

0.00 0.00

M 0.00 M:.oo
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
o 3.0:; 5.00
4,686,438 4,686.48
Mﬂ:.«oo ~~~~~~~~~ 3.00
534.00 534.00

T e T oo

55.56

10.86

83.33

91.80

0.00

0.0

=3

0.00

0.00

0.00

0.00

166.67

100.00

150.00

100.00

75.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional {POI) de Unidad Ejecutora

1
2
3
4
5.
é
7
8
9

10.
1.
12.
MOTINVO:
pensiones por accidentes, escolaridad, aguinaldo y REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, aguinaldo y REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
penstones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
10 pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530
1.
12.
MOTIVO:

VRN AN

ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NG REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD GPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD GPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
10 ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
11. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NG REALIZA LA GAF
12. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NG REALIZA LA GAF
MOTIVO:

PENO A w

VR NS ;AN

- - o
Ll o4

MOTIVO:

P®NS YV oswN

=8

12,
MOTIVO:

Vo wN o

PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ESCRITORIO
PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ESCRITORIO
MATERIALES E INSUMOS

2PN

-
BEB

MOTIVO

PAGO POR LA COMPRA DE ASEQ Y LIMPIEZA

B e NG AW

e

1.
12,
MOTIVO:

pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE + Vacaciones trul‘l‘ﬂéﬁx{ssalud - ;(';'P /
. page de 01 personal +essalud DE LA GERENTE \-\,«_ Finen ™

page de 01 personal +essalud DE LA GERENTE

pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE + bonificacion 1 mayo

pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE

VRN
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|
2
|

Fn
Fs
j ADI30092700535 - SEGUIMIENTO DEL 03,01
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES 137 s PLANILLA P ROCURADURIA
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN . PUBLICA
LABORAL DS 1057 CAS MUNICIPAL
Fn
Fs
AOI30092700575 - SEGUIMIENTO A LA 05.10.05 :
EJECUCION DEL PROYECTO AMPLIACION Y SUBGERENCIA DE
REMODELACION DEL MERCADO MODELO DE 201 : INFORME  FOMULACION Y
TINGO MARIA, PROVINCIA DE LEONCIO TECNICO EJECUCION DE
PRADO HUANUCO, CODIGO 2136168 PROYECTOS
n
Fs
AQI30092700578 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 ¢
DEL PROYECTO CREACION DEL LOCAL 054 : SUBGERENCIA DE
COMUNAL MULTIUSO EN EL CASERIO EXPEDIENTE FOMULACION Y
HUAYRURO, DISTRITO DE RUPA RUPA, TECNICO EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS
CODIGO 2339610
Fn
!
1
Fs
A0130092700585 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 :
CREACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL EN 054 : SUBGERENCIA DE
LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA DE EXPEDIENTE FOMULACION Y
SHAPAJILLA, DISTRITO DE LUYANDO, TECNICQ EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS
CODIGO 2328874
Fn
-
Fs
A0130092700593 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 05.10.05 :
DEL PROYECTOQ CREACION DE LOCAL DE 4: SUBGERENCIA DE
USOS MULTIPLES EN EL CASERIO POZO N
EXPEDIENTE FOMULACION Y
RICO DEL DISTRITO DE RUPARUPA TECNICO EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGO
2461871
Fn
Fs
A0I30092700614 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 05,10.05 :
DEL PROYECTO CREACION DE LOCALDE 054 : SUBGERENCIA DE
USOS MULTIPLES EN EL CASERIO MANTARO EXPEDIENTE FOMULACION Y
DEL DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA DE TECNICO EJECUCION DE
LEONCIO PRADG DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
HUANUCO, CODIGO 2460481
Fn
AO130092700620 - SEGUIMIENTO ALA 201 : INFORME  05.10.05:
EJECUCION DEL PROYECTO TECNICO SUBGERENCIA DE
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA FOMULACION Y
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EJECUCION DE
DESARROLLO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD PROYECTOS Fs
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, DISTRITO
DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIC
PRADO HUANUCO, CODIGO 2174905
Fn

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

6. pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE
7. pago de 01 personal +essalud+AGUINALDO DE LA GERENTE
8. pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE
9. pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE
52,106.63 36,591.12 70.22 10.
1.
12,
MOTIVO:
1.
2,
. P 00 3. page de 01 personal +essalud+DIAS EN FEBRERD
: " 100. 4, pago de 01 personal +essalud
5. pago de 01 personal +essalud
6. pago de 01 personal +essalud
7. pago de 02 personal +essalud+AGUINALDO
8. pago de 02 personal +essalud
9. pago de 02 persanal +essalud
43,559.00 43,559.00 100.00 10. pago de 02 personal +essalud
11. pago de 02 personal +essalud
12.
MOTIVO:
1.
2,
3.
9.00 7.00 77.78
4.
5.
6.
7.
8.
9.
8,998,727.00 5,527,585.86 61.43 10
11,
12,
MOTIVO;
1.
2,
3.
1.00 0.00 0.00 4
5.
6.
7.
8.
9.
8,500.00 0.00 0.00 "1’~
1.
12.
MOTIVO:
1.
z.
3.
1.00 1.00 100.00 4
5.
6.
7.
8.
9.
31,000.00  33,000.00 100.00 -
1.
12,
MOTIVO:
1.
2.
3.
1.00 1.00 100.00 4
5.
6.
7.
8.
9.
8,025.00 6,525.00 81,31 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
1.00 1.00 100.00 4
5.
6.
7.
B.
2.
8,500.00 7,000.00 82,35 10.
1
/
MOTIVO: f
1.
2.
3.
4.00 200 50.00 4
5.
6.
7,
3,494,059.00 2,429,000.00 69.52 g
9.
10.

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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AQI30092700621 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS Qﬁg'g’g;’é,;cm DE
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD 201 INFORME o i lon Y
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, DISTRITO TECNICG EJECUCION DE
DE RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PROYECTOS
PRADQ DEPARTAMENTO DE HUANUCO,

CODIGO 2448305

A0I30092700626 - SEGUIMIENTO A LA 05.10.05 :

EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE SUBGERENCIA DE

FOMULACION Y
EJECUCION DE

MURO DE CONTENCION EN LA LOCALIDAD
. DE SAN JUAN DE TULUMAYO, DISTRITO D 060 ¢ INFORME
LUYANDO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

HUANUCO, CODIGO 2239209 PROYECTOS
i
05.05.04 :
-DI30092700633 - SEGUIMIENTO AL PAGO SUBGERENCIA DE

T DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE
! SERVIDOR PUBLICO, DL. 1057 CAS

137 : PLANILLA R GGRAMACION E

INVERSIONESOPMI

AOI30092700634 - SEGUIMIENTO DEL R D
PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES DEL 137 : PLANILLA  GERENCl
REGIMEN LABORAL 1057 CAS DI
i
05.02.06 ¢
| ADI30092700639 - MANTENIMIENTO DE iy
NFRAESTRUCTURA Y ORDENAMIENTO DE 001 ACCION  GomiROL
ATERIALES.
; CONTROL DE
BIENES
| AOI30092700640 - SEGUIMIENTO , O i GERENEIS
| CONTROL Y EJECUCION DE LOS GASTOS DE 001: ACCION  Bpjicraacion v
| FINANZAS
04.02:
ADI30092700645 - INPLEMENTACION DEL S ENCIA DE
PLAN PARA LA VIGILANCIA DE PREVENCION 1.\ o\ SUBGERENCIA DE
Y CONTROL DEL COVID19 DE LA UNIDAD :
ORGANICA E IMAGEN
INSTITUCIONAL
ADI30092700654 - GESTION 060 : INFORME  05.05.01
ADMINISTRATIVA DE GERENCIA GERENCIA DE

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fs

Fn

Fs
Fn

1.00 1.00

549,231.00 27,480.00

1.00 0.00

13,669.00 0.00

10.00 6.00

15,549.13 9,993.72

6.00 2.00

28,994.00 8,418.00

2.00 2.00

47,000,00 22,000.00

11.00 9.00

80,333.00 64,332.00

7.00

4,554.00 3,239.82

100.00

0.00

60.00

64.27

33.33

29.03

100.00

46.81

81.82

80.08

57.14

71.14

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + 13 dias de febrero
SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + aguinaldo

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + ESSALUD

SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + ESSALUD

howopn o

@ N »

e

1.
1z,
MOTIVO:

el hwR

7. paga de 02 personal cas + ESSALUD
8. pago de 02 personal cas + ESSALUD
9.

10,

11,

12.

MOTIVO:

SE REALIZO EL ORDENAMIENTG DE LAS TUBERIAS {ESTIBAJE)
8. SE REALIZO ESTIBAJE E INVENTARIO
9. SE REALIZO ESTIBAJE E INVENTARIO
10.

11.

12,

MOTIVO:

GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA

EENF AW

s
»
m
g
[m]
3
2
=
>
o
=
[l
>
]
o
o
w
m
=
2
Z
[}
o
m
z
m
o
=
m
F
m
=z
0

11
12,
MOTIVO:

MASCARILLAS, ALCOHOL GEL

NP wawe o

8. PROTECTOR FACIAL, MASCARILLAS
9. ALCOHOL GEL
10. ALCOHOL LiQUIDO

12,

120.00

2,708.00 2,708.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo__/AnexoBGvZ .aspx
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|
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoBSvZ.aspx

PLANEAMIENTO Y 2.
PRESUPUESTO 3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1,
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 6.00 12.00 20000 ,
5.
AOI30092700657 - SEGUIMIENTO DEL 05,02.03 : 6.
PAGO DE PLANILLAS DE 02 SERVIDORES 137 : PLANILLA SUBGERENCIA DE 7. Abono planillas del personal de la MPLP CAS
| BAJO EL REGIMEN LABORAL D.S. 1057 CAS TESORERIA 8. Abono planillas del personal de la MPLP CAS
i 9, Abeno planilias del personal de 1a MPLP CAS
i Fn 26,688.00 26,643.26 99.83 10. Abono planiilas del personal de la MPLP CAS
11. Abono planillas del persanal de la MPLP CAS
12. Abono planillas del personal de la MPLP CAS
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 2.00 300 150.00 |
5.
AOI30092700666 - SEGUIMIENTO AL PAGO R AR 6.
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 137 : PLANILLA  prartcialE 7. PAGO 01PERSONAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
SERVIDORES PUBLICOS, DL. 1057 CAS
g PRESUPUESTO 8. PAGO 01 PERSONAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
9. PAGO 01 PERSONAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
Fn 5,886.00 5,886.00 100.00 19
11,
g 12,
MOTIVO:
1.
| 2. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
| 3. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
| Fs 11.00 1100 100.00 , pAGO OF 01 PERSONAL REMUNERACION » ESSALUD
| 5. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
I AOI30092700667 - SEGUIMIENTO DEL 02.01 : OFICINA 6. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
| PAGO DE PLANILLAS DE 01 PERSONAL 137 : PLANILLA  DE CONTROL 7. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD+AGUINALDO
i REGIMEN LABORAL N 1057 CAS INSTITUCIONAL B. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
! 9. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
i n 15,362.00  15,361.04  99.99 10- PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALLD
! 11. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
! 12. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD+AGUINALDO
i MOTIVO:
H
i - -
] 1. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 4 PERSONALES
2. PAGO POR LOCACION DE SERVICIC 5 PERSONALES
3. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 6 PERSONALES
Fs 51.00 3500 68:63 ,  puGO POR LOCACION DE SERVICID 4 PERSONALES
5. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 2 PERSONALES
ﬁg&?&?’ﬂégfé &Rﬁrggzggﬁlggsns os.02 - 6. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 2 PERSONALES
s P .
(SEGUIMJENTO AL PAGO DE SERVICIO PoR 264 RECIBOS  MUNICIPALID 7. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 3PERSONALES
LOCACION DE 5 PERSONALES) POBLADGS 8. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 4 PERSONALES
9. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 5 PERSONALES
Fn 48,500.00  30,364.20  62.61 10
11,
12.
MOTIVO:
g i
1. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
2. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
3. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
Fs 12.00 500 75.00 , GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
5. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
AOI30092700674 - GESTION %&Ic oALIDADES 6. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
ADMINISTRATIVA DEL CENTRO POBLADO DE 001: ACCION  MUNICIPALID 7. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
SUPTE SAN JORGE POBLADOS 8. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
9. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
Fn 40,260.85  20,309.10  50.44 "1’-
1.
12,
MOTIVO:
1.
i
] 2.
3.
! Fs 6.00 300 50.00 ,
. 5.
ADI30092700675 - SEGUIMIENTO DEL 05,05.05 : 6.
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAIO £y henat 137 1PLANILLA  (UPCRRENEIA D 7. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS + CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE €.4.5.
LABORAL 1057 CAS SISTEMAS 8. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS + CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,
! 9. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS + CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
§ Fn 12,405.21  12,405.21  100.00
t
i
AI30092700683 - SEGUIMIENTO DE LA 137: PLANILLA  05.02.05 :
PLANILLA DE 01 PERSONAL CAS D.U. N70 SUBGERENCIA DE
PROMOCION, IMPLEMENTACION Y LOGISTICA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA Fs 6.00 .00 50,00
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A0130092700684 - SEGUIMIENTO DE LA 01
PLANILLA CAS D.4. N70 PROMOCION,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA

ADI30092700694 - MEJORAMIENTO DE LA
OPERATIVIDAD DE INFORMACION A TRAVES
DE LA ADQUISICION Y RENOVACION DE
LICENCIAS DE SOFTWARE OFIMATICA EN
LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO

AQ0I30092700701 - SEGUIMIENTO AL PAGO
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL
FUNCIONARIO ELEGIDO POR ELECCION
POLITICA (ALCALDE)

AQI30092700702 - SEGUIMIENTO AL PAGO
DE PLANILLA DE DIETAS DE LOS 11
i1 REGIDORES

]
|
!
i
i

~7"A0130092700703 - SEGUIMIENTO DEL
PAGO DE REAUNERACIONES DE 02
SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL
1057 CAS

AOI30092700708 - MEJORAMIENTO Y
DE LA MUNICIPALIDAD

A0I30092700709 - CONSULTORIA CALIDAD
DE TUBERIAS DE AGUA Y DESAGUE DE LA
OBRA AGUA Y DESAGUE PARA EL DISTRITO
DE RUPA RUPA GESTION DEL SR. PASCUAL
GUZMAN ALFARO

137 : PLANILLA

068 : LICENCIA

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

137 : PLANILLA

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 001 : ACCION

201 : INFORME
TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn
Fs
05.05.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONESOPMI
Fn
Fs
05.05.05 :
SUBGERENCIA DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS
Fn
Fs
01.01 : DESPACHO
DE ALCALDIA
Fn
Fs
01.01 ; DESPACHO
DE ALCALDIA
Fn
Fs
05,01 : GERENCIA
MUNICIPAL
Fn
Fs
05.02.06 :
SUBGERENCIA DE
CONTROL
PATRIMONIAL Y
CONTROL DE
BIENES
Fn
Fs
05.02.06 :
SUBGEREMNCIA DE
CONTROL
PATRIMONIAL Y
CONTROL DE
BIENES
Fn

app.ceplan.gob.pe/POlZOZO/Reportes/Anexo_/AnexoBBvZ.aspx

33,845.00

6.00

33,845,00

40.00

11,900.00

12.00

148,366.00

12.00

198,000.00

11.00

17,639.00

1.00

17,000.00

0.00

10.00

14,747.63

2.00

14,747.63

40.00

13,900.00

9.00

99,590.00

148,500.00

9.00

14,069.00

1.00

6,000.00

0.00

0.00

43,57

33.33

43.57

g
i

100.00

100.00

75.00

67.12

75.00

75.00

81.82

79.76

100.00

35.29

0.00

0.00

8. PAGO DE PLANILLA AL SERVIDOR CAS MES DE AGOSTO

9. PAGO DE PLANILLA AL SERVIDOR CAS MES DE SET

10,

11,

12,

MOTIVO

1.

2,

3.

4,

5.

6.

7. PAGO DE PLANILLA DEL SERVIDOR CAS

8. PAGO DE PLANILLA DEL SERVIDOR CAS

9. PAGO DE PLANILLA DEL SERYIDOR CAS

10.

11,

12,

MOTIVO:

1

I.

: 8

4

5.

&

T

8. PAGO POR LA ADQUSICION DE LAS LICENCIAS DE OFIMATICA (12 DIGITALES ¥ 28 FISICO:
5.

10,

"

11

MOTIVO.

1. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE + ESCOLARIDAD

2. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

3. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

4. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

5. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

6. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

7. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE+AGUINALDO

8. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

9. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE

10.

11.

12,

MOTIVO:

1.

2. PAGO DE DIETAS DEL MES DE ENERQ Y FEBRERO {08 SESIONES DE CONSEJO DE ENERO /
3. PAGD DE DIETAS DEL MES DE MARZO (04 SESIONES DE CONSEJO)
4. PAGO DE DIETAS DEL MES DE ABRIL{04 SESIONES DE CONSEJQ)
5. PAGO DE DIETAS DEL MES DE MAYO (04 SESIONES DE CONSEJO)
6. PAGO DE DIETAS DEL MES DE JUNIO {04 SESIONES DE CONSEJO)
7. PAGO DE DIETAS DEL MES DE JULIO {04 SESIONES DE CONSEJO)
8,

9. PAGO DE DIETAS DEL MES DE AGOSTO Y SETIEMBRE (04 SESIONES DE CONSE.JO CADA MI
10.

11,

12,

MOTIVO:

1.

2,

3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + FEBRERO Y MARZO
4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS

5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS

6. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS

7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS+AGUINALDO

8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

9. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

10. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
11.
12.
MOTIVO:

PENE Y s

10,

11. SE REALIZO LOS MEJORAMIENTOS INTERNOS DE LAS OFICINAS DE ADMINISTRATIVAS DE
12.

MOTIVO:

PN Sk wR

-
e

1.
12. NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD PRESUPUESTAL DEBIDO A FALTA DE FINANCIAMIENTO
MOTIVO:
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15/3/2021

A0I30092700710 - CONSULTORIA ESTUDIO
DEL DIAGNOSTICO DEL CENTRO POBLADO .

SUPTE SAN JORGE PARA LA 046 : ESTUDIO
DISTRITALIZACION

TOTAL GENERAL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs 1.00 1.00
06.02 :
MUNICIPALIDADES
DE CENTRQS
POBLADOS
Fn 2,400,00 2,400.00

TOTAL POR AE| P! 'NA"C'E"S') 20,605,335,59 12,516,351,55
FINANCIERG S/ 55,648,410.25 30,858,798.40

100.00

100.00
1

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9

10,

12.
MOTIVO:

app.ceplan.gob.pe/PO I2020/Reportes/Anexo_/AnexoBSvZ.aspx

GASTO POR LA CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DEL DIAGNOSTICO DEL CPSJ PARASUC

89/89



